Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyeli
Kereskedelmi és Iparkamara

SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZATA

(egyseges szerkezet)

Az egységes szerkezetbe foglalt Alapszabaly athuzott és piros dolt szovegrészei a kamara
kiildottgytilése altal a 2024. majus 22-i tilésén elfogadott modositasokat és a 2024. szeptember
26-1 tisztajito kiildottgyiilés valasztasi eredményeit tartalmazza.



l.
Altalanos Rendelkezések

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat /tovabbiakban: Szabalyzat/ rendelkezésit a gazdasagi
kamarakrol szolo 1999. évi CXXI. térvénnyel /a tovabbiakban: kamarai toérvény/ €s a kamarai
alapszaballyal 6sszhangban kell értelmezni; a Szabalyzatnak a kamarai torvénybe, illetve a
kamara Alapszabalyaba iitk6z6 rendelkezése semmis.

1.

A kamara elnevezése

Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara
(tovabbiakban: kamara)

2.
Az elnevezés roviditésére szolgalo cimszo
JNSZVKIK

3.
Nemzetkozi névhasznalat
Chamber of Commerce and Industry Jasz-Nagykun-Szolnok County

4.
A szervezet formaja
koztestiileti kamara

5.

Gazdalkodasi rendje

Koztestiileti mivoltanak megfeleléen non-profit jelleggel, kozfeladatainak korén beliil
gazdalkodik.

6.
Székhelye
5000 Szolnok, Verseghy park 8.

7.
Levélcime
5000 Szolnok, Verseghy park 8.

8.
Telefonszama
36-56-510-610

Telefax szama
36-56-370-005



9.
A kamara miikodési (illetékességi) teriilete
Jasz-Nagykun-Szolnok varmegye.

10.
Adoszama
18824182-2-16

11.

Bankszamla szama

OTP Bank Nyrt.  11745004-20130116
OTP Bank Nyrt.  11745004-20130123
OTP Bank Nyrt.  11745004-20134969
OTP Bank Nyrt.  11763457-32416882
OTP Bank Nyrt.  11745004-24506249
OTP Bank Nyrt.  11745004-24514741

12.
Egységes statisztikai szamjele
18824182-9111-541-16

13.
Torvényességi feliigyeletének gyakorloja
Ugyészség.

14.
Létrejottének idopontja
1994. december 5.

15.
A birosagi nyilvantartasba vételét elrendel6 hatarozat szama
Pk. 61.729/1994./3., kelte: Szolnok, 1995. januar 5.

16.
Koztestiileti miikodésének kezdoénapja
1995. januar 1.

17.

A kamara jegyzésének (képviseletének) modja

A kamara elndke onalldan egy személyben irja ala nevét az eldirt, eldnyomott vagy nyomtatott
cégszoveg ala cimpéldany szerint.

Az elndk megbizasa alapjan az altalanos alelndk és a négy tagozati elndk 6nalléan, hasonlo
modon ir ald. A titkar az elndk megbizasabol, valamint az Alapszabalyban meghatarozott - a
kamara napi miikodésével kapcsolatos iigyekben feladatkdrében onélldan ugyanigy jegyzi a
kamarat.



18.
A kamara jegyzésére jogosult személyek neve, tisztsége, lakcime

Onallé jogkdrben Dr. Sziraki Andras elnok
5000 Szolnok, Meder u. 28. 1/3.

Alapszabaly szerint Fekete Tibor altalanos alelnok
5000 Szolnok, Bajnok 1t 8/A.

Megbizasbol Szab6 Noémi alelnok
5000 Szolnok, Kantor u. 1. 11/2.

Megbizasbol Rédei Istvan alelnok
5100 Jészberény, Bajnok u. 80.

Megbizasbol Gaal Zoltan alelnok
5000 Szolnok, Madach u. 16.

Megbizasbol Ilonka Jozsef alelnok
5100 Jészberény, Bimbo 1t 19.

Megbizasbol és titkari
feladatkorben Dr. Pintér Zoltan titkar
5000 Szolnok, Kassai u. 27.

A kamara képviseletének modjara egyebekben a kamarai torvény, az Alapszabaly megfeleld
rendelkezései €s a jelen Szabélyzat eldirdsai az iranyadok.

19.

A kamara bélyegz6-hasznalatara vonatkozo adatok, bélyegzémintak:

Hosszupecset:

Korpecsét:
20.
A kamara kozleményeinek, nyilvanos hatarozatainak kozzétételi modja:
Kamarai kiadvanyban, honlapjan, megyei sajtoban és a telepiilési onkormanyzatok utjan.
1.
AZ ONKORMANYZATI SZERVEZET ES MUKODESE

- az onkormanyzati, a testiileti szervek és a tisztségviselok -

A.



A kamarai tagozatok

21.

A kamarai tagozat

A kamarai tagozat a kamara onkormanyzati miikodésének szervezeti formaja, mely szakmai
¢és agazati szempontok alapjan keriilt Iétrehozasra.

A kamaraban fenti szempontoknak megfeleléen
e ipari,
o kereskedelmi,
e szolgaltatasi ¢s
e kézmiiipari tagozat miikodik.

22.
A kamarai tagozat
A kamarai tagozat a kamara dnkormanyzati miikodésének egyik szervezeti formaja.

A kamarai tagozat rendeltetése kettds:

a) egyrészt a tagozat szempontjabdl a tagozat elndke és a tagozat elndkségi tagjainak,
tovabba a tagozat tagjai kozvetlen részvételének tanacskozo és egyeztetd forumaként,
b) masrészt a tagozat tekintetében kiildottvalasztasi csoportként szolgal.

A tagozat a Vélasztasi Szabdlyzatban meghatarozott szamu kiildottet valaszt (a kamarai
kiildottek 1étszdmara vonatkozdan az Alapszabaly rendelkezései az iranyadok).

23.
A kiildottvalasztast célzo tagozati iilés eldkészitése soran jelols- és mandatumvizsgald,
valamint szavazatszdmlalo bizottsagot kell felallitani.

24.
A 21. pontban felsorolt tagozatokba a vallalkozasok besorolasa objektiv kritériumrendszer
szerint torténik.

Ennek alapja:
- atevékenységek egységes osztalyozasi rendszere (TEAOR)
- a Szolgéltatasok Jegyzéke (SZJ)
- a jogszabdlyi forrasok, beleértve a kamarai torvény kézmiiipari tevékenységre
vonatkozo rendelkezéseit.

25.
A tagozat elnokének jogallasa
A tagozat miikodését a kiildottgytilés altal valasztott tagozati elndk irdnyitja.

A tagozati elnok 4 éves id6tartamra valaszthatd, és ujravalaszthato.

Tagozati elnokké az a személy valaszthaté meg, aki a kamarai torvény 27. §-aban foglalt
feltételeknek megfelel.



A tagozati elnokot tevékenységérdl tagozata iranyaban beszamolasi kotelezettség terheli.

A tagozati elnok feladatat tarsadalmi megbizatasként latja el; a teenddi ellatasa korében
felmeriilt tényleges készkiaddsai erejéig koltségtérités illeti meg a kamara koltségvetése
terhére.

26.

A tagozati elnok feladatkore:

- elOkésziti a tagozati elndkség, valamint a tagozat iilésének targysorozatat,

- gondoskodik a tagozati elndkség, valamint a tagozat iilésének 6sszehivasarol,

- gondoskodik a gazdasag egészét és a tagozatba sorolt gazdalkodo szervezeteket
kozvetleniil érintd aktudlis kérdések Osszegzését, valamint a tagozat kiildotteinek
beszamolojat tartalmaz6 eldterjesztés el6készitésérdl,

- a tagozat tagjainak egydtode altal Osszehivni inditvdnyozott tagozati iilés esetében
koordindlja az inditvdnynak megfeleld tartalmu el6terjesztés eldkészitését,

- kozvetlen és folyamatos kapcsolatot tart a kamara testiileti szerveivel és tisztségviseldivel,
elnokségi munkabizottsagaival, a tagozat szakmai-agazati jellege szerint érdekelt
érdekképviseletekkel, biztositja a tagozati iilések kozotti idészakokban a tagozat tagjainak
megfeleld informacio-ellatasat,

27.
A tagozati elnok visszahivasa
A tagozati elnok visszahivasara a kiildottgytilés jogosult, ha a tagozati elnok

- feladatanak ellatasa soran felrohaté modon jart el, vagy
- a Szabalyzat 26. pontjaban meghatarozott feladatkorét nem teljesiti.

28.
A tagozatok miikodésére iranyado egyéb szabalyok
Az egyes tagozatok miikodésére egyebekben az illetd tagozat sajat ligyrendje az iranyado.

B.
A testiileti szervek és tisztségviselok

- a kiildottgytlés, az elnokség, az allando és eseti elnokségi
munkabizottsag, az elnok, az alelnok, az ellen6rzo bizottsag,
az ellen6rzé bizottsag elnoke, az etikai bizottsag, az etikai
bizottsag elnoke, a titkar, tisztségviselokre vonatkozo szabalyok -

A kiildottgyiilés

29.
A valasztasi névjegyzékben szerepld gazdalkodo szervezetek altal valasztott kiildottgytilés a
kamara legfébb iranyito, dontéshozo szerve.

A kildottgytilés létszdma 45 f6, melyben az egyes tagozatok az Alapszabalyban és a
Valasztasi Szabalyzatban meghatarozott gazdasagi suly szerint megvalasztott kiildottek utjan
képviselik a tagozatot.



A kildéttgytilésen minden kiildottet egy szavazati jog illeti meg.

30.

A kiildott jogallasa
A kiildott feladatat tarsadalmi megbizatasként latja el.

31.

A kiildottgyiilés hataskore
A kiildottgytlés kizarolagos hataskorére vonatkozoan a kamarai torvény (17.§) és az
Alapszabaly rendelkezései az iranyadok azzal, hogy a kiildottgytilés hataskorébe tartozik

az elnokség altal eldterjesztett, a kamara éves gazdalkodasi tervére vonatkozo javaslat
elfogadésa (koltségvetés),

a testiiletek éves beszdmoldjanak értékelése és elfogadasa,

dontés a kamara 40 milli6 forint feletti egyszeri kotelezettség vallalasarol,

az elndk, az alelnokok, az elndkségi tagok, az ellendrzd bizottsagi elndk, az etikai
bizottsagi elndk tiszteletdijanak megallapitasa.

A kiildottgylilés ezt meghaladéan barmely, a kamara hatdskorébe tartozo tigyet sajat
hataskorébe vonhat.

A kiildottgytilés a kamara éves koltségvetésérdl és az éves beszdmolordl (mérlegrdl) csak az
ellendrzd bizottsag véleményének ismeretében donthet

32.

A kiildottgyiilés elokészitése

A kiildottgyiilés elokészitése soran az elnokség meghatarozza a kiildottgyiilés

helyét és idépontjat,

targysorozatat, az egyes elGterjesztések irasbeli vagy szobeli voltanak tételes
megjeldlésével,

meghivdjanak szovegét,

munka- és elokészité (technikai) bizottsagainak a kiildottgyiilés elfogadasatol fiiggd
Osszetételét,

A kiildottgyiilési meghivonak tartalmaznia kell:

a kiildottgytilés megtartasanak helyét €s idejét,

a kiildottgytilés targysorozatat, az egyes eloterjesztések irasbeli vagy szdbeli voltanak
tételes megjelolésével,

a tavolmaradas esetleges jogkovetkezményeire (pl. a megismételt, a jelenlévok
szamatol fliggetleniil hatarozatképes kiildottgytilés lehetdségére, ennek helyére,
id6pontjara és az eredetivel azonos napirendjére) vonatkozé figyelmeztetést,

A meghivokat a kiildottgytlés elétt 15 nappal ki kell kiildeni.

33.

A Kkiildottgyiilés munkajat segité - technikai - bizottsagok



Jel6lo- és Mandatumvizsgalo Bizottsag

Ellendrzi, megallapitja és legitimalja a jelenlévo kiildottek szamat és személyét, elnoke utjan
inditvanyt tesz a kiildottgytlés levezetd elndkének a hatarozatképesség megallapitasara
vonatkozoélag.

Osszedllitja és elndke utjan - indoklas mellett - eldterjeszti a hivatalos jeloldlistat, a
kildéttgytilésen végbemend esetleges modositasokat a listdn atvezeti.

Szavazatszamlalé Bizottsag
Elndke utjan ismerteti a szavazas modjat, ellendrzi a szavazas szabalyszerliségét, elvégzi a
szavazatszamlalast és beszamol a kiildottgytilésnek a szavazas eredményérol.

Egyéb bizottsagok
Sziikség esetén a kiildottgylilés tovabbi bizottsagokat (elokészitd bizottsdg, szabalyzat-
szerkesztd bizottsag, stb.) is miikddtethet.

34.
A kiildottgyiilés lefolyasa
A kiildottgytilést az altala valasztott levezetd elndk vezeti.

A kiildottgytilés targysorozatahoz tartoz6 kérdésekben a kiildottek szavazati joggal, az egyéb
meghivottak tandcskozasi joggal foglalhatnak allast.

A vita lezérasat indokolt esetben a levezetd elndk mellett barmely kiildott is inditvanyozhatja.
E javaslatrol a kiildottgyiilés egyszerii szotobbséggel dont.

A kiildottgytilés felhatalmazhatja az elndkséget, hogy hatdrozatait a kiildottek meghagyasai
szerint a kiildottgyiilés befejezését kovetden véglegesitsék.

35.
A kiildottgyiilési jegyz6konyv
A kiildottgytilésrdl olyan jegyzOkonyvet kell felvenni, amelybdl

- akildottgytilés helye, ideje,

- alevezet6 elndkének személye,
- targysorozata,

- hatarozatképessége,

- hatarozatai

egyértelmiien kitlinnek.
A jegyzOkonyv elkészitésérdl és eredeti példanyainak irattdrazasardl a titkar gondoskodik.
A jegyzOkonyvet a kiildottgytilés altal kijelolt két kiildott és a jegyzokonyvvezetd hitelesiti.

A vonatkoz6 hatarozatot tartalmazo hiteles jegyz6konyvi kivonatot igényelhet minden olyan
érdekelt, akire nézve a kiildottgytilés hatarozata rendelkezést tartalmaz.

A jegyzOkonyvbe a kamara tagjai, tisztségvisel6i, meghatalmazottai ¢és ligyintézd
szervezetének hataskorrel bird dolgozdi szabadon betekinthetnek.



36/A.

A kiildottek személyes részvétele nélkiil elektronikus hirkozlo eszkoz igénybevételével
megtartott kiildottgyiilés, valamint iilés tartiasa nélkiili dontéshozatal eljarasrendjének
szabalyairol:

A kiildottgytlés a kiildott elektronikus hirk6zl6 eszkoz igénybevételével torténd részvételével
is megtarthatd. Dontéshozatalra iilés tartasa nélkiil irasban is sor keriilhet. Az elndk sajat
mérlegelése alapjan dont arrdl — figyelemmel a dontést igényld {igy fontossaga és a dontés
meghozatalanak hataridejére tekintettel —, hogy az iigyben elektronikus hirk6zlé eszkoz
igénybevételével tartando iilésen vagy irasbeli hatarozathozatal formajaban sziilessen dontés.

Az elektronikus hirkozlo eszkoz utjan megtartasra keriilé kiildottgyiilés esetén a
kiildottgyiilést az elndk hivja Ossze a napirendre vonatkozd részletes tdjékoztatds és a
hatarozat(ok) tervezetének a kiildottek részére torténd megkiildésével. A meghivd nem
tartalmazza az iilés helyszinét, de tartalmaznia kell az igénybe vehetd elektronikus hirk6zl6
eszkozoket (pl: mobiltelefon, laptop, asztali szdmitogép, amelyekhez tartozik mikrofon és
webkamera) és informatikai megoldasokat (pl: Microsoft Teams, Zoom, Skype).

Az elektronikus hirk6zld eszkoz igénybevételével megtartdsra keriild kiildottgytilésen a
kiildottek, illetve a meghivottak hang és képatvitelre egy id6ben alkalmas elektronikus
hirk6z16 eszkdz hasznélataval vehetnek részt. Elektronikus hirk6zld eszk6z minden olyan
elektronikus eszk6z (ideértve a szoftveres megoldasokat is), amellyel a tdvollévok az iilésen
részt tudnak venni.

Elektronikus hirkozl6 eszkdz igénybevételével megtartasra keriild kiildottgytilés olyan
megoldas alkalmazésaval tarthaté meg, amely alkalmas az iilés résztvevdinek azonositasara, a
résztvevok kozotti kolesonds és korlatozasmentes kommunikacio biztositasara, az iilésen
elhangzottak, az ott torténtek — kiilondsképpen az ilyen modon tortént dontéshozatal — kép- és
hanganyaganak elektronikus forméban torténd rogzitésére Uigy, hogy a torténtek utodbb is
ellendrizhetdk legyenek.

Az ilyen moédon megtartott kiildottgylilésre az azon alkalmazott megoldast feliigyeld és
menedzseld kamarai alkalmazott a résztvevoket személyes azonositasuk utan engedheti be.

Az elektronikus hirko6zl6 eszkoz alkalmazasaval tartott kiildottgylilésen dontéshozatalra is sor
keriilhet, titkos szavazas kezdeményezésére, elrendelésére, illetve megtartasara azonban nincs
mod.

A kildottgytilést a teriileti kamara testiiletének elndke vezeti le és gondoskodik a
kiildottgyiilés  jegyzOkonyvének elkészitésérél. A jegyzOkonyvben rogziteni kell a
kiildottgytilés megtartasdnak koriilményeit — ideértve az igénybe vett elektronikus hirko6zld
eszkozt és informatikai megoldast — is. Jelenléti ivet nem kell késziteni, azonban a
jegyzokonyvnek tartalmaznia kell a kiildottgytilésen elektronikus hirk6zlé eszkoz Gtjan részt
vevd kiildottek neveit. A jegyz6konyvet az elndk irja ala.

Az iilés tartasa nélkiili dontéshozatal esetén az elnok elektronikus uton, a kiildott altal a
kamara részére bejelentett elektronikus levelezési cimére kiildi meg a hatarozati javaslatot és a
hatarozathozatalhoz sziikséges 1ényegi informaciokat. Amennyiben az elektronikus
elérhetdség tekintetében valtozas kovetkezik be azt a kiildott haladéktalanul koteles
bejelenteni elndk részére, amely bejelentés torténhet emailben is.



10

A dontéshozatalhoz esetlegesen sziikséges irasbeli egyeztetés és maga a dontéshozatal
elektronikus tlizenetvaltassal (e-mail) is torténhet. A kiildottek szamara a hatarozattervezet
kézhezvételétdl szamitott legalabb harom, legfeljebb tizendt napos hataridot kell biztositani
arra, hogy a szavazatukat — elektronikus levél utjan — megkiildjék az elndk részére. A
szavazasi felhivasnak tartalmaznia kell az elektronikus szavazas modjat, a szavazasra nyitva
allo hataridot, annak kezdd és befejezd idOpontjat is. A szavazatok Osszeszamlalasarol
jegyzokonyvet kell felvenni, amelyben fel kell tiintetni a szavazasban részt vett kiildottek
szamat, a szavazatok Osszesitett adatait, amelyet az elndk ir ald. Az eln6k megallapitja a
szavazas eredményét, és arrdl, valamint annak eredményeként meghozott hatarozatrol a
kiildotteket elektronikus levélben haladéktalanul tajékoztatja.

A kiildott szavazata akkor érvényes, ha abbdl egyértelmiien megallapithaté a kiildott neve, a
szavazasra bocsatott hatdrozattervezet megjelolése — tobb hatirozati javaslat esetén a
hatérozattervezetek sorszdima — és az arra adott szavazat.

Az 1ilés tartdsa nélkiili dontéshozatal akkor eredményes, ha legalabb annyi szavazatot
megkiildenek az elndk részére, amennyi kiildott jelenléte a hatarozatképességhez sziikséges
lenne {ilés tartasa esetén.

A szavazasra megszabott hatarid6 utols6 napjat kovetd 5 napon beliil — ha valamennyi kiildott
szavazata a szavazdsra megszabott hataridét megel6zden érkezik meg, akkor az utolsod
szavazat beérkezésének napjatol szamitott 5 napon belill — az elndk megallapitja a szavazas
eredményét, és azt tovabbi 5 napon beliil elektronikus uton, e-mailben kozli a kiildottekkel. A
hatarozathozatal napjanak a szavazasi hataridd utolsé napja, ha pedig valamennyi szavazat
korabban beérkezik, iigy az utolsd szavazat beérkezésének a napja mindsiil.

A kiildottgytilés ezen eljarasrend alapjan a kamara jogutdod nélkiili megsziinésérél nem
donthet, a kamara Aatalakulasat, egyesiilését vagy szétvalasat nem hatarozhatja el és
folyamatban 1év0 atalakulasban, egyesiilésben vagy szétvalasban nem donthet.

36/B.A kiildottgyiilésre iranyado egyéb szabalyok
A kildottgytilésre egyebekben a kamarai torvény és az Alapszabdly rendelkezései az
iranyadok.

Az elnokség

37.
A kamara elndksége 22 tagbol all.

Az elndkségnek hivatalbol tagja a kamara elndke, altalanos alelnoke és alelndkei.
Az elndkség iilését sziikség szerint, de — a nyari iddszak kivételével — legalabb két havonként

egyszer 0ssze kell hivni.

Az elnokségi iilést akkor is dssze kell hivni, ha azt az elndkség szavazati jogu tagjainak
egyotode - az ok €s a cél megjeldlésével - irdsban inditvanyozza.

Az elndkségi 1ilés 0sszehivasardl az elndk gondoskodik.

Az elndkség lilésein az dllando és eseti meghivottak tandcskozasi joggal vesznek részt.
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38.
Az elnokségi tag jogallasa
Az elndkségi tagot tevékenységérol az elndkséggel szemben beszamolasi kotelezettség terheli.

Az elnokségi tag feladatat tdrsadalmi megbizasként latja el; tevékenysége elismeréseként - a
kildottgytilés dontésétdl fiiggo - tiszteletdij és a teendodi ellatasa korében felmertilt tényleges
készkiadasai erejéig koltségtérités illeti meg a kamara koltségvetése terhére.

39.

Az elnokség hatarozathozatala

Az elndkség a dontéseit egyszerli szotObbséggel, altaldban nyilt szavazassal, az altala
meghatarozott esetekben titkos szavazassal hozza. Szavazategyenldség esetén a kamra
elndkének szavazata dont.

Az elndkség akkor hatdrozatképes, ha az iilésen a szavazati joggal rendelkezd tagjainak tobb
mint a fele jelen van.

40.
Az elnokségi iilés jegyzokonyve
Az elndkségi iilésrdl olyan jegyzdkonyvet kell felvenni, amelybdl

- az elnokségi ilés helye, ideje,

- targysorozata,

- hatarozatképessége,

- hatarozatai (a hozzajuk tartoz6 szavazati eredményekkel egyiitt), valamint

- az egyéb elhangzott javaslatok, elletve az esetleges vita Iényegi érvei egyértelmiien
kitlinnek.

Az lésrdl késziilt jegyzokonyvet az elndkség altal kijelolt két, szavazati joggal rendelkezd
elnokségi tag, valamint a jegyzékonyvvezeto hitelesiti.

A jegyzokonyv elkészitéseérdl €s eredeti példanyanak irattarozasarol a titkar gondoskodik.

A jegyzokonyv egy példanyat az elnokségi iilést kovetd 15 napon beliil meg kell kiildeni az
ellenérzé bizottsag elndkének, az elndkségi hatarozat végrehajtasara koteles kamarai
tisztségviselonek. Az ligyintézd szervezet alkalmazottainak a hatirozatot €s a végrehajtas
szempontjabol relevans egyéb szovegrészeket tartalmazo jegyzOkonyv kivonatot kell
megkiildeni.

A jegyzékonyvbe az elndkség tagjai €s allandé meghivottai, valamint a kamara tisztségviseldi
szabadon betekinthetnek.

41.

Az elnokség hataskore

Az elndkség - a kiildottgytlés kizarolagos jogkorébe tartozd dontések kivételével - barmely, a
kamara hataskorébe tartozo tigyet sajat hataskorébe vonhat.

Az Alapszabalyban rogzitetteken til az elnokség kizarolagos hataskorébe tartozik:

- az elndkség éves munkatervének meghatarozasa,
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- javaslattétel a kiildottgytilésnek a kamara éves koltségvetésére,

- a kamara mukodésének a kildottgytilések kozotti idészakokban torténd irdnyitésa,
ennek korében a kamara onkormanyzati és testiileti szerveinek, tisztségviseldinek ¢és
ligyintézo szervezetének funkcionalis 0sszehangolasa,

- a koztestiileti, szolgaltatasi ¢és non-profit gazdalkodasi feladatok ellatasanak
koordinalasa, elvi iranyitasa €s érdemi feliigyelete,

- a kiildottgytlés elOkészitése soran a kiildottgytilés helyének, iddpontjanak,
targysorozatanak, az egyes eloterjesztések irasbeli vagy szobeli voltanak, meghivd
szovegének, érdemi ¢és elOkészitd (technikai) bizottsdgai javasolt Osszetételének
meghatarozasa,

- allandod elndkségi munkabizottsag alakitasanak elhatarozasa,

- eseti elnokségi munkabizottsag 1étrehozasa,

- elnokségi munkabizottsagok személyi osszetételének jovahagydsa,

- az elndkségi munkabizottsagok miikodésének koordinalasa, munkamegosztasuk
rendjének meghatdrozasa,

- az Alapszabdly felhatalmazdsa alapjan helyi szervezeti egység létrehozasa,
megsziintetése (teriileti kamarai képviselet), dontés a helyi szervezeti egység részére a
kamara 4ltal biztositott pénziigyi forras mértékérol,

- dontés a kamara 20-40 millio forint kdzotti egyszeri kotelezettség vallalasarol,

- kamarai Osszeférhetetlenségi helyzet (kamarai torvény 27.§) észlelésekor a sziikséges
intézkedés, illetve visszahivasi inditvany megtétele,

- a non-profit gazdalkodas korében sziikségessé valo stratégiai dontések (tarsasag
alapitasa, ilyen tarsasagba valo belépés, alapitvanyhoz valo csatlakozas stb.).

- dontés a kamara nemzetkdzi szervezeti tagsagarol, kiilfoldi szervezetekkel valo
egylittmiikodésrol,

- orszagos vagy teriileti tarsadalmi, szakmai, érdekképviseleti szervezetekkel vald
egyiittmiikodés kialakitasa.

42/A.

Az elnokség iilése az elnokségi tag elektronikus hirkozld eszkoz igénybevételével torténd
részvételével, vagy ilés tartasa nélkiili dontéshozatal utjan is megtarthaté. Az elektronikus
hirkoz1l6 eszkoz igénybevételével torténd részvételével, vagy iilés tartasa nélkiili dontéshozatal
rendjének szabdlyai tekintetében a Szabalyzat 36/A. pontjaban a kiildottgytilés tekintetében
iranyado eljarasrend szabdlyait kell alkalmazni az elndkségre iranyadd szabalyok
figyelembevételével.

42/B.

Az elnokségre iranyado egyéb szabalyok

Az elndkségre egyebekben a kamarai torvény, az Alapszabdly és az éves munkaterv megfeleld
rendelkezései iranyadok azzal, hogy az elndkség abban az esetben, ha ezt sziikségesnek itéli,
sajat miikodésének részletszabalyaira nézve kiilon szabalyzatot allapithat meg.

Ugyvezet6 elnokség

43.

Az ligyvezetd elndkség az elndkség hataskdrébe tartozd, napi iligyintézési jellegli, vagy mas
okbol halaszthatatlan testiileti intézkedést igénylé kamarai tigyek ligydonté foruma, amely a
kiildottgytilés és az elndkség hatarozatainak egyarant alarendelten, az elndkség iranyaban
fennallo beszamolasi kotelezettség mellett miikddik.
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Az ligyvezetd elnokség tagjai - hivatalbdl - az elndk, az alelndkok és a titkar. Zart iilés esetén
az lgyvezetO elnokség tagjai — a titkar kivételével — megegyeznek az elézbekben felsorolt
személyekkel. Az ligyvezetd elnokség sziikség szerinti gyakorisaggal, de legalabb — a nyari
1doszak kivételével — havonta iilésezik. Az iilés Gsszehivasardl a titkar gondoskodik; az iilést
az elnok - akadalyoztatasa esetén az altalanos alelnok - vezeti.

A kamara ligyintéz6 szervezetére vonatkozo Szervezeti ¢s Mitkodési Szabalyzat elfogadasa €s
modositasa, valamint a partolo taggal kotott egyedi megallapodas jovahagyasa az ligyvezetd
elnokség kizardlagos hataskorébe tartozik.

Az tigyvezetd elnokség hatarozathozataldra és iiléseinek jegyzOkonyv vezetésére az elnokség
hatarozathozatalanak ¢és jegyzOkonyv vezetésére vonatkozo szabalyai megfeleléen irdnyadok,
azzal, hogy a jegyzOkonyv hitelesitését az ligyvezetdség altal kijelolt alelnok, valamint a titkar
hitelesiti.

Az ligyvezetd elnokség dontései, intézkedései és egyéb tevékenysége tekintetében az elndkség
iranyaban rendszeres beszamolasi kotelezettség terheli az elndk atjan.

Az elnokségi munkabizottsag

44,

A kamarara, ennek Onkormdanyzati és testiileti szerveire haruld feladatok eredményes
megoldasa, az egységes funkciondlis és d4gazati teriileteken kialakuld 4allaspontok
harmonizélésa érdekében az elndkség munkabizottsagok megalakitasat hatarozhatja el.

A bizottsagok tagjainak szama 3-5 6.
A bizottsagok megalakulasat az Elnokség hagyja jova.

Az elndkségi munkabizottsag tilésének Osszehivasarol a bizottsag tagjai altal valasztott és a
munkabizottsagot vezetd elnok gondoskodik; a munkabizottsag sziikség szerinti gyakorisaggal
tilésezik.

Az elndkségi munkabizottsagot akkor is 0ssze kell hivni, ha azt az elndkség vagy az elndkségi
munkabizottsag barmely tagja — az ok és a cél megjeldlésével — irdsban inditvanyozza.

Az elndkségi munkabizottsag iilésein dllando meghivottak az elndk és azok az alelndkdk, akik
egyetlen elndkségi munkabizottsdgnak sem vezetdi, illetve tagjai.

Az elndkségi munkabizottsag iilésein az allando és eseti meghivottakat tandcskozasi jog illeti
meg.

Az elndkségi munkabizottsag tilésén a munkabizottsagot vezetd elndkségi tag elndkol.
Az elndkségi munkabizottsag tilésén a munkabizottsagi tagot egy szavazati jog illeti meg.

45.

Az elnokségi munkabizottsag hatarozathozatala

Az elndkségi munkabizottsdg a dontéseit egyszerii szotobbséggel, altalaban nyilt szavazéssal,
az éltala meghatarozott esetekben titkos szavazassal hozza.
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Szavazategyenldség esetén az elndkségi munkabizottsagot vezetd elndk szavazata dont.

Az elndkségi munkabizottsag akkor hatarozatképes, ha az iilésen a tagjainak legalabb fele
jelen van.

46.

Az elnokségi munkabizottsagi iilés jegyzokonyve

Az elndkségi munkabizottsag lilésérdl olyan jegyzOkonyvet kell felvenni, mely tartalmazza az
ilés helyét és idOpontjat, a jelenlévo személyeket, az iilés targysorozatat, a targyban hozott
dontést és a dontés meghozatalanak szavazati aranyat.

A jegyzokonyv elkészitésérdl és eredeti példanyéanak irattarozasardl a titkar gondoskodik.

A jegyzOkonyv egy példanyat az elndkségi munkabizottsagi iilést kdvetd 15 napon beliil meg
kell kiildeni az ellendrzé bizottsag elndkének; az elndkségi hatdrozat végrehajtasara koteles
kamarai tisztségviselOnek, illetve ligyintézd szervezeti alkalmazottnak a hatirozatot és a

végrehajtds szempontjabol relevans egyéb szovegrészeket tartalmazd jegyzOkonyv kivonatot
kell kiildeni.

A jegyzOkonyvbe az elndkségi munkabizottsdg tagjai és allandd meghivottai, valamint a
kamara tisztségviseldi szabadon betekinthetnek.

A bizottsag titkari teenddinek ellatasarol — személyi-targyi feltételek biztositdsa, meghivo,
jegyzOkonyv készitése, sth. — a kamara titkara gondoskodik az egyes bizottsagok feladatahoz,
profiljahoz kapcsolddé hivatali — szervezeti egységeken — osztaly, csoport — keresztiil.

47.
Az allando elnokségi munkabizottsagok
A kamara elndksége az Alapszabalyban meghatarozott munkabizottsdgokat hozhat 1étre.

48.
Az eseti elnokségi munkabizottsag

Az elndkség az allandd6 munkabizottsagok mellett - indokolt esetben - adott célra, illetve
feladatra orientalt eseti elndkségi munkabizottsdgokat is létrehozhat.

Az elndkség felhatalmazést adhat az 4llandé elndkségi munkabizottsdg vezetdjének arra, hogy
indokolt esetben - a munka hatékonyabba tétele érdekében - adott célra, illetve feladatra
orientalt eseti munkabizottsagot allitson fel.

Az eseti munkabizottsdg szervezetére ¢s miikodésére az allando elndkségi munkabizottsag
szabalyait megfelelden kell alkalmazni, azzal az eltéréssel, hogy

- az eseti munkabizottsdg vezetdje megfeleld szakértelemmel rendelkezd nem
kamarai tag is lehet, és

- az eseti munkabizottsdg az adott cél, feladat megvalosulasakor - rendeltetésének
megsziinése cimén - megsziinik.



15

49.

A munkabizottsagok feladatkore:

Az elndkségi munkabizottsag feladata az adott szakmai testiilet profil 6sszefogasa, atfogo
szakmai kérdésekben allasfoglalas, a szakma fejlodését szolgald, illetve a gatldo tényezok
megsziintetése érdekében intézkedések kezdeményezése, javaslat, jogszabalyok kozgazdasagi
szabalyok moddositasara, testiilet el¢ keriild anyagok véleményezése, palyazatok megvitatasa,
elbiralasa, az elnokség altal felkért feladatokban kozremiikodés.

Az elnok

50.
Az elndk a kamara 6nall6 képviseletét ellato, kiildottgytlilés altal megvalasztott tisztségviseld.

Az elndk megbizdsanak id6tartamat az alapszabaly rogziti.

51.
Az elnokké valaszthatosag feltételei
Elnokké az a személy vélaszthato, aki:

- nagykoru,

- magyar allampolgar, vagy olyan kiilfoldi allampolgar, aki munkavallalasi
engedéllyel rendelkezik, vagy Magyarorszagon engedély nélkiil végezhet munkat,
és

- olyan gazdalkodo szervezet tagja (részvényese), vezetd tisztségviseldje, illetdleg
alkalmazottja, amely tagja a kamaranak,

- atagsagi jogviszonybol szarmazo kotelezettségeinek eleget tett,

- vele szemben nem dallnak fenn a kamarai torvény 27. § (5)-(6) bekezdéseiben
foglalt kizar6 okok.

A kamarét az elnok 6nélldan képviseli; a kamra névében jogokat szerezhet, kotelezettségeket
vallalhat. E jogkorét esetenként és az ligyek meghatarozott csoportjara nézve a 18. pontban
felsorolt személyekre irasban atruhazhatja.

Az elndkségnek az elndk hivatalbol tagja.

52.

Az elnok jogallasa

Az elnokot tevékenységérdl és az elndkség munkajarol a kiildottgylilés irdnyaban évenkénti
beszamolasi kotelezettség, az Ugyvezeté Elndkség és az elndkség irdnyaban pedig rendszeres
tajékoztatasi kotelezettség terheli.

Az elndk feladatat tarsadalmi megbizasként latja el; tevékenysége elismeréséként - a
kiildottgytilés dontésétol fliggd - tiszteletdij és a tisztsége ellatasa korében felmertilt tényleges
készkiadasai erejéig koltéstérités illeti a kamara koltségvetése terhére.

53.
Az elnok helyettesitésének rendje
Az elnokot atmeneti akadalyoztatdsa esetén az altalanos alelndk helyettesiti.
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54.

Az elnok Kizarélagos hataskore

Az elndk - a kildottgytilés, az Ugyvezetd Elndkség ¢és az elndkség kizardlagos jogkorébe
tartozo dontések kivételével - barmely, a kamara hataskorébe tartozo tligyet sajat hatdskorébe
vonhat.

Az Alapszabalyban meghatarozottakon tal az elndk kizardlagos hataskorében

- gondoskodik kiildottgytilés €s az elndkségi lilés Osszehivasarol, az elndkségi iilésen
elnokal,

- a kamara képviseletében - az elnokség felhatalmazasa lapjan - megkoti a kamarai tag
atjelentkezési lehetdségének a kamarakdzi megallapodast,

- a kamara nevében egyszeri alkalmanként 20 milli6 forintig gyakorolja a kotelezettség
vallalasi jogkort.

Az elndk feladatkorét képezi:

- a kamara koztestiileti, szolgéltatasi és non-profit gazdalkodési tevékenységének - a
kiildottgyiilés, az Ugyvezeté Elndkség és az elndkség hatarozataival dsszhangban 4ll6
- irdnyitasa és Osszehangolasa,

- atagokkal val6 kapcsolattartas és tagszervezés koordinalasa,

- a nemzeti gazdasdgi kamardval, szakmai kamardkkal, gazdasagi érdekképviseleti és
egyeéb tarsadalmi szervezetekkel vald kapcsolattartds koordinalasa.

55.
Az elnoki funkcid megiiresedése esetén a kiildottgylilés Osszehivasaig az altalanos alelnok
latja el az elndki feladatkort.

56.

Az elnokre iranyulé egyéb szabalyok

Az elndkre nézve egyebekben a kamarai torvény és az alapszabaly megfelelé rendelkezései
iranyadok.

Az alelnokok

56.
Az alelnokok a kamara képviseletét az elndk altal atruhazott, illetve az akadalyoztatott elnokot
helyettesitd jogkorben ellatd, a kiildottgyiilés altal megvalasztott tisztségviselok.

Az alelnokok megbizasainak iddtartamat az alapszabaly rogziti.

A kamarat az alelndkok szarmazékosan - esetenként és az iligyek meghatarozott csoportjara
korlatozottan - képviselik; az elnok megbizatasa keretei kozott a kamara nevében 6nalldan
jogokat szerezhetnek, kotelezettségeket vallalhatnak. Kivétel ez alol az elnoki funkciod
megiiresedése esetén a kiildottgylilés Osszehivasaig az altalanos alelndk kamarai képviseleti
jogkore.

Az elndkségnek az alelnokok hivatalbol tagjai.



17

57.

Az alelnokok jogallasa

Az alelnokoket tevékenységiikrél a kiildottgylilés iranyaban évenkénti beszamolasi
kotelezettség, az Ugyvezetd Elndkség és az elndkség iranyaban pedig rendszeres tajékoztatasi
kotelezettség terheli. Az alelnokok beszdmolasi kotelezettségiiket az elndki beszamold utjan
teljesitik.

Az alelnokok feladatukat tarsadalmi megbizasként latjak el; tevékenységiik elismeréseként - a
kildottgytilés dontésétol fiiggo - tiszteletdij €s a tisztsége ellatasa korében felmeriilt tényleges
készkiadasai erejéig koltségtérités illeti meg a kamara koltségvetése terhére.

58.

Az alelnokok kizarélagos hataskore

Az alelndkok - a kiilddttgytilés, az Ugyvezetd Elndkség, az elndkség, az elndk és a titkdr
kizardlagos jogkorébe tartozo dontések kivételével - barmely, a kamara hataskorébe tartozo
ligyet sajat hataskoriikbe vonhatnak.

Az Alapszabdlyban meghatarozottakon til az alelnokdk kizardlagos hataskoriikben ellatjak a
kiildottgytilés 4ltal hataskoriikbe utalt kamarai {igycsoport vitelével, koordinéciojaval
kapcsolatos elvi irdnyitast.

59.
Az alelnokok tovabbi feladatai

- részt vesznek a kamara miikodésének elvi-szakmai irdnyitasaban,

- részt vesznek a tagokkal, tovabba az allami kozigazgatdsi szervekkel, a helyi
onkormanyzattal és mas hatosagokkal, valamint a tobbi gazdasdgi kamaraval,
gazdasagi érdekképviseleti szervezetekkel vald kapcsolattartas koordinalasaban,

- az elndkot atruhazott jogkorben - esetenként és az ligyek meghatarozott csoportjara
korlatozottan - képviselik,

- a munkamegosztas keretében kiilon-kiilon ellatjak az ipar, a kereskedelem, a
szolgaltatas és a kézmiipar teriiletén jelentkez6 feladatkoroket.

60.

Az alelnokokre iranyado egyéb szabalyok

Az alelnokokre nézve egyebekben a kamarai torvény €s az alapszabaly megfeleld rendelkezési
iranyadok.

Az ellen6rzo bizottsag
61.

Az ellendrzd bizottsag a kamara miikodésének tevékenységét, gazdalkodasa szabalyossagat és
célszerliségét feliigyel? testiileti szerv.

Az ellenérzé bizottsag tagjait a kiildottgylilés valasztja, az alapszabalyban rogzitett
idotartamra. Nem valaszthatd az ellen6rzé bizottsag tagjanak, akivel szemben a kamarai
torvény 27. § (3) bekezdésben foglalt osszeférhetetlenségi okok, vagy ok all fenn.
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62.

Az ellendrz6 bizottsagi tagjava - a kamara tagjan, illetve a kamarai taggal tagsagi, vezetd
tisztségviseloi illetdleg alkalmazotti viszonyban allo személyen tulmenden - barmely,
megfeleld szakértelemmel rendelkezd személy is megvalaszthato.

Az ellendrz6 bizottsag 4 tagbol all.

63.

Az ellenérzo bizottsag tagjainak jogallasa

Az ellendrzé bizottsag tagjai feladataik ellatasa korében nem utasithatok. Tevékenységiiket
éves munkaterv alapjan, tarsadalmi megbizasként latjak el.

64.
Az ellendrzo bizottsag kotelezettségei
Az Alapszabalyban meghatarozottakon tul az ellen6rzd bizottsag feladatkorében

- a kiildottgytilésre késziilt eldterjesztéseket, a kiildottgyiilést megel6zOen megvizsgalja, és
allasfoglalasat kialakitja,

- megvizsgalja a kamara mas teriileti kamardval torténd egyesiilését, illetve szétvalasat célzo
eldterjesztést,

- eljar minden tovabbi ligyben, amellyel a kiildottgyiilés megbizza;

Az ellendrzd bizottsagot tevékenységérdl a kiildottgyiilés iranyaban terheli - az ellendrzd
bizottsag elndke altal teljesitendd — beszamolasi, mig félévenként egy alkalommal az elndkség
iranyaban tdjékoztatasi kotelezettség.

65.

Az ellenérzo bizottsag intézkedései

Az Alapszabalyban meghatdrozottakon tul, amennyiben a kamara elndke a kiildottgytilés
Osszehivasat elmulasztja, Gigy a kiildottgylilést az ellendrzd bizottsag elndke maga hivja ossze,
a kiildottgytilés 0sszehivasara egyébként iranyado6 szabalyok megfeleld alkalmazasaval.

Az ellendrzd bizottsagot a kamarai tligyekben - a fentieken tilmenden - operativ intézkedési
jog illeti meg.

66.

Az ellen6rzo bizottsagi tag visszahivasa

Az ellendrzé bizottsdgi tag visszahivdsara - indokoltan, irdsbeli hatarozata utjdn - a
kiildottgytilés jogosult, ha az ellendrzd bizottsagi tag

- feladatanak ellatasa soran, felréhatdo modon jar el, vagy
- red nézve Osszeférhetetlenségi vagy kizar6 ok meriilt fel, és tisztségérdl ennek
ellenére nem mondott le.

67.

Az ellenérzo bizottsag elnoke

Az ellendrzd bizottsag elndke az ellendrzd bizottsdg iranyitasat ellato, a bizottsag tagjai altal
sajat soraibol - egyszerii sz6tobbséggel - megvalasztott tisztségviseld.
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Az ellendrz6 bizottsag elnoke megbizdsanak idotartamat az alapszabaly rogziti.

68.

Az ellenérzo bizottsag elnokének jogallasa

Az ellen0rzé bizottsag elnokét a bizottsag tevékenységérol a kiildottgylilés iranyaban
beszamolasi, mig az elndkség iranyaban félévente tajékoztatasi kotelezettség terheli.

Az ellendrz6 bizottsag elnoke feladatat tarsadalmi megbizasként - a kiildottgytilés dontésérdl
fliggd — tiszteletdij, és a tisztsége ellatasa korében felmeriilt tényleges készkiadasai erejéig
koltségtérités illeti meg a kamara koltségvetése terhére.

69.
Az ellendrzo bizottsag elnokének kizarolagos jogkore
Az ellendrzd bizottsag elndkének kizardlagos jogkorében

- irényitja az ellendrzd bizottsdg munkajat,

- beszamol a kiildottgylilésnek az ellendrzd bizottsag tevékenyseégérdl,

- akamarai torvény 23. §-aban foglaltak szerinti esetben sszehivja a kiildottgytilést,

- tandcskozasi joggal rendelkezd 4llandé meghivott jogéllasa illeti meg az elndkség
ilésein.

70.

Az ellen6rzo bizottsagra iranyado egyéb szabalyok

Az ellen6rz6 bizottsagra egyebekben a kamarai torvény és az alapszabaly megfeleld
rendelkezései irdnyadok azzal, hogy az ellendrzd bizottsdg abban az esetben, ha ezt
sziikségesnek itéli, sajat miikodésének részletszabalyaira nézve kiilon szabalyzatot allapithat
meg.

71/A.

Az ellendrzo bizottsag hatarozathozatala, jegyz6konyv vezetése

Az ellendrzd bizottsdg hatarozatait egyszerii szotobbséggel hozza. Szavazategyenldség esetén
a bizottsag elndkének a szavazata dont. A bizottsag iilése akkor hatarozatképes, ha a bizottsag
tagjainak legalabb a fele jelen van.

Az ellendrzési bizottsag iilésérdl olyan jegyzOkonyvet kell felvenni, mely tartalmazza az iilés
helyét és idOpontjat, a jelenlévd személyeket, az iilés tdrgysorozatat, a targyban hozott dontést
¢s a dontés meghozatalanak szavazati aranyat.

A jegyzOkonyv elkészitésérdl és eredeti példanyanak irattdrozasardl a titkar gondoskodik.

A jegyzOkonyv egy példanyat a bizottsagi iilést kovetd 15 napon beliill meg kell kiildeni a
kamara elndkének; a hatarozat végrehajtasara koteles kamarai tisztségviselonek, illetve
ligyintézd szervezeti alkalmazottnak a hatdrozatot és a végrehajtds szempontjabol relevans
egyéb szovegrészeket tartalmazo jegyzokonyv kivonatot kell kiildeni.

A jegyzOkonyvbe a bizottsag tagjai szabadon betekinthetnek.

A bizottsag titkari teenddinek ellatasarol — személyi-targyi feltételek biztositdsa, meghivo,
jegyzokonyv készitése, stb. — a kamara titkara gondoskodik.
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71/B.

A bizottsag iilése a bizottsagi tag elektronikus hirk6zl6 eszkoz igénybevételével torténd
részvételével, vagy Ulés tartasa nélkiili dontéshozatal utjan is megtarthato. Az elektronikus
hirk6zI6 eszkoz igénybevételével torténd részvételével, vagy lilés tartdsa nélkiili dontéshozatal
rendjének szabalyai tekintetében a Szabalyzat 36/A. pontjaban a kiildottgyiilés tekintetében
iranyadd eljarasrend szabalyait kell alkalmazni a bizottsdgra iranyadod szabalyok
figyelembevételével.

Az etikai bizottsag

72.

Az etikai bizottsdg a kamara etikai jogkorének gyakorlasara és etikai eljaras lefolytatsara
hivatott testiileti szerv, mely szerv hataskore és jogkore a kamarai torvény 10. § (1) bekezdés
c)-f) pontjaban meghatarozott feladatokra terjed ki.

Az etikai bizottsag 4 tagbol all, tagjait a kiildottgyiilés valasztja. Megbizatasuk id6tartamat az
alapszabdly rogziti.

73.

Az etikai bizottsag tagjainak jogallasa

Az etikai bizottsdg tagjai feladataik ellatasa korében nem utasithatok. Tevékenységiiket a
kamara etikai jogkorében felmeriild iligyek fliggvényében teljesitett intézkedési korben,
tarsadalmi megbizasként latjak el.

74.
Az etikai bizottsag intézkedései
Az etikai bizottsag intézkedési korében

- a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara altal kidolgozott Etikai Kodex (tovabbiakban:
Etikai Kodex) és a sajat etikai eljarasi szabalyzata alapjan lefolytatja és elbiralja az
igykorében felmeriild etikai vitdkat, ennek keretében - az érdekeltek kozos kérelmére -
egyeztetést €s egyezségkotést kisérel meg,

- figyelemmel kiséri e szabalyok, valamint a tisztességtelen piaci magatartas tilalmarol
sz6l6 torvényben meghatarozott, a tisztességtelen verseny tilalmdara vonatkozo
rendelkezések érvényesiilését,

- a kamarai etikai szabdlyok megsértése esetén a kamarai tag gazdalkod6 szervezetet
hatarozatban figyelmezteti és — az etikai szabalyzatban meghatarozott esetekben és
modon — a figyelmeztetést nyilvanossagra hozza, a tisztességtelen verseny tilalmara
vonatkoz6  jogszabalyokba iitk6z6 ~magatartds esetén kezdeményezheti a
versenyfeliigyeletet ellato szervnél a sziikséges intézkedés megtételét,

- etikai vétség esetén a nem kamarai tagok felé jelzéssel €s figyelemfelhivassal élhet;

- iparjogvédelmi és a szerz6i jogok megsértése esetén a kamarai tag gazdalkodo
szervezetet hatarozatban figyelmezteti, és - az etikai szabalyzatban meghatarozott
esetekben és modon - a figyelmeztetést nyilvanossagra hozza;

- hatarozatban figyelmezteti a fogyasztok érdekeivel ellentétes gazdasagi tevékenységet
folytatd ¢s ezzel a gazdalkodd szervezetek széles korének jo hirnevét sértd vagy
veszélyeztetd kamarai tag gazdalkodo szervezeteket, és - az etikai szabalyzatban
meghatéarozott esetekben €s modon - a figyelmeztetést nyilvanossagra hozza, stilyosabb
vagy ismétlodo esetben kezdeményezheti a tevékenység gyakorlasanak meghatarozott
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idore torténd felfliggesztéséhez sziikséges intézkedések meghozatalat; ha a gazdalkodo
szervezet gazdasagi tevékenysége a fogyasztok széles korét érintd vagy jelentds
nagysagi hatranyt is okoz, pert indithat a fogyasztok polgari jogi igényeinek
érvényesitése irant;

- egylttmikodik a fogyasztovédelmi hatdésagokkal és a Gazdasagi Versenyhivatallal,
amelyek az altaluk hozott jogerds hatarozataikrél az illetékes gazdasagi kamarakat
értesitik;

Az etikai bizottsag altal a feladatkdrében hozott hatdrozatokra vonatkozoan alkalmazni kell a
kamarai torvénynek a jogsértd hatdrozatok Dbirdsagi feliilvizsgalatara vonatkozd
rendelkezéseit.

Az etikai bizottsag altal a feladatkdrében hozott intézkedései egyrészt

- nem ¢érintik az ugyanazon tigyekben jogszabaly alapjan eljar6 allamigazgatasi szervek
¢s birdsagok feladat-, illetve hataskorét, masrészt

- nem eldfeltételei az ugyanazon ligyekben jogszabaly alapjan eljar6 allamigazgatési
szervek, illetve birosagok elotti eljaras meginditasanak.

Ha a birdésag vagy a feliigyeletet ellatd szerv jogerds hatdrozatdval megéllapitotta a
tisztességtelen piaci magatartas, a tisztességtelen verseny tilalmardl, valamint iparjogvédelmi
¢s szerzOi jogvédelemrol szo6l6 torvényben meghatarozott rendelkezések megsértését, az etikai
bizottsag - a kamarai tag figyelmeztetése helyett vagy mellett - a birosdg illetve a
versenyfelligyeletet ellatd szerv hatarozatat sziikség szerint, a sajat etikai eljarasi
szabalyzataban meghatarozott modon, a figyelmeztetést nyilvanossagra hozza.

75.

Az etikai bizottsag jogai

Az etikai bizottsag - hatékonyabb tevékenysége érdekében - sziikség szerint kozremiikodést
kérhet a kamara tisztségviselditdl.

Az etikai bizottsag - eljarasanak, intézkedésének jogi alatamasztasa érdekében - a kamra
titkara atjan igénybe veheti a kamara jogaszanak szakmai kozremiikodését, szakvélemeényét.
Az etikai bizottsagot tevékenységérdl kizarolag a kiildottgyiilés iranyaban terheli beszamolasi
kotelezettség.

76.

Az etikai bizottsagi tag visszahivasa

Az etikai bizottsagi tag visszahivasara - indokoltan, irasbeli hatdrozata Utjan - a kiildottgytilés
jogosult, ha az etikai bizottsagi tag

- feladatanak ellatasa soran felréhaté modon jart el, vagy
- red nézve Osszeférhetetlenségi vagy kizard ok meriil fel, és tisztségérél ennek
ellenére nem mond le.

77.

Az etikai bizottsag elnoke

Az etikai bizottsag elndke az etikai bizottsag miikodésének iranyitasat ellatd, a bizottsag tagjai
altal sajat soraikbdl - egyszerli sz6tobbséggel - megvalasztott tisztségviseld.
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Az etikai bizottsag elnokének megbizatasanak idétartalmat az alapszabaly rogziti.

78.

Az etikai bizottsag elnokének jogallasa

Az etikai bizottsag elnokét a bizottsag tevékenységérdl a kiildottgytilés iranyaban beszamolasi
kotelezettség terheli.

Az etikai bizottsag elnoke feladatat tarsadalmi megbizatasként latja el; tevékenysége
elismeréseként - a kiildottgytilés dontésétol fiiggd - tiszteletdij €s a tisztsége ellatasa korében
felmeriilt tényleges készkiaddsai erejéig koltségtérités illeti meg a kamara koltségvetése
terhére.

79.
Az etikai bizottsag elnokének kizarolagos jogkore
Az etikai bizottsag elndke kizardlagos jogkorében

- irényitja az etikai bizottsag munkajat,

- beszémol a kiildottgylilésnek az etikai bizottsag tevékenységérol,

- ellaja a kamara képviseletét a bizottsdg feladatkdrének 6ndllo, a nyilvanossaghoz
szorosan kapcsoldodd részében; e jogkorét esetenként vagy az iigyek meghatirozott
csoportjara nézve a bizottsag tagjaira irdsban atruhazhatja (ez a képviseleti jog a
kamara elnokét, illetve az altala feljogositott személyeket megilletd képviseleti jogot
nem korlatozza),

- a tanacskozasi joggal rendelkezd allandé meghivott jogallasa illeti meg az elndkség
tilésein.

80/A.

A Dbizottsadg iilése a bizottsagi tag elektronikus hirk6zl6 eszkdz igénybevételével torténd
részvételével, vagy Uilés tartasa nélkiili dontéshozatal utjan is megtarthat6. Az elektronikus
hirkoz1l6 eszkoz igénybevételével torténd részvételével, vagy iilés tartasa nélkiili dontéshozatal
rendjének szabdlyai tekintetében a Szabalyzat 36/A. pontjaban a kiildottgyiilés tekintetében
iranyado eljarasrend szabalyait kell alkalmazni a bizottsdgra irdnyadd szabalyok
figyelembevételével.

80/B.

Az etikai bizottsagra iranyado egyéb szabalyok

Az etikai bizottsdgra egyebekben a kamarai torvény €s az alapszabaly megfeleld rendelkezései
iranyadok azzal, hogy az etikai bizottsag - Etikai Kodex rendelkezéseinek keretei kozott -
megalkotja sajat etikai eljarasi szabalyzatat, mely a kiildottgyiilés utdlagos jovahagyasaval - az
etikai bizottsag altali elfogaddsa napjara visszahato hatallyal - 1ép életbe.

A titkar
81.
A titkar a kamara ligyintézd szervezetének vezetdje.

A titkar a kamardval az alapszabalyban rogzitettek szerint, féfoglalkozasu munkaviszonyban
all.
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A kamarat a titkar igykorében és munkakorében eljarva - az elndk felhatalmazasa alapjan -
altalanosan képviseli; a kamara nevében jogokat szerezhet, kotelezettségeket vallalhat. A
jogkorét esetenként és az iigyek meghatarozott csoportjara nézve az ligyintézd szervezet
tagjaira irasban atruhazhatja.

82.

A titkar jogallasa

A titkart tevékenységérdl az elndk, az tligyvezetd elndkség és az elndkség iranyaban
folyamatos beszdmolas kotelezettség, a tagozati-elnokok, a tobbi testiileti szerv, tisztségviseld
¢és az ligyintézo szervezet irdnyaban pedig rendszeres tajékoztatasi kotelezettség terheli.

83.
A titkar helyettesitésének rendje
A titkart akadalyoztatdsa esetén az ligyintézd szervezet altala kijel6lt dolgozoja helyettesiti.

84.

A titkar kizardlagos hataskore

A titkar - a kiildottgytilés, az ligyvezetd elndkség, az elndkség, az elndk, az alelnokok és az
egyeb tisztségviselok jogkorébe tartozo dontések kivételével - barmely, a kamara hataskorébe
tartozo ligyet sajat hataskorébe vonhat.

A titkar kizardlagos hataskorében

- vezeti (feliigyeli és irdnyitja) a kamara {igyintéz6 szervezetét;

- az elndk felhatalmazésa alapjan - altaldnosan képviseli a kamarat;

- feliigyeli és operativ modon iranyitja a kamara koztestiileti szolgaltatasi és non-profit
gazdalkodasi tevékenyseégét;

- gyakorolja a kamara iigyintéz0 szervezetében dolgoz6 munkavallalok felett a
munkaltatdi jogokat;

- koordindlja a kamara szakmai tevékenységét, elOsegiti, szervezi a kamara
onkorményzati ¢és testiileti szervei dontéseinek elOkészitését, nyilvantartasat ¢és
végrehajtasat;

- felel a kamara egységes tigyviteli, tligykezelési, irattarozasi, informacidtechnikai
rendjének kialakitasaért és érvényesitéséért;

85.
A titkar tovabbi feladatai
A titkar feladatkorét képezi

- az allami kozigazgatasi szervekkel, a helyi 6nkormanyzattal és mas hatdsdgokkal valo
kapcsolattartas koordinélésa,

- a tobbi gazdasagi kamaraval, gazdasagi érdekképviseleti és egyéb tarsadalmi
szervezetekkel valod kapcsolattartds kereteinek meghatarozasa a kamara elnokének
feladata, az egyiittmiikddés tartalmi koordinacidja a titkar feladatat képezi,

- a kamara koztestiileti, szolgaltatdsi tevékenységével és kozhaszni tarsasagi,
alapitvanyi stb. részvételével kapcsolatos non-profit gazdalkodasi dontésekben az
elnokség foglal allast, a titkar irdnyitja és intézkedik az elfogadott koltségvetés
keretein beliil a gazdalkodas kérdéseiben,

- a kiuldottgytilés eredményes eldkészitésében vald kozremiikodés, a kiildottgytilési
jegyzokonyv elkészittetése és irattarozasa,

- az elnodkségi liléseken tanacskozasi joggal rendelkez6 allandd meghivottként részvétel.
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A titkar a feladatai megfelel6 ellatasa érdekében - indokolt esetben - munkajaba az ligyintézo
szervezeten kiviili szakért6t is bevonhat.

86.

A titkarra iranyado egyéb szabalyok

A titkarra nézve egyebekben a kamarai torvény és az alapszabaly megfeleld rendelkezései
iranyadok.

87.
A kamara tisztségviseloi
A kamara tisztségviseloi:
- az elnok,
- az alelnokok,
- az ellendrzo bizottsag elndke,
- az etikai bizottsag elnoke,
- atitkar.

88.
Osszeférhetetlenség
Kozeli hozzatartozok ¢és ¢€lettarsak egyidejiileg nem lehetnek a kamara tisztségviseloi.

89.
A tisztségvisel6i megbizatas megsziinik
- amegbizas idétartamanak lejartaval,
- lemondassal,
- visszahivassal,
- atisztségviseld halalaval.

90.
A tisztségviselové valaszthatosag feltételei
TisztségviselOnek az valaszthato, aki:
- nagykoru,
- magyar allampolgar vagy olyan kiilfoldi allampolgar, aki munkavallalasi engedéllyel
rendelkezik vagy Magyarorszdgon engedély nélkiil végezhet munkat, és
- olyan gazdalkodo szervezet tagja (részvényese), vezetd tisztségviseldje, illetdleg
alkalmazottja, amely tagja a kamaranak,
- atagsagi jogviszonybol szarmazo kotelezettségeinek eleget tett,
- vele szemben a kamarai torvény 27. § (5) bekezdés szerinti kizaro, mig a (6) bekezdés
szerinti 0sszeférhetetlenségi okok nem allnak fenn.

91.

A tisztségviseld visszahivasa

A tisztségviseld visszahivasara - indokoltan, irdsbeli hatarozata Utjan - a kiildottgytilés
jogosult, ha a tisztviseld

- feladatanak ellatasa sordn felrohaté modon jart el, vagy
- rea nézve Osszeférhetetlenségi vagy kizard ok mertilt fel, és tisztségérdl ennek ellenére
nem mondott le.
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ZARO RENDELKEZESEK

A Szabalyzatban nem szabalyozott kérdésekben a gazdasagi kamardkrdol szold 1999. évi
CXXI. torvény, valamint az Alapszabaly rendelkezéseit kell alkalmazni.

Jelen Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatot a kamara kiildottgytilése a 9/2004. (V.25.) szamu
hatarozataval elfogadta, hatdlyba 1épésének napja 2004. majus 25., egyidejileg a 25/2000.
(XI1.20.) szamu hatéarozattal elfogadott Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalyat veszti.
Jelen egységes szerkezetbe foglalt Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat a JNSZVKIK
killdottgytlése altal a 8/2023. (V.17.), a 9/2024. (V.22.), a 4/2024. (1X.26.), az 5/2024.
(1X.26.), a 6/2024. (1X.26.), a 7/2024. (1X.26.), a 8/2024. (1X.26.), valamint a 9/2024. (1X.26.)
szdmu hatarozataval médositva.



