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Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara

Mindségpolitikai nyilatkozata

a felnéttképzési tevékenységekre és a felnéttképzési tevékenységekhez kapcsolodé
szolgaltatasokra

A Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara (tovabbiakban: JNSZV KIK)
feIndttképzési tevékenysége mindségére vonatkozd intézményi stratégia alapja, hogy
munkatarsainkkal kézésen értékeljik a szervezet tevékenységeit, feltérképezzik a vezetbség
felelésségét, a szervezet céljait, s az azok eléréséhez vezetd utakat. A stratégiai célok
megfogalmazasaban figyelmet forditunk képzéseink résztvevdinek és a gazdasag szerepléi
altal megfogalmazott és latens igényeinek kielégitésére. Ebben a munkaban legfébb
térekvésink tevékenységeink folyamatos jobba tétele és fejlesziése.

A JUNSZV KIK szervezeti felépitése, a felnbttképzési tevékenység szervezésenek,
megvalésitasanak érdekében kialakitott munkakérék meghatarozasa illeszkedik a JNSZV KIK
felnottképzési  tevékenységének  célrendszeréhez,  kiterjediségéhez,  képzéseink
célcsoportjainak elvaras-rendszeréhez.

Munkatarsaink minéség tudatossaga, képzési minbségért vallalt feleléssége, fejlédése
érdekében biztositjuk a rendszeres tovabbképzes lehetéségét.

A UNSZV KIK mingségpolitikaja, és az azt megvaldsité mindségiranyitasi rendszer alapja a
partneri megelégedettség, ezért a képzéseink résztvevdinek igényei, visszajelzései alapjan
folyamatosan valtoztatjuk, javitjuk tevékenységeinket. Kiemelt figyelmet forditunk a résztvevéi
elégedettségmérés soran kapott visszajelzésekre.

Képzési programjainkat mindenkor a gazdasag elvarasai, valamint a szak-, és
felnottképzéssel 6sszefliggd feladataink alapjan, céliranyosan alakitjuk ki és valésitjuk meg,
figyelembe véve a gazdasag-, és képzésfejlesztési szakpolitikai stratégiakat.

A Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara elkételezett a jogszabalyi
és szakmai kévetelmények teljesitése, a mindsegiranyitasi rendszer, valamint a szakmai
munka eredményességének folyamatos fejlesztése irant. Ennek érdekében folyamatosan
kévetjik szervezetink életét, mikddését meghatarozd szabalyozasokat, kérilményeket, s az
évenkeénti felllvizsgalat eredményei, tapasztalatai alapjan aktualizaljuk a JNSZV KIK
mindségpolitikajat, az intézményi szervezeti stratégiat, minéségcéljainkat valamint a teljes
mindségiranyitasi rendszert.
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