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JASZ-NAGYKUN-SZOLNOK VARMEGYE]
KERESKEDELMI ES IPARKAMARA

Cégalapitashoz, cégbejegyzés-modositashoz
informaciora van sziiksége?

Most inditja vallalkozasat és szeretné megismerni
kotelezettségeit a hatésagok felé?

Bizonytalan a vallalkozasat érinté jogi kérdésekben?

Megjelent egy uj térvény-, jogszabalyvaltozas
és nem tudja, hogy az On vallalkozasara érvényes-e?

f

A Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara szaktanacs-
addi készséggel allnak az On és vallalkozasa rendelkezésére. Amennyiben
vallalkozasa mukodtetése kdzben bizonytalan egy Ugy kapcsan, irja le kérdését az

érintett szaktanacsadonak, aki legkésébb 5 munkanapon belul levélben kuldi
meg valaszat.

Megujult kamarai honlapunkon, a szaktanacsado nevére kattintva megtekint-
heti szakmai 6néletrajzat és referenciait!

Szaktanacsadoink kdzvetlen elérhetdségeit kérje
munkatarsainktol!

O www.iparkamaraszolnok.hu @ 5000 Szolnok, Verseghy park 8.
. 56 /510-615 = gazdasadfejlesztes@iparkamaraszolnok.hu
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Az ember nagyon keveset kdszonhet annak, ami vele
szliletett - sokkal inkabb azza valik, amivé sajat magat
fejleszti.” - Jaréné Kéhazi-Kis Andrea

Ha butor, akkor Jaszladany!
Ladanyi Butorok Kft.

HR Klub: Mi a stressz és hogyan tudok ra helyesen reagalni?

(> JASZ-NAGYKUN-SZOLNOK VARMEGYEI
<) KERESKEDELMI ES IPARKAMARA

J Q' SZKUN Kiadja: Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara, Szolnok, Verseghy park 8.

Ve Megjelenéssel kapcsolatos informaciok: Szép Tibor, email: tibor.szep@iparkamaraszolnok.hu

GA ZDASAG Nyomtatas: Hatas Reklamstudio Kft., Szolnok, Eétvos tér 2./ Megjelenik: 650 példanyban
Terjesztés: Jasz-Nagykun-Szolnok varmegye, 6nkéntes kamarai tagok részére ingyenes.
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AKTUALIS

A szakképzés megujuldsaval egyi-
dejlileg a vizsgaztatas rendszere is
megvaltozott. Az dgazati alapvizsga-
kat a szakmai oktatast végzé szak-
képz6 intézmények, a szakmai vizs-
gakat és a képesité vizsgakat pedig
az akkreditalt vizsgakézpontok szer-
vezik és bonyolitjak le. Az dgazati
alapvizsgakra a vizsgaelndkoket, a
szakmai vizsgakra a vizsgafelligye-
I6ket a teruleti gazdasagi kamarak
delegaljak.

Vizsgaztatdsi tevékenységének
ellatasahoz a kamarai halézatnak
- a hozza tartozé szakmak tekin-
tetében - rendelkeznie kell a vizs-
gaztatas folyamatdban résztvevo,
megfeleléen felkészllt gazdasagi
szakértékkel. Enhez keressuk a vizs-
gaztatas folyamatdban résztvevo,
megfeleléen felkészllt gazdasagi
szakértdinket az aldbbi dgazatokban
és szakmakban:

Agazatok:

Egészséguigyi technika
Fa- és butoripar
Kreativ

Oktatas

Vegyipar

PALYAZZON AZ ORSZAGOS AGAZATI ALAPVIZSGA VIZSGAELNOKI ES
ORSZAGOS SZAKMAI VIZSGAFELUGYELOINEVJEGYZEKEBE

= Szakmak:

= Asztalos

Asztalosipari szereld

Famegmunkalo

Cukrasz

Elektronikai technikus

Er6sdaramu elektrotechnikus

Festd, mazold, tapétazo

Szobafestd

Fodrasz

Grafikus

Hegesztd

Ipari informatikai technikus

Jarmufényezéd

Jarmuipari karbantarté technikus

Karosszérialakatos

Kozmetikus technikus

Kémuves

Falazé kémuves

= LégijarmuU muszerész technikus

m Légijarmu szereld technikus

s Nyomdaipari technikus (Nyomtat-
vanyfeldolgozdé szakirany)

= Oktatasi szakasszisztens

= Ovodai nevelé

m Pincér - vendégtéri szakember

[ |

n

Szakacs

Szarazépitd

Gipszkartonszerel6
= Villanyszerel6

Az eddigi tapasztalatok azt mutat-
jak, hogy a gazdasagi kamara altal
delegalt szakemberek tudasa ered-
meényesen hasznosul a vizsgaztatas
folyamataban.
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Vizsgaztatashoz szakértoket keres
a Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei
Kereskedelmi és Iparkamara

Amennyiben felkeltettik érdeklo6-
dését kérjuk, adja be palyazatat az
Orszagos Agazati Alapvizsga Vizsga-
elnoki és Orszagos Szakmai Vizsgafel-
Ugyel6i Névjegyzékébe.

A beérkezett palydzatokat a hatalyos
palyazati feltételekben meghata-
rozottaknak megfeleléen a teruleti
gazdasagi kamara elbiralja, és vizs-
gaelnoki, illetéleg vizsgafellgyeloi
kinevezési javaslatként tovabbitja az
MKIK részére. A megfelelé dgazati
alapvizsga elnoki, vizsgafellgyeldi
palyazatokat az MKIK biradlobizottsagi
dontést kdvetden hagyja jova.

A palyazatok benyujtasa folyama-
tos. A benyujtott palyadzatok elbira-
lasa évente két alkalommal torténik.
A birdlat eredményérdl a jelentkezék
irdsban kapnak értesitést.

Avizsgaelnoki, illetdleg vizsgafelligye-
16i palyazatokkal kapcsolatos informa-
ciok a kamara honlapjan érhetok el:
www.iparkamaraszolnok.hu

A vizsgaelnoki, illetéleg vizsgafel-
Ugyel6i palyadzatokkal kapcsolatos
kérdés esetén allunk rendelkezésére!

Hodaszy Nelli

vizsgareferens

+36-20/234-2971
nelli.hodaszy@iparkamaraszolnok.hu




2023 szeptembere 6ta, mindéssze
fél éve latom el a Karcagi Szakkép-
zési Centrum féigazgatoi feladat-
korét. Remek a munkaszervezet;
tapasztalt és munkajuk irant elké-
telezett kollégaim vannak nem csak
a Centrumban, hanem az oktatasi
intézményeinkben is. Az alabbiak-
ban szeretném Onékkel megosztani
az elmult hénapokban kézésen elért
szakmai eredményeinket.

Egy versenyképes, a munkaerdpi-
aci igényekre rugalmasan reagalo,
magas szintl szakmaisaggal, ugyan-
akkor partnereink irdnyaban nyitott,
megbizhatdé és kivalé kapcsolatok-
kal rendelkezé szakképzési centrum
vizidja fogalmazddott meg bennunk.
Ezen cél elérése érdekében végezzuk
szakmai tevékenységeinket a nevelés-
tél, oktatastdl egészen a vizsgaztatasig.

Az oktdberi statisztikai adatok dina-
mikusan emelkedd létszamot mutat-
nak, hiszen 28 feladatellatasi helyen,
186 csoportban 6sszesen tobb mint
3300 f6 tanuldi és felnéttképzési
jogviszonnyal rendelkezé didkot
képezunk. Egyre keresettebbek a
felnéttek kérében szervezett szak-
mai képzéseink, melyek centrumun-
kat képzési palettajanak folyamatos
megujitasara késztetik.

Ujdonsag, hogy csatlakoztunk a sajat
munkavallaléi képzéshez, melynek
soran két szakképz6 intézményulnk-
ben pék, cukrasz, és kereskedelmi
értékesité szakemberek képzése
valésul meg a dualis képzbéhelyek-
kel torténd egylttmuikodés keretén
belul; de folyamatban van a Gépészet,
valamint a Gazdalkodas és menedzs-
ment dgazatokban torténdé képzések
beinditasa is.

Utjara indult egy, a nyolc szakképzd
intézménylink mindegyikének
bevonasaval megvaldsulé szakmai
mUhelymunka-sorozat, melynek
keretén belll kunhegyesi, torokszent-
mikldsi és mezoéturi intézményunk
is otthont adott egy-egy aktualis
témanak. Rendezvényeink résztvevoi

KARCAGI SZAKKEPZESI CENTRUM

kozott egyarant taldlhatunk igazgato-
kat, igazgatohelyetteseket, gyakorlati
oktatasért felel6s vezetdket, valamint
oktatd kollégakat is. Workshopot
szerveztlnk a felnéttek oktatasat és
képzését célzd, hatékony marketing-
és oktatasi tevékenység, valamint
annak jogi és adminisztracios rend-
szerének megismertetése, illetve az Uj
NAT 2020-ra épulé6 érettségi vizsgakra
torténd felkészilés témakadreiben is.

VendéguUnkként udvozdolhettuk a
Heves Varmegyei SZC féigazgato-
jat, kancellarjat, valamint szakképzé
intézményeinek vezetdit - a cent-
rumunkon belll meghonositott jo
gyakorlatok megismerése céljabdl.

Nagy érommel szamolok be idékdz-
ben elért szakmai sikereinkrél is.
A Karcagi SZC Teleki Blanka Gimna-
zium, Technikum és Kollégium idén
is bekerult az orszag legjobb tech-
nikumait rangsorolé TOP 100-as
listaba, sét: varmegyénk ezustér-
mes helyezettje lett. A Karcagi SZC
Varré Istvan Technikum, Szakképzé
Iskola és Kollégium négy tanuldja,
valamint a Karcagi SZC Mezéturi
Szakképzé Iskola és Kollégium két
tanuldja - varmegyénket képviselve
- a kereskedelem, illetve az épitdipar
dgazatokban jutott tovabb a Szakma
Sztar 2024 szakmai versenyek eléva-
logatoiba.

NoOtt a szakképzési munkaszerz6-
déssel rendelkezd tanuldink szdma,
valamint Uj dualis képzéhelyek
valtak partnereinkké a Kereskede-
lem, a Turizmus-vendéglatas, a Fa-és
butoripar, az Elektronika és elekt-
rotechnika, valamint az Epitéipar
agazatokban.

Reményeink szerint sikertl megpa-
lydznunk a GINOP Plusz 5. prioritasa-
nak kiemelt célkitlizéseként a rugal-
mas tanulasi utakat tamogato és
hatranykompenzacios programokat,
mellyel hatékonyan tdmogathatjuk
a lemorzsolddas csokkentéséért foly-
tatott szakmai munkankat. Emellett
eltokélt célunk, hogy a MUhelyiskola

Jo gyakorlatok a Karcagi SZC-ben -
Féléve a foigazgato székben Vida Tamas

modellprogramban segitsuik elé a
szakképzésbdl lemorzsolddott fiata-
lok szamara az iskolarendszerbe
valo visszailleszkedést, illetve a rész-
szakma megszerzését.

E hénapban egy nagyszabasu, varme-
gyei szintU konferenciaval folytatodik
tovabb a szakképzési centrumunkon
bellli mihelymunka-sorozat, mely-
nek homlokterében éppen az imént
mar emlitett, nagy aktualitassal bird
téma, a lemorzsolédas elleni kiizde-
lem és az abban szerzett tapasztala-
tok atadasa all.

Bizom benne, hogy a kancellar urral,
intézményeinkkel és szervezetlnk-
kel kdzé6sen megfogalmazott célok
mentén végzett kitarté szakmai
munka koévetkeztében a késébbi-
ekben még szamos centrumunkat
érint6 sikerrdl tudok majd besza-
molni e lap hasabjain.

Vida Tamas féigazgaté B
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m EGYEZTETO FORUM

2024. marcius 6-an a Szolnoki Szak-
képzési Centrumban, marcius12-én
pedig a Karcagi Szakképzési Cent-
rum Varro Istvan Technikumaban
szervezte meg kamarank ,Egyez-
teté Forum” cimmel azt a szakmai
rendezvényét, amelyre elsésorban
a szakképz6 intézmények képvise-
16it, valamint a dualis képzéhelyek
gyakorlati szakembereit hivtuk meg.

A szakképzési rendszer valtozasai
miatt felmerulé kérdések tiszta-
zasa érdekében a két rendezvényen
hasonlo egyeztetésre ajanlott téma-
korok voltak, amelyek megbeszélé-
sére az elmult id6szak tapasztalatai
alapjan sztkségét lattuk.

Mindkét eléadas elején Sonyak
Bélané szakképzési vezetd vazolta
a gyakorlati képzés varmegyei hely-
zetét, a terlleti sajatossagokat,
problémakat. Sz6 esett tovabba a
kézremUkodoi-, illetve a bérleti szer-
z6désrél. Tdjékoztatta a résztvevéket
avarmegyei tagintézmeényeknél talal-
hatdé szakképzési munkaszerzédések
szamardl (amely mara mar tdbb mint
1000), illetve emlitésre kerult tobbek
kozott az orszagos szakmai verseny,
valamint a ,kréta rendszer” is.

A szolnoki rendezvényen elsé kdrben
Kalmar Andrea, az SZSZC féigazga-
toja a képzdhelyi gyakorlati képzés
modozatairdl és gondjairdl beszélt.
Fontosnak tartotta megemliteni,
hogy melyek azok a k6zos pontok,
amelyekre mindkét félnek (a szak-
képzd intézménynek, illetve a dualis
képzbéhelynek) is oda kell figyelnie.
llyenek példaul a
m képzési program: ki-mit-hol-
mennyit tanit, a human eréforras,
a szakmai vizsgara felkészités,
illetve a k6z6s megjelenés szak-
mai bemutatékon.

,Erésség’-ként sorolta fel az aldbbi-
akat:

= team munka

valds piaci kornyezet

szocialis kompetenciak fejlesztése
korszerU technoldgia

magas szinvonalu tapasztalatszerzés.

Viszont ugy latja, hogy erésitendé az
alabbi néhany dolog:

= tanuldk alapkompetenciai, szébeli
kommunikacidja

m képzési program finomhangolasa

m KKK ismeretek - Szakmai vizsga
felépitésének ismerete
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Intézmeényi és képzohelyi parbeszéd
a kamara szervezésében

» kommunikacio: cég - tanulo és
szUl6 - iskola
= tananyagelemek: ki mikor mit tanit.

Megemlitette a Szolnoki Szakkép-
zési Centrum legtdbb tanuldt foglal-
koztatd dualis partnereit is, tobbek
kozott ide tartoznak az aldbbi cégek:
INSZV Hetényi Géza Korhaz, COOP
Szolnok Zrt, MAV Zrt, VOLANBUSZ
Zrt, valamint a CLAAS Hungaria Kft.

Szabé Eva a Volanbusz Zrt. palyaori-
entacios szakértdje a végzos diakok
szabadsaganak kiadasarol, a szabad-
sdgolas problémakdrérdl tartott
eléadast. Mint mondta, jelenleg ez
az egyik legproblémasabb terllete
a szakképzési munkaszerzédésnek,
hiszen az Ujabb térvény szerint 2024.
majus 03-ig ki kell adni a szabadsagot
a tanuldknak, amely eléggé megne-
heziti egyrészt a didakok gyakorlati
képzéhelyen torténd részvételét,
masrészt a munkabér elszamolast.
Hiszen itt a hianyzasok ,mikéntjét”
is figyelembe kell venni, hogy pl.
szabadsagon vagy betegszabad-
sagon volt-e a tanuld, tovabba az
sem mindegy, hogy milyen (esetleg
kereséképtelenségi) igazolast adott-e
le? Azért sem egyszerU az elszamolas,
mert mind a Szakképzési Torvényt,
mind pedig a Munka Térvénykdnyvét
figyelembe kell venni.

A szabadsag kiadasa témakornél
igencsak voltak véleményeltérések,
értelmezési problémak akar a szak-
képzd intézmények, akar a dualis
képzbéhelyek kdzott. Abban viszont
egyetértettek, hogy jelenleg nagyon
nagy problémaba Utkozik a szabad-
sag kiadasa.

A karcagi Egyezteté Férumon Moldo-
van Gyorgy féigazgatd-helyettes ura
Karcagi Szakképzési Centrum felépi-
tésérdl tajékoztatta a résztvevoket.
Elmondta, hogy 6 jarasban, 7 varos-
ban, 8 szakképzd intézményben, 25
feladatellatasi helyen folyik oktatas.
Az intézményekben 3248 f6 képzését
végzik, ebbdl 2147 f6 tanuldi jogvi-
szonyban van, 1101 f6 pedig felnott-



képzési jogviszonnyal rendelkezik.
A Centrumnal jelenleg 320 Szak-
képzési Munkaszerzéddéssel
rendelkezd tanuld van, elsésor-
ban a gépészet, a kereskedelem,
a turizmus-vendéglatas, illetve a
specializadlt gép- és jarmugyar-
tas dgazatok tertletén. Az SZMSZ
kotésnél meghatarozdéan a karcagi
térségben elsésorban a mikro-, kis-
és kdzépvallalkozasok, valamint
egyéni vallalkozék vesznek részt.
A tavalyi tanévhez képest Osszes-
ségében kozel 16%-0s ndvekedés
tortént a dudlis képzbéhelyek szamat
illetéen, viszont egyes agazatokban
a képzbéhelyek szamanak csokkenése
tapasztalhato (pl. turizmus-vendég-
latas, épitdipar). Megfigyelhetd, hogy
képzdhelyenként a kisebb létszamu
tanuldi foglalkoztatas a jellemzé a
karcagi térségben.

Laszlé6 Gabor a TESCO Akadé-
mia Képzési és Fejlesztési Kft.-jé-
nek oktatd projektmenedzsere a
kereskedd és webaruhazi techni-
kusok tombositett gyakorlatardl
tartott eléadast. Fontosnak tartja,
hogy mindenképp olyat vallaljon a
dualis partner, amit a képzés soran
teljesiteni tud, kiemelte tovabb3a,
hogy minden témakorben szlksé-
ges gyakorlati idészaknak is lennie.
Tananyagegység szerinti bontasban
és a hely lehet6ségeihez igazitva kell
megvalositani a képzést.

A ,tombds id6szak” szabalyaiként az
alabbiakat emlitette: 2-12 hetes kihe-
lyezésre ad lehetbdséget a torvény, a
kihelyezésnél az iskola - dualis képzo6-
hely egyeztetése szlikséges, évfolya-
monkénti bontasban, iddéaranyos
szabadsagot kell figyelembe venni.
Az egyik legnagyobb kihivast a TESCO-
nal is a tanuldk hianyzasa jelenti,
elmondta, hogy a szocialis hozzajaru-
lasi ado visszaigénylés csak a gyakor-
lati munkanapokra vehet6 igénybe.

Problémaként emlitette, hogy azok
az oktatok, akik az iskoldban kézgaz-
dasagi végzettséggel tanitanak, naluk
az elbirasok alapjan sajnos nem felel-
nek meg. Itt egy kdzponti segitséget
szeretnének kérni a kamaratdél, amely
nem azt jelenti, hogy ,fel kell puhi-
tani” a rendszert. Feltlvizsgalat sztk-
séges. Mindenkinek az a célja, hogy
sikeres vizsgat tegyenek a tanulok.

Kaposvari Anna HR vezeté a CLAAS
Hungaria Kft.-t6l a ,Didkok és a
szabadsag - a szakképzési térvény

valtozasai a gyakorlatban” cimmel
tartott el6adast. Prezentacidjaban
kiemelte, hogy mivel a cégek naptari
évben, esetleg Uzleti évben gondol-
kodnak, az iskoldk pedig tanévben,
nagyon fontos lenne 6sszehangolni
a két gondolkodasmaodot.

Nehézségnek tartja, hogy 15 nap
felkészllés helyett mar csak 5 napot
kap a tanuld, amelyet kérnie kell!
Raadasul az sem biztos, hogy ott fog
vizsgazni, ahol felkészull. Az 5 napot
érdemes lenne ott eltdltenie, ahol a
vizsga lesz annak érdekében, hogy a
didk megismerje a kérilményeket,
sajatossagokat! Nekik is az a céljuk,
hogy a tanuld visszamenjen a céghez
a sikeres vizsgat kévetden.

Végezetll emlitést tett még a KRETA
rendszerhez toérténd hozzaférési
jogokrdl, illetve a kommunikacid
fontossagardl az Iskola-Szulé-Mun-
kahely-Diak-Kamara kézott!

Rendezvénylnkon részt vett a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamaratol Nagy
Katalin dualis képzési koordinator is,
aki aktiv kdzremUkodésével segitett
néhany felmerulé kérdés tisztazasa-
ban, illetve a teruleti szinten felme-
rulé esetleges problémak felsébb
szervekhez térténd eljuttatasaban.

Minden résztvevd egyetértett abban,
hogy szUkség van ezekre az egyez-
tetd férumokra, valamint a szakképzé
intézmények és dualis képzdhelyek
még szorosabb egylUttmukodé-
sére (elsésorban a kapcsolattartas,
kommunikacidé, adminisztracio,
szakmai feladatok-képzési program,
képzés, portfolio, projektoktatas,
szakmai vizsgak teruletén).

Kamarank igyekszik ebben aktivan
szerepet vallalni, igy 2024. dprilisdban
azigényekhez és a résztvevok kérésé-
hez igazodva folytatjuk az Egyeztetd
Férum programsorozatunkat. B
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SZAKKEPZES

XI. lllessy

orszagos
ételmuivészeti

verseny

A 2012-ben teremtett hagyomanyt a
Nagykun Baptista Oktatasi K6zpont
llléssy Sandor Technikum és Szak-
képzé Iskola Tagintézményében
2023-ban is folytattuk. A versennyel
nem titkolt célunk, hogy a vendég-
latas és kereskedelem korében
tanulok, dolgozék egyiitt lehes-
siink, tanulhassunk egymastol.
Averseny alatt kialakulnak emberi és
szakmai kapcsolatok, vagy a meglé-
vék tovabbmélyllnek, az egyiitt-
lét 6rome pedig gyakran tobbet ér
barmilyen dijazasnal.

A XI. llléssy Gasztro Kupa utan azt
mondhatjuk, hogy az orszag talan
legnagyobb gasztrondmiai verse-
nyét rendeztlik meg. A jelentkezé-
sek szama varakozason feluli volt.
A szamok tukrében: 31 telepullésrél
43 iskola és 2 dudlis képzdhely indi-
tott tanuldkat, akik mellett 3 egyéni
versenyzé is megmutatta tudasat.
A 216 versenyzd mellett 104 felkészitd
kollégat is fogadtunk, de sok verseny-
z6t elkisért vagy meglatogatott iskola-
juk vezetése is.

A rendezvénnyel nemcsak a tanon-
cok szakmai vizsgara valé eredményes
felkészulését szeretnénk segiteni,
hiszen vannak felnétt kategoériaban
induld versenyzoék is, hanem az érdek-
16d6 kozonségnek is szeretnénk olyan
gasztrondmiai élményt és Stleteket
nyujtani, amelyeket a mindennapok-
ban felhasznalhatnak; legyen az egy
izlésesen teritett asztal, melyhez szive-
sen Ulink oda, egy finom étel vagy egy
Ujragondolt siteményvariacio, esetleg
egy fantaziadus diszcsomagolas.

Iskolank megujitotta a hagyomanyos
gasztrondmiai versenyeket azzal, hogy
meghirdettik az ugynevezett Gasztro
Ki Mit Tud? kategériat: a tanulénak a
helyszinen kell végrehajtania- megha-
tarozott idére - a versenykiirdsban
meghirdetett feladatot a zsUri el6tt.

VersenylUnkon négy szakma képviseloi
meérettetik meg magukat az élémun-
kas versenyfeladatok soran: a cukrasz-,
a szakacs-, a pincér- és a kereskedbta-
nulék. Munkdjukat magas szinvonalon
végezték, és nem zavarta 6ket az sem,
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amikor a k6zdnség belepillantott a
feladatok végrehajtasaba. A verseny-
z6k kozul 97 f6 szerepelt élé6munkas
versenyen (65 szakacs, 14 cukrasz, 18
kereskedd kategoridban).

A versenyt Toldi Attila féigazgatd
nyitotta meg, melyet dr. Szabd Csaba,
a Baptista Szeretetszolgalat oktatasi
féigazgatdjanak batoritdé gondolatai
kovettek. Az llléssy Gasztro Kupat évek
ota tamogato Jasz-Nagykun-Szolnok
Varmegyei Kereskedelmi és Iparka-
mara képviseletében dr. Szirdki Andras
elndk ur tdvozld sorait is tolmacsoltuk.
Majd meglepetésiinkre az Auguste
Escoffier Tanitvanyai Lovagrend képvi-
seldje, Gaal Zoltan nyujtotta at a szer-
vezet 210 ezer forintos tdmogatasat.
Ezt iskolank a vendéglatas eszkozfej-
lesztésére forditja.

Tamogatoinknak és sikeres,a Nemzeti
Tehetség Programhoz benyujtott
palydzatunknak kdszénhetbéen a
versenyrél senki nem tavozott Ures
kézzel, minden versenyz6 ajandék-
csomagot kapott. A rendezvény ideje



alatt, amig a zsUri értékelte a munka-
kat ktilonb6zé kézmulves termékek
vasaraval vartuk a hozzank érkezé
latogatokat.

Az llléssy Gasztro Kupan tovabbra is
olyan szakemberek vallaltak a zsUri-
ben valé szerepet, akik a hazai és a
nemzetkozi gasztrondmidban ismert
és elismert személyek. Munkajukat
dijazas nélkul végzik, bizonyitva ezzel
elkotelezettséglket a szakmai utan-
potlas irdnt. A versenyen minden
indulét sdvos pontozasos rendszer
alapjan értékel a zsuri, ezért egyfajta
érembdl tébb is kiosztasra kerll a
verseny napjan.

A szakmai zsUri 6sszetétele:

Szakacs zsUri: Kérossy Kalman
Venesz-dijas mesterszakacs, szamos
nemzetkdzi verseny elismert szerep-
|6je; Mile Jozsef aranykoszorus szakacs-
mester, a 2006-os vilagbajnoksag
aranyérmes és nagydijas szakacsa.
Cukrasz zsUri: Erd6s Hanna négysze-
res olimpiai és négyszeres vilagbaj-
nok cukraszmester és mestercukrasz;

Balogh Attila mestercukrasz, a szolnoki
Edes Titok cukraszda tulajdonosa.
Pincér zsulri: Bobak Jézsef Schnitta
Samuel-dijas mesterfelszolgalod, a
Magyar Nemzeti Gasztrondmia Szévet-
ség alelnoke; Csordas Janos mesterfel-
szolgalé Nyiregyhazardl; Dulai Norbert
Schnitta-dijas éttermi mester Miskolc-
rol; Gaal Zoltan mesterfelszolgald, a
Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei
Kereskedelmi és Iparkamara Szolgal-
tatasi tagozatanak elndke.

Eladé zsUri: Dr. Foldi Kata, a Debreceni
Egyetem Gazdasagtudomanyi Kar
Marketing és Kereskedelem Intézeté-
nek docense; Eperjesi Judit mesterke-
resked6 Kisujszallasrol.

Boros Laszlé Venesz-dijas mestersza-
kacs-az llléssy Gasztro Kupak korabbi
allandé zsUritagja -emlékére és tiszte-
letére létrehozott emlékérem kitlinte-
tésben 2023-ban Vig Attila Imre része-
sult, a Debreceni SzC Kereskedelmi és
Vendéglatoéipari Technikum és Szak-
képzd Iskola szakacstanuldja, aki az
élémunkas versenyen nyujtott teljesit-
meényével érdemelte ki az elismerést.

Az iskolak kozotti verseny dsztonzése
érdekében 9 évvel ezelbtt a kivalo
helyi vendéglatés szakember, Horvath
Ferenc tiszteletére alapitott Vandorku-
pat ebben az évben a BGSzC Giorgio
Perlasca Vendéglatoipari Technikum
és Szakképzé Iskola vihette haza, és
Srizheti egy évig.

Az llléssy Gasztro Kupa lebonyolitasa-
hoz szdmos cégtél és maganszemély-
tél kaptunk kisebb-nagyobb segitsé-
get, de a tdmogatasokon kivil szlikség
volt még az llléssy-iskola minden
munkatarsara, akik Toth Laszl6 szerve-
z6-tanart segitve, és hatalmas energiat
mozgdsitva hozzajarultak a rendez-
vény szinvonalas lebonyolitasahoz.

Osszegezve: egy jol megszervezett és
kivitelezett program volt a Xl. llléssy
Gasztro Kupa is, amely iskolank, fenn-
tartonk, varosunk és varmegyénk jo
hirét viszi az orszagban. E nap végén
is elmondhattuk, hogy az llléssy tobb
mint iskola.

Toldi Attila féigazgato B
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m PALYAORIENTACIOS PROGRAMOK A SIKERES PALYAVALASZTASERT

A Magyar Kereskedelmi és Iparka-
mara szervezésében 2024. januarjaval
a terlleti kamaraknal ismét elkezd6d-
tek a Szakma Kivalé Tanuldja Verseny
(SZKTV), valamint az Orszagos Szak-
mai Tanulmanyi Verseny (OSZTV)
elévalogatoi.

Varmegyénkben dsszesen 22 szak-
képzd intézménybdl 40 szakma
irasbeli feladatsorait 410 versenyz6
dolgozta ki. Az idei évben a 40 szak-
mabol 11 szakmaban papir alapu

feladatsorokat toltottek ki a verseny-
z6k, 29 szakmaban pedig online
formaban bonyolitottuk le a versenyt.

Az elbzetes tadjékoztatasnak megfe-
leléen a papir alapu irasbelikkel
kapcsolatos esetleges észrevételeket
személyesen kamarankban 2024.
februar 7-én lehetett megtenni. Az
online megirt versenyfeladatokat
szintén ebben azidépontban lehetett
megtekinteni az MKIK Oktatasi Portal
feltletére belépve.

Veéget ertek kamarankban az SZKTV/OSZTV
versenyek teruleti elévalogatoi

AterUleti el6dontét a kdzponti eléva-
logato kdveti, melyre nagy 6romunkre
a varmegyébdl 18 versenyzé kvalifi-
kalta magat. Nagyon varjuk, hogy
kozuluk ki képviselheti varmegyénket
az egyes szakmakban a Xll. Szakma
Sztar Fesztivalon.

A rendezvény a Magyar Kereske-
delmi és Iparkamara szervezésében
2024.04.24-26. kozott kertl megren-
dezésre Budapesten, a Hungexpo
Vasarkozpontban.

Szakmai versenyek valogatéjaba tovabbjutottak Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyébél

Versenyzé neve Szakképesités neve

Nagy Lajos

Ribai Zsuzsanna

Kiss Csaba Levente

Ressinka J6zsef

Koczka Szilvia

Berczi Attila

Tar Levente Laszl6
Racz Tibor
Matula Virag

Hajdu Noéra Irén

Magyar Zoltan Erésaramu elektrotechnikus
Rédei Sandor Ipar 4.0

Veres Istvan Kémlives

Pok Imre Kémtives

Mihaly Patrik Autodszereld

Hérman Jozsef Fest6, mazolo, tapétazéd

Kardos Krisztian

Kiss Zoltan

Keresked6 és webaruhazi technikus

Keresked6 és webaruhazi technikus

Kereskedelmi értékesitd

Kereskedelmi értékesitd

Kereskedelmi értékesitd

Epllet- és szerkezetlakatos

Kozuti kdzlekedéstizemvitel-ellatd
Vasuti arufuvarozasi Ggyintézé
Vasutforgalmi szolgalattevd

Vasutforgalmi szolgalattevé

Fest6, mazolo, tapétazéd

Fest6, mazolo, tapétazéd

Elmélet oktatas végzé (tag)iskola neve

Szolnoki SZC Kereskedelmi és Vendéglatdipari Technikum és Szakképzé Iskola

Szolnoki SZC Kereskedelmi és Vendéglatdipari Technikum és Szakképzé Iskola

Nagykun Baptista Oktatasi Kézpont Altalanos Iskola, Gimnazium, Technikum,

Tagintézménye

Szakképzd Iskola és Kollégium llléssy Sandor Technikum és Szakképzd Iskola

Nagykun Baptista Oktatasi Kézpont Altalanos Iskola, Gimnazium, Technikum,

Tagintézménye

Szakképz6 Iskola és Kollégium Illéssy Sandor Technikum és Szakképzé Iskola

Karcagi SZC Varrod Istvan Technikum, Szakképzd Iskola és Kollégium

Nagykun Baptista Oktatasi Kézpont Altalanos Iskola, Gimnazium, Technikum,

Tagintézménye

Szakképzd Iskola és Kollégium llléssy Sandor Technikum és Szakképzd Iskola

Szolnoki SZC Jendrassik Gyérgy Gépipari Technikum
Szolnoki SZC Rézsa Imre Technikum
Szolnoki SZC Rézsa Imre Technikum
Szolnoki SZC Rézsa Imre Technikum

Szent Jozsef Katolikus Elektronikai Technikum, Gimnazium és Kollégium

Szent Jozsef Katolikus Elektronikai Technikum, Gimnazium és Kollégium

Karcagi SZC Mezéturi Szakképzé Iskola és Kollégium

Karcagi SZC Mezéturi Szakképzd Iskola és Kollégium

Szolnoki SZC Baross Gabor MUszaki Technikum és Szakképzd Iskola

Karcagi SZC Varré Istvan Technikum, Szakképzé Iskola és Kollégium
Karcagi SZC Varré Istvan Technikum, Szakképzé Iskola és Kollégium

Karcagi SZC Varré Istvan Technikum, Szakképzd Iskola és Kollégium
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AKTUALIS

_ Magyar!llr'
aFagylalt -
Vilagbajnoksago

\

2023 elején, a Fagylalt Eurépa Bajnok-
sagon bronzérmet szerzett a magyar
csapat, melynek tagjai: Somogyi
Renata (Bringatanya, Somogyi fagy-
lalt muhely), Fiiredi Krisztian (Hiszté-
ria Cukraszda), Gacsi Zoltan (Csoko-
ladé Akadémia) volt. Ezzel elnyerték a
jogot a 2024 januarjaban megrende-
zésre kerlil6 Fagylalt Vilagbajnoksa-
gon (Gelato World Cup) valé indulasra,
melyet az olaszorszagi Riminiben
tartottak. Két fével bévult a csapat:
Fodor Sandor (Habcsok Cukraszda),
Gaborecz Istvan (jégszobraszat).

A versenyen 11 orszdg mérettette

meg magat, koztuk Argentina, Szin-
gapur, Peru, Mexiko, Kina, Olaszor-
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szag, Japan, Dél-Korea, Németorszag.
Minden csapat 5 fébol allt. A verseny-
z6knek 3,5 napjuk volt a10 kulénbdzé
versenyszam teljesitésére. A grillazs-,
jég- és csokoladészobor, fagylalt torta,
dekoralt tégely, fagyisnack, harom
eléétel oliva fagylalttal és egy mono-
desszert elkészitésén tul két sorsolt
feladata is volt a csapatnak, egy tejes
és egy gyumolcsods fagylalt helyben
valo kitalalasa és elkészitése.

Minden csapat sajat témaval készult.
A magyar csapat témaja Alice Csoda-
orszagban volt.

A négynapos verseny végén hazank
kulénitmeénye a dobogdé harmadik

JASZKUN GAZDASAG | VALLALKOZOK ES VALLALKOZASOK MAGAZINJIA

Gelato World Cup

fokara allhatott fel az aranyérmes
olasz és az ezlstérmes dél-koreai
csapat utan.

Megtiszteltetés szamunka, hogy a
magyar csapat két résztvevoje, Flredi
Krisztian és Gacsi Zoltan, a Jasz-Nagy-
kun-Szolnok Varmegyei Kereske-
delmi és Iparkamara altal szervezett
Pelikdn Kupa cukrasz zslrijének
oszlopos tagjai évek ota. Szakmai
értékelésukkel segitik a versenyzdket,
személyukkel emelik a rendezvény
szinvonalat.

Az eddig elért eredményeikhez gratu-
lalunk, tovabbi sikereket kivanunk! B
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_ VALLALKOZASFEJLESZTESI PROGRAM

. 4%

fo

Szovetségben
a vallalkozékkal

A Jasz-Nagykun-Szolnok Varme-
gyei Kereskedelmi és Iparkamara
2024. januar elsejétdl egy minden
elemében uj tipusu vallalkozasfej-
lesztési projektbe kezdett. A projekt
a Magyar Kereskedelmi és Iparka-
mara, illetve a Nemzetgazdasagi
Minisztérium kozott megkottetett
megallapodasnak készénhetéen
valésulhat meg.

Az MKIK és a minisztérium még a
2022-es év végén allapodott meg a
vallalkozasfejlesztési projekt életre
hivasardl. Az el6készitéd munkak leza-
rultaval, idéntdl elérkezett a megvalo-
sitas ideje. A program célja a kamarak
és a KKV szektor egylttmukodésének
szorosabbra vonasa, illetve a tamo-
gatott jarasokban mukodo vallal-
kozasok segitése a fejlédésben és a
noévekedésben.

A program keretében a kamara kulon-
bdz6 tipusu tajékoztatod és fejlesztd
rendezvényeket szervez, melyek
kozott akad kulpiacra jutast segitd,
KKV digitalizacios, pénzugyi tudatos-
sag erésitd és munkaerd megtartassal
kapcsolatos. A kamara szaktanacs-
adodi tovabba konzultacios lehetdsé-
get biztositanak ad6zasi és munka-
jogi kérdésekben, illetve szamos mas
tertileten. Osszesen mintegy 35-40
rendezvény all szervezés alatt a varme-
gye teruletének nagy részét lefedve.
A téritésmentes rendezvényeken,
forumokon a vallalkozok tajékoztatast
kapnak az aktualis gazdasagi folyama-
tokrdl, eseményekrdl, célokrdl, tapasz-
talatcserét folytathatnak a térség mas
vallalkozasvezetoivel, elmondhatjak
a gazdasagi kornyezetuket terheld
problémakat, megoldasi javaslatokat
kérve a kamara szakértéitél.
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A térségfejlesztési koordinacioé és
Uzleti kézdsségek életre hivasa
részeként a kamara két vallalkozoi
kort is létrehoz, melybdl a HR klub
mar meg is tartotta elsé Ulését Szol-
nokon. A kényveldk klubja, mely a
KKV-k részére fog érdekes szakmai
eléadasokat biztositani a tavasz folya-
man indul el. A vallalkozasok jelen-
tés részét az at nem gondolt Uzleti
tervezés és muikodés miatt szamoljak
fel, vagy torlik. Ennek a helyzetnek a
javitasa érdekében tervezi a varme-
gyei kereskedelmi és iparkamara a
vallalkozéva valast elésegitd program
kidolgozasat és megvaldsitasat. A cél
avallalkozni kivané maganszemélyek
és kezd6 vallalkozdsok szamara olyan
informaciok nyujtasa, amely az induld
vallalkozas fenntarthatésaganak valo-
szinlségét noveli.

A projekt egy masik fé6 oszlopa a
.Kamara hazhoz megy” program,
melynek keretein belll a kamara
munkatarsai kihelyezett nyilt napo-
kon nyujtanak segitséget az érdek-
16d6 véllalkozasok szamara. A nyilt
napokon lehetdség lesz informaci-
6hoz jutni a kamara szolgaltatasa-
irol, tobbek kozott a szakképzési
és vallalkozasfejlesztési szolgalta-
tasokrodl, illetve a kedvezményes
Széchenyi-kartya hitellgyintézés-
rél. A kiteleptlések helyszineirél és
idépontjairdl a kamara weboldalan
lehet majd tajékozodni.

A vallalkozasfejlesztési programon
bellll egy nagyobb volumenU konfe-
rencia is megszervezésre kerll majd a
mesterséges intelligencia (MI) téma-
korében.

Fontos kiemelni, hogy a program
sikerének kulcsa a helyi vallalkozasok
aktiv részvétele. Azzal, hogy bekap-
csolédnak a programba, a kialakuld
Uzleti kapcsolatok révén helyi érték-
teremtd folyamatot generdlnak, a
helyi gazdasagot erésitik. Mind révid-
kdzép- és hosszu tavon is hozzajarul-
nak a térség gazdasagi és tarsadalmi
fejlédéséhez.

A ,Szovetségben a vallalkozasokkal”

projekt elérelathatoélag junius 30-an
zarul. ®

[
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GAZDASAGFEIJILESZTES

VALLALKOZASFEJLESZTESI PROGRAM

A KKV szektor kiberbiztonsaga

a NIS 2 szabalyzas

tukreben

Szbvetségben
a vallalkozokkal

Ezzel acimmel tartott rendezvényt
kamarank februar 20-an Jaszbe-
rényben. A rendezvény eléadéja
Dardczi Istvan kamarai IKT tanacs-
adoé osztotta meg a legujabb isme-
reteket az érdekl6d6k szamara.

A résztvevék olyan kérdésekre
kaphattak valaszt, mint:

» Miaza NIS 2 iranyelv?
» Kinek és miért sziikséges alkal-
mazni?

A digitalis vildgban a kiberbizton-
sagi incidensek szinte elkertlhe-
tetlenek. A felelésségteljes vallal-
kozas mukodésének része ezen
események medfeleld kezelése és
kommunikalasa a relevans hatosa-
gok és az lgyfelek felé. Az eurdpai
unioés NIS 2 irdnyelvben megfogal-

mazott bejelentési kotelezettség
erdsiti a felelésségvallalast, tamo-
gatva az EU tagallamok kozotti
informaciocserét és koordinalt
akciot tesz lehetévé az inciden-
sek megoldasara, ami a hatékony
proaktivitas alapja.

A rendezvényen megszerezhet6
tudasanyag eldsegitette a vallalko-
zasok felkészulését a kiberbiztonsagi
incidensek kezelésére és azok kotele-
z6en eléirt, hatékony bejelentésére.

Daroczi Istvan tanacsado, ismer-
tette a NIS 2 irdnyelvvel kapcsolato-
san eddig megjelent, ismertté valt
térvényeket, rendeleteket. Ezen-
tul a Szabalyozott Tevékenységek
Felligyeleti Hatésaganak (SZTFH)
kiberbiztonsagi felligyeleti és elle-
ndérzési metddusat is bemutatta,
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hogy mire szamithatnak a kontrol-
lalt vallalkozasok. Az utolso rész-
ben az érintett szervezet nyilvan-
tartasba vételére irdnyuld kérelem
benyujtasanak Iépéseirdl kaptak
informaciot a megjelentek.

Az el6éadas végeztével lehetbség
nyilt személyes konzultacidra a
kamara szaktanacsaddjaval, mellyel
tobb vallalkozas képviseldje is élt.
A rendezvény résztvevdi egyarant
képviselték az ipari, szolgaltatasi és
kereskedelmi szektort. Ez mutatja,
hogy az Uj unids alapokon nyugvoé
szabalyozas a minden teruleten
mukodo KKV-kat is érinti.

A vallalkozasfejlesztési projekt
tovabbi szakmai rendezvényeirdl
a kamara weboldalan talalhatnak
informaciokat.



_ VALLALKOZASFEJLESZTESI PROGRAM

Elso az egészseg:
A munkahelye

Zove f;-"

a vallalkozaé -

2024. februar 27-én, Jaszberény-
ben, a Varosi Kényvtarban keriilt
megrendezésre az elsé WELLBE-
ING Workshop, melyet a Jasz-Nagy-
kun-Szolnok Varmegyei Kereske-
delmi- és Iparkamara szervezett.
Arendezvény el6adéja Szérad-Kon-
tér Andrea wellbeing mentor és HR
szaktanacsado volt.

Az esemény eléaddja kitlizte céljaul,
hogy a résztvevok betekintést nyer-
hessenek a "wellbeing csucshaté-
konysagu vallalatokért" témakorébe,
és megértsék annak jelentéségét és
alkalmazasi lehetdségeit a minden-
napi Uzleti gyakorlatban, tovabba
modszertani j6 gyakorlatok is
fokuszba kerultek.

Az esemény soran Szoérad-Kon-
tér Andrea kivalé szakmai el6a-
dast tartott, mely mélyrehato
betekintést nyujtott a well-
being fogalmaba, valamint
a hatékony alkalmazasahoz

szUkséges modszertanokba és
gyakorlatokba. Az el6adas inter-
aktiv volt, lehet6vé téve a résztve-
vOk szamara, hogy aktivan részt
vegyenek, és sajat tapasztalatai-
kat, kérdéseiket és gondolataikat
is megosszak.

Az esemény soran kulén hang-
sulyt kapott a k6zosségi jelenlét
és a kapcsolatok fontossaga, vala-
mint a mentalis és fizikai egészség
Osszefliggései a munkahelyi telje-
sitménnyel. Andrea emellett bemu-
tatta a gyakorlatban mar bizonyi-
tott modszereket és eszkdzoket,
amelyek segithetik a vallalatokat a
wellbeing stratégiak hatékonyabb
alkalmazasaban.

A workshop lehetéséget teremtett
a résztvevok szamara, hogy sike-
resen novelhetik vallalatuk hateé-
konysagat és alkalmazotti elége-
dettséget a wellbeing elemek
bevezetésével, hasznalataval.

=5

Az esemény soran bemutatasra
keril még az Egészségesebb
Munkahelyekért Egyesulet (EMEGY)
2024. évi stratégiadja és tervezett
programijai.

Szérad-Kontér Andrea, az egye-
stilet tagja, bemutatta a tavaszi és
6szi programtervet, valamint elsé
eseményukre invitalta a résztve-
voket Budapesten 2024.03.27-i
EMEGY KLUB talalkozéra, melynek
keretében lehet6ség nyilik a tapasz-
talatcserére és a kapcsolatépitésre.
Kulén hangsulyt kapott az Aktiv
Munkahelyi Nagykovet képzésuk,
melynek indulasat tavasszal terve-
zik. A szakért6i csapat célja az,
hogy olyan szervezeteket és cége-
ket tdmogassanak, mint amelyek
ma jelen vannak. Az EMEGY
kiemelt fontossagot tulajdonit a
tudastranszfernek, és aktivan tamo-
gatja a jaszsag vallalatait a fejlédés-
ben és az egészségesebb munka-
kornyezet kialakitasaban. m
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AKTUALIS

SZELLEMITULAJDON NEMZETI HIVATALA

Akar 6 ezer euronyi tamogatas s
szerezheto a szellemitulajdon-
védelemhez

2024-ben is elérheté az Eurdpai
Bizottsag altal életre hivott KKV-alap
(SME Fund) palyazat: az unios vallal-
kozasok szabadalmak, védjegy- és
formatervezésiminta-oltalmak,
illetve k6zosségi novényfajta oltalmak
megszerzésére nyerhetnek tdmoga-
tast osszesen akar 6 ezer euro érték-
ben. Tavaly a magyar vallalkozasok
osszesen kézel 155 ezer eurényi tamo-
gatast kaptak a palyazat keretében.

Az KKV-alap célja az oltalomszerzés
megkonnyitése. A visszatéritési prog-
ram az oltalomszerzéshez kapcso-
|6d6 dijak részfinanszirozasara szol-
gal, amelyre barmely, az Eurépai Unid
terUletén belull jegyzett kis- és kozép-
vallalkozas jelentkezhet. A KKV-alap
végrehajtasat az Eurépai Unid Szel-
lemi Tulajdoni Hivatala (EUIPO) végzi.
Az idei évben a teljes koltségvetés 20
millié eurd, és a tdmogatasok igény-
bevételéért 2024. december 6-ig lehet
jelentkezni (vagy amig az alap ki
nem merdul).

A KKV-alap 2024-ben
a magyar vallalkozasok
szamara védjegyek és
formatervezési mintak
szabadalmak és koézos-
ségi novényfajta oltalmak
megszerzéséhez vehetd
igénybe. A KKV-alap a vallal-
kozasok szellemi vagyona-
nak feltérképezésére is lehe-
téséget nyujt, viszont ezt
Magyarorszagon jelenleg a
Szellemi Tulajdon Nemzeti
Hivatalanal ingyenesen
igénybe lehet venni (IP Scan).

A védjegyek és formaterve-
zési mintaoltalmak esetében
1000 eurd tamogatast lehet
szerezni. A koltségtérités
mértéke az EU-n vagy Magyar-
orszagon belul érvényes oltal-
makra 75 szazalék, az EU-n kivul
érvényes oltalmakra 50 szaza-
lék. Atamogatas tartalmazza
a bejelentést, az aruosztalyt,
vizsgalatot, a regisztraciot,
a kozzétételt és a kdozzété-
tel halasztasanak dijat is.

A szabadalmak eseté-
ben 3500 eurds tdmo-
gatast biztosit az alap.
A koltségtérités mértéke
egységesen nemzeti és
EU-s szinten is 75 szazalék - a

3500 eurébol 1500 fordithaté admi-
nisztracios dijakra, 2000 eurd pedig a
jogi koltségekre. A k6zdsségi néveény-
fajta oltalmak esetében koltségtérités
mértéke a bejelentési dij 50 szazaléka
lehet. Az 6sszeg 1500 eurd.

Szabadalmaknal a "technika allasa",
feltarasa is finanszirozhato a palyazat
részeként, amelyet mind az SZTNH,
mind a Visegradi Szabadalmi Intézet
el tud végezni.

2023-ban 6sszesen kozel 36 ezer
vallalkozas élt a KKV-alap palyazati
lehetéségével - ebbdél 297 magyar cég
kapott tdmogatast dsszesen koézel 155
ezer euro értékben. A magyar kkv-k
294 esetben védjegy- és formater-
vezési mintaoltalmak, 18 esetben
szabadalmak, 3 esetben pedig kdzos-
ségi névényfajta oltalmak megszerzé-
sére igényeltek tamogatast. Egy-egy
magyarorszagi palyazénak atlagosan
717 eurdt itéltek meg.

Szintén az iparjogvédelmi oltalomszer-
zés tdmogatasat szolgalja a Nemzeti
Kutatasi, Fejlesztési és Innovacids
Alapbdl finanszirozott Iparjog palya-
zat, mely a kordbbi évek gyakorlatanak
megfeleléen idén is elérhetévé valik.
A tdmogatas mértéke e hazai finan-
szirozasu palyazati lehetéség esetén
100 szazalék, és nem csupan cégek,
de maganszemélyek szamara is lehe-
téséget nyujt szabadalmak, védjegy- és
formatervezési mintaoltalmak, illetve
noévényfajta oltalmak megszerzésé-
nek finanszirozasara. Az igényelhetéd
0sszeg 100 ezer forinttol akar 7,5 millio
forintig is terjedhet, és a hazai mellett
az eurdpai és nemzetkozi iparjogvé-
delmi bejelentések finanszirozasara
is felhasznalhato. Emellett tovabbi
elénye, hogy a bejelentés koltségei, a
szabadalmi Ugyvivéi szolgaltatasok
koltsége, illetve akar forditasi dijak is
finanszirozhatok a palyazatbol.

Forras: SZTNH



AKTUALIS VALTOZIK A FOGYASZTOVEDELMI TORVENY

2024. marcius 1-tol
kozel tizszeresére no
a fogyasztévedelmi

birsag

Avasarlok testi sértése vagy egészsé-
glik karositasa, illetve komoly anyagi
veszteséget okozé fogyasztévédelmi
jogsértések esetében akisebb valla-
latokat 200 ezer és 6,5 millié forint
kozotti 6sszegben biintethetik. Az
éves netté arbevétellik 100 millié
forintot meghaladé nagyobb valla-
latok esetében a térvény szerinti
minimum birsag 1 millié forint, a
maximalis pedig az adott vallalkozas
netto arbevételének 5 szazaléka, de
legfeljebb 650 millié forint.

Az Uj fogyasztovédelmi torvényi
rendelkezés kilén emliti a webaru-
hazak esetében korabban elkove-
tett jogsértéseket:

"Amennyiben egy elektronikus
kereskedelmi szolgaltatast nyujtd
vallalat az elektronikus kereske-
delmi tevékenységgel kapcsola-
tosan harom éven belll ismételt
jogsértést kdvet el, a birsag 6sszege
400 ezer forinttol 4 millié forintig
emelkedhet. A nagyobb vallalatok-
nal az ismételt jogsértés akar 3 milli-
ard forintba is kertlhet."

Tételesen felsorolja a maddosi-
tas, hogy mikor szab ki birsagot a
fogyasztovédelmi hatésag:

a) a fogyasztovédelmi hatdsagnak a
jogsértést megallapitd véglegessé
valt hatarozataban a vallalkozas
szamara eldirt kotelezettség teljesi-
tésére megallapitott hatarnap eltel-
tét, illetve hataridd lejartat kdvetd 3
éven belll a vallalkozas - amennyi-
ben a jogsértést telephelyen kdvet-
ték el, ugyanazon a telephelyen
- ugyanazon jogszabalyi rendelke-
zést ismételten megsértette,

b) a jogsértés a fogyasztok széles
korét érinti,

c) avallalkozas megsérti a békéltetd
testuleti eljarasban fennalld, egyutt-
muUkodési kdtelezettségét,

d) avallalkozas megsérti a békéltetd
testlleti eljarasban fennallo, tajé-
koztatasi kotelezettségét, vagy

e) a vallalkozds megsérti az adatok
végleges hozzaférhetetlenné tételét
lehetévé tevd cimke vagy adattorld
kod atadasara iranyuld kotelezett-
ségét.

A fenti esetekben kdzigazgatasi
szankcioként figyelmeztetés alkal-
mazasanak nincs helye.

38.8(1) Afogyasztovedelemrdl szold
1997. évi CLV. torvény 47/C. § (1) és
(1a) bekezdése helyébe a kdvetkezd
rendelkezések lépnek:

(1) A birsag 6sszege

a) az Szt. hatalya ala tartozo, 100
millié forintot meghaladd éves
nettd arbevétellel rendelkezd, a
kis- és kozépvallalkozasokrdl, fejlo-
déstk tamogatasarol szolo torvény
hatdlya ala nem tartozé vallalkozas
esetében

aa) 1 millié forinttdl a vallalkozas
éves nettd arbevételének 5%-aig,
de legfeljebb 650 millio forintig,
ab) a fogyasztok széles korének
testi épségét vagy egészségét sértd
vagy veszélyezteto, vagy a fogyasz-
tok széles koérének jelentés vagyoni
hatranyt okozo jogsértés esetén 2
millié forinttdl 3 millidrd forintig,

b) az a) pont hatdlya ala nem tartozo
vallalkozas esetében

ba) 100 ezer forinttdl 2 millié forintig,
bb) a fogyasztok széles korének
testi épségét vagy egészségét sértd
vagy veszélyeztet6, vagy a fogyasz-

tok széles kdrének jelentds vagyoni
hatranyt okozo jogsértés esetén
200 ezer forinttdl a vallalkozas éves
nettd arbevételének 5%-aig, az Szt.
hatalya ala nem tartozo vallalkozas
esetén 6,5 millié forintig terjedhet.

(1a) Az (1) bekezdéstél eltéréen az
elektronikus kereskedelmi szolgal-
tatasok, valamint az informacios
tarsadalommal 6sszefliggd szol-
galtatasok egyes kérdéseirdl szolo
2001. évi CVIII. toérvény 2. § a) pontja
szerinti elektronikus kereskedelmi
szolgaltatast nyujté vallalkozas
elektronikus kereskedelmi szolgal-
tatassal 6sszefliggo, 3 éven belll
ismételten megallapitott jogsértése
esetén a birsag 6sszege

a) az (1) bekezdés a) pontjanak hata-
lya ala tartozo vallalkozas esetében
aa) 2 millié forinttdl a vallalkozas
éves nettd arbevételének 5%-aig,
de legfeljebb 3 milliard forintig,
ab) a fogyasztok széles korének
testi épségét vagy egészségét sértd
vagy veszélyeztetd, vagy a fogyasz-
tok széles korének jelentds vagyoni
hatranyt okozo jogsértés esetén 4
millié forinttdl 5 milliard forintig,
b) az (1) bekezdés a) pontjanak
hatalya ala nem tartozo vallalkozas
esetében

ba) 400 ezer forinttdl 4 millié forintig,
bb) a fogyasztdok széles kdrének
testi épségét vagy egészségét sértd
vagy veszélyeztetd, vagy a fogyasz-
tok széles kdrének jelentds vagyoni
hatranyt okozo jogsértés esetén
600 ezer forinttdl a vallalkozas
éves nettd arbevételének 5%-aig,
az Szt. hatalya ala nem tartozo
vallalkozas esetén 6,5 millio forin-
tig terjedhet. B
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NEMZETKOZI UZLETI AJANLATOK

L AR SR ENTERPRISE EUROPE NETWORK (EEN)

Uzleti partnerkereses
u1 szmteken

£ -

A megszokottiizléti-ajanlatok mellett, melyek sotan a-vallalko-
zasok termékeket.és szolgaltatasokat cserélnek, ezuttal tech-
nologiai hirdetések is bekerliltek valogatasunkba. Az Enterpri-
se Europe'Network halézata lehetéséget biztosit a regisztralo
KKV-k'szamara, hogy innovativ fejlesztéseiket értékesitsék; il-
letve; hogy partnereket kereshessenek uUj kutatasaik elosegité-
se érdekében.

Hogyan hasznaljuk az Enterprise Europe Network (EEN) Uzleti partnerkeresé feltletét?
Az Eurdpai Bizottsag hivatalos Uzletkdzvetitd, technoldgiai és K+F+I palyazati
partnerkeresé adatbazisa (Partnership Opportunities Database) 63 orszag mintegy
600 Enterprise Europe Network partnerirodajan keresztll érhet6 el, igy segitséglkkel a
benne gyljtott és rendszerezett informaciok rengeteg helyre eljutnak. Az adatbazisban
részletes keresésre is lehet6ség van, igy konkrét elképzeléseihez megfelel6 partnert
talalhat. Valogathat nemzetkdézi kiallitasok, Uzletember-talalkozok kozott is.

enterprise
europe
network

Uzletfejlesztés karnydjtdsnyira

BOPT20240112013

Egy lisszaboni székhelylG vallalat,
amely 13 éve mukodik a piacon,
sajat divatmarkaval rendelkezik. A
termékek fenntarthatéak, jo& mi-
ndségliek. Jelenleg olyan cégeket
keresnek, amelyek Portugalidban
gyartott, magas szinvonalu ruha-
zatot és kiegészitdket szeretnének
szallitani Ugyfeleiknek / alkalma-
zottaiknak.

BRSE20240111007

Svéd e-kereskedelmi vallalat, amely
dekorativ lakberendezési terméke-
ket értékesit, olyan csomagoldanya-
gokat keres, amelyek alkalmasak a
termékek kartondobozokban torté-
nd szallitasara. A vallalat belfoldre és
kulfoldre egyarant szallitja terméke-
it. A vallalat Uj csomagoldéanyag-be-
szallitokat szeretne taldlni csomago-
I6szalag, egyedi nyomtatott szalag,
6nzaré kartondobozok, buborékfé-
lia, stretchfdlia-tekercsek és hécim-
kék tekintetében.

BRDE20240110004

Egy fogyasztasi cikkekre szakosodott
német online kereskedelmi vallalat
folyamatosan uj termékeket keres,
amelyekkel bodvitheti markakina-
latat. Kereskedelmi vagy beszalli-
téi megallapodas keretében keresi
a kertekben vagy autdtisztitashoz
hasznalt mlanyag nyomaspermete-
z6k gyartojat.

BRDE20240109010

Egy fogyasztasi cikkekre szakosodott
német online kereskedelmi vallalat
folyamatosan Uj termékeket keres,
amelyekkel boévitheti markakinala-
tat. Kereskedelmi vagy beszallitoi
megallapodas keretében keresnek
konyhai vagy furdészobai berende-
zési termékeket.

BRR0O20240109006

Egy romaniai vallalat a koltségek
csokkentése érdekében nemzetko-
zi beszallitétdél kivdn nyersanyagot
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vasarolni. A vallalat kivalé mindségu
nyersanyagok irant érdeklédik, hogy
kereskedelmi megallapodas kereté-
ben prémium mindéségu PVC tablak
gyartasat biztositsa.

BRAT20240104007

Ausztriai vallalat outsourcing part-
nert keres folyékony és félig szilard
kozmetikai termékek gyartasahoz,
palackozdsahoz, cimkézéséhez és
csomagoldsdhoz. Az osztrdk cég
rendkivil hatékony hajhullas elleni
termékeket fejlesztett ki. A 12 kuldn-
b6z6 termék természetes alapanya-
gokon alapul, amelyeket a fejlesztd
receptjei és eldirdsai szerint keresett
partnereknek kell beszerezniuk.

BRDK20240103003

Dan vallalkozas satrak beszallitoit
keresi. A dan vallalat olyan eurdpai
beszallitokat keres, akiknek az el-
latdsi lanca rugalmasan mukodik.
Az ar-mindség viszony még mindig
fontos, ahogyan a rugalmassag is.



BRMK20231229003

Egy macedodn FDI gyarto, amely az
autodipar szamara elektronikai alkat-
részek gyartasara specializalédott
muanyagbol és fémekbdl (rézétvo-
zetekbol) készllt termékek gyar-
tasaban jartas partnert keres. Ez
magaban foglalja a mGanyag alkat-
részek, mlUanyag tokok, talcak, va-
lamint fémtermékek, rézétvozetbdl
készult gyuUjtésinek terén szerzett
szakértelmet beszallitdi vagy kiszer-
vezési megallapodas keretében.

BRSI120231228005

Egy szlovén gyarto, amely az auto-
iparban hasznalt bowdenkabelek
és muUszakilag Osszetett froccson-
tott mlUanyag alkatrészek gyartasara
specializalodott, fejlett froccsontési
technoldgidkban jartas partnert ke-
res. Ez magaban foglalja az egykom-
ponensu (1K) és a kétkomponensU
(2K) froccsontésben vald jartassagot,
ami elengedhetetlen a bonyolult,
tobb anyagbdl készult, kulénbdzd
tulajdonsagokat, példaul kemény-
séget és rugalmassagot igényld sze-
relvények gyartasahoz.

BRRO20231227014

Romaniai cég - kozmetikai és gyogy-
szeripari termékek (tébbek kozott fo-
lyékony szappan, tusflrdd) gyartéja
- alapanyag- és nyersanyag-beszalli-

tokat keres. A vallalat olyan partnerek
irant érdeklédik, akik nyersanyagokat,
példaul felUletaktiv anyagokat, par-
fumoket, rugalmas csomagolasokat,
cimkéket stb. tudnak szallitani.

BRGB20231220014

Az Egyesult Kiralysagban mukodo,
erjesztett gyumolcsds snackekre
szakosodott vallalat szeretné Kki-
szervezni fagyasztva szaritott ter-
mékének gyartasat az EU-ban.
Olyan gyartokat keresnek, akik ké-
pesek koévetni az egyedi receptura-
jukat a termék eléallitasahoz, mar
meglévé szilikonformakkal dolgoz-
ni, elvégezni a termék fagyasztva
szaritasat. A vallalat kereskedelmi
egyuttmukodési megallapodast
szeretne kotni egy megfelelé be-
szallitoval.

BRFR20231214010

Egy francia kkv, amely ejtéernyé-
sOk szamara egyedi oltonyoket
gyart, kézzel készitett varrassal
foglalkozé partnert keres Euré-
paban. Az ejtéerny6zés izgalmas
sport, amely megfelelé felszere-
lést igényel. A francia Kkisvallal-
kozds személyre szabhatd ruhak
széles valasztékat kinalja, hogy
minden igényt kielégitsen, legyen
sz6 akar kezdd, akar tapasztalt ej-
téernydsrél. A gyartasi kapacitas
és a termékek minéségének ndve-

A fenti Uzleti ajanlatok az Enterprise Europe Net-
work POD (Partnership Opportunities Database)
adatbazisabdl szarmaznak. A hivatalos nyelv az
angol - kérjuk, ezt vegye figyelembe, amikor sajat

uzleti ajanlatot vagy igényt kivan megjelentetni.
Munkatarsaink tdmogatast nyujtanak ebben.

Mi pontosan a nemzetkézi

partnerkeresé6 adatbazis (POD)?

Mire j6 az adatbazis?

o

JASZ-NAGYKUN-SZOLNOK VARMEGVYEI
<) KERESKEDELMI ES IPARKAMARA

lése érdekében a cég kézzel készi-
tett varrassal foglalkozé eurdpai
partnert keres.

BRSE20231214009

A svéd vallalat egy helyhez kotott
palacktolté rendszer kifejlesztésé-
vel és forgalmazasaval kivanja csok-
kenteni az eldobhaté muanyag
palackok altal okozott muanyag-
hulladékot. Az innovacié6 megva-
|6sitasdhoz és kereskedelmi forga-
lomba hozatalahoz a vallalat olyan
tapasztalt palacktoltégép-gyartot
keres, aki a kivant funkciok és tel-
jesitmeény szerint fejleszteni tudja a
vallalat palackozérendszerét.

BRSI20231215011

Egy szlovén vallalatillatanyaggyartot
keres ipari gépi mosashoz. A vallalat
olyan partnert keres, aki rendelkezik
tapasztalattal a mosdszerekhez vald
illatanyagok gyartasaban.

BRR0O20231220005

Egy romaniai, mélyépitésre sza-
kosodott vallalat szeretne egyutt-
muUkoédni  zsalurendszerek beszal-
litdival. A roman mélyépité vallalat
zsalurendszereket és alkatrészeket
keres épitési projektjeihez. Szallitoi
megallapodasok keretében euro-
pai partnerekkel szerethne nemzet-
kézi szinten egyUttmukodni.

Részletekeért kérjlk, keresse kollégankat!

HARTMANN VIKTOR

gazdasagfejlesztési vezetd
EEN tanacsadd, iparjogvédelmi tanacsadd

Hogyan készil a partnerkeresésre
alkalmas ajanlati/keresési profil?

Hogyan mukoédik a rendszer?
Miben segithet a halozat?

@ +36 20 246 8103
@® 56 /510621
© s6 /510628

@® viktor.hartmann@iparkamaraszolnok.hu
® www.iparkamaraszolnok.hu
0 5000 Szolnok, Verseghy park 8.

. . enterprise
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<) KERESKEDELMI ES IPARKAMARA : network

European
Commission

Usletfelesztés karnyitdsnyira
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VALLALKOZAS JARONE KOHAZI-KIS ANDREA - JOVO VEZETOI MOTIVACIOS PROGRAM
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~AZ ember nagyon keveset
koszonhet annak,

ami vele szuletett -
sokkal inkabb azza valik,
amiveé sajat magat
fejleszti.”
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Jaroné Kéhazi-Kis Andrea vagyok, a Jové
Vezet6i Motivacios Program megalmo-
ddja, a nagykérosi Enstudio vezetdje,
diplomas mentalhigiénés szakember,
tréner. Kozel 2 évtizedig élelmiszeripari
mérndkként az orszag egyik legsikere-
sebb élelmiszeripari termel6tzemében
kozépvezetd voltam, majd mérndktanar-
ként a szakképzésben a jov6 generacidjat
tanitottam, neveltem. Mindkét munka-
kéromben nagy hangsulyt kapott az
emberek egymassal valé kapcsolédasa, a
hatékony k6zds munka, az értékorientalt
szervezeti kultura megléte, fejlesztése.

Vallom az élethosszig tarto tanulas fontos-
sagat, igy 2019-ben tréner képesitést,
késébb diplomat szereztem a mental-
higiéné teruletén. Azéta is folyamatosan
veszek részt tovabbképzéseken, tudas-
bévitd tanfolyamokon, hiszen elkotele-
zett szolgalatomban sokszinU fejlédési,
megoldasi lehetéségekkel szeretném
tdmogatni azon mikro-, kis- és kdzép-
vallalkozasokat, amelyek megtisztelnek
megbizasukkal tréningek tartasara.

Magas szakmai szinvonalon, gyakor-
latorientalt, probléma fokuszu és
élményalapu csoportos tréningek
keretében, interaktiv formaban torté-
nik a munkahelyi szervezet fejlesztése,
a munkahelyi kommunikacio javitasa,
a belsé mukodési folyamatok optima-
lizalasa. Teljesitménycélom, hogy a
kulonbo6zé tréningjeim utan a szerve-
zet életében haladas kovetkezzék be,
a munkatarsak a legmagasabb szinten
tudjanak egyuttmukodni, s hatékony,
élhetd, s6t szerethetd vallalati légkor
uralkodjék. Feladatorientalt muhely-



Jaroné Kéhazi-Kis Andrea
mentalhigiénés szakember, 6nismereti tréner
+36 20 398 7634

jaroneandi@gmail.com
www.jvmp.hu

munkdaban tudatositjuk a kozos célokat,
a szervezeti kihivasokra adhaté megol-
dasi stratégiakat.

Munkahelyi szervezetek esetében
dontd jelentéséggel bir a vezetdk elkd-
telezédése a fejlesztési folyamat irant.
LA vezet6i kompetencidk fejlesztése”
cimetvisel6 képzésemen a vezetdi 6nis-
meret, a vezetési stilusok, szerepek, a
viselkedésformak, a vezet6i kommuni-
kacio, valamint a delegalasi technikdk is
teritékre kerlilnek. Nagyon népszer( és
hatékony a konfliktuskezelést és stresz-
szkezelést elemzé tréning, ahol megis-
merjuk a konfliktuskezel6 technikakat, az
asszertivitas gyakorlatat, beazonositjuk a
stresszfaktorokat, megtanulunk kulon-
b6z6 stresszkezelési modszereket.

Jelenleg is kozel 20 féle témaban tartok
tréningeket, a fentiekben felsoroltakon
kivil: idégazdalkodas, hatékony gondol-
kodas fejlesztése, 6Gnismeret, érzékenyi-
tés, reziliencia, kiégés témakban. Tréneri
munkamat szenvedéllyel végzett szol-
galatnak tekintem, oridsi motivaciodval,
oromet és 6sztonzést adnak az egyes
vallalati, céges tréningeken egyutt toltott
6rak, a sok pozitiv visszacsatolas, vissza-
jelzés, a csoport tagjainak megismerése.

Elkotelezett vagyok az emberek kozotti
kapcsolatok fejlesztése irant, hiszek a jo
csapat megtartd és motivalé erejében, az
értékalapu gondolkodas és tevékenység
eredményességében!

Szeretettel allok rendelkezésére, ha
ujszerl megoldasokat keres a szervezeti
kihivasokra! H
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CEGBEMUTATO

2015-ben kezdtiink butorokkal
foglalkozni. EI6sz6r hasznalt buto-
rokat vasaroltunk tébbnyire Buda-
pestrél, ahol szinte mindig emeletrél
kellett lehordani az arut. Ezt egyéni
vallalkozas keretein belll - kezdet-
ben még haznal - oldottuk meg. A
koronavirus idején viszont nem
szivesen engedtek be az emberek
a lakasukba, raadasul mi is elég sok
kulfoldi személyhez jartunk, igy
szintén féltlink. Nem volt mit tenni,
el kellett indulni egy olyan tuton
ahol nem mi megyiink el a butorért
hanem ,azjén el hozzank”.

A COVID idején Budapesten fizetés-
képtelenné valt egy butorbolt, ahon-
nan megvettlk a bemutaté darabo-
kat. Aztan mivel lattuk, hogy ezeket
a termékeket el tudjuk adni, elindul-
tunk abba az iranyba, hogy gyartokat

LADANYIBUTOROK KFT.

Ha butor, akkor Jaszladany!

keressunk fel és néhany butort vasa-
roljunk télUk. Teljesen Uj terep volt ez
szamunkra, de hamar belejéttunk.
Akkor mar fele-fele aranyban volt Uj
és hasznalt butor a ,palettan”.

Ezen - viszonylag sikeres - id6szak
utan az otthoni arusitast megszin-
tettuk és 2020 szeptemberében
megalakult a Ladanyi Butorok Kft.,
egyuttal pedig a Jaszladanyon lévé
kb. 15 éve nem hasznalt régi varroda
épuletébe kezdtlink el atkoltdzni.
Az épulet eléggé romos allapotban
volt, tdbb helyen beazott, az eltelt
évek idgjarasi elemei igencsak tonk-
retették az épuletet. Mivel a koro-
navirus idején hozzank sem nagyon
jottek vasarlok, igy tébb idénk volt és
sajat csapattal elkezdtik renovalni
az épuletet, hogy legalabb belulrél
ugy nézzen ki, ahogy egy Uzletben
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elvarhaté. Megszuintettik a beaza-
sokat, tisztasagi festést végeztink
el mindenhol, kiépitetttk a villamos
haldzatot, tovabba az alsé szinten pvc
padlot raktunk le. Mindezek eredmeé-
nyeként végul sikerult olyan allapotba
hozni az éplletet, hogy be tudtunk
pakolni. Igaz a felsé emeletet akkor
még nem hasznaltuk, de végre egy
kulturalt, szép nagy épuletben, igazi
boltban tudtunk arulni.

Mire a koronavirus lecsengett addigra
neklUnk sikerult a ,mélységbdl a
magassagba” jutni, természetesen
magunkhoz képest. Mi a cséd helyett
probaltunk inkabb elére ,menekulni”,



szerencsére a végén jol jottink Ki
beldle. Ezt az elvet most is tartom:
amikor probléma van, pl. nem ugy
megy a forgalom, akkor igyeksztink
elére tekinteni és valami Uj dolgot
kitalalni. A 2024-es év elég gyengén
kezdédott, nem csak nalunk, de
mashol sem volt tul fényes iddszak. Mi
probalunk ujbdl elére nézni és apri-
lisban mar ujabb termékpalettaval
bdévitunk, ami reméljuk ujabb vevé-
ket vonz be az Uzletlinkbe. Meglepé,
hogy elég messzirél is eljonnek
hozzank ahhoz képest, hogy nem
webshop-ként mukodunk. Ez alta-
laban Mez6ékévesd magassaga, de
éppen az elmult idészakban voltak

Zabar-rél is, amely a szlovak hatar
mellett taldlhaté. Strin érkeznek
Budapest melldl, s6t Budapestrol
is szoktak lenni vasarloink, egészen
Karcag, Kisujszallasig lefedve. De
tobbszor eléfordult mar vevénk a
Dunantulrdl is.

Jelenleg sikertlt elérnlink, hogy kilon
raktarhelységgel is rendelkezunk,
igy viszonylag sok butort azonnal
ki tudunk adni. llletve az elmult két
évben szinte az egész ,régi varroda”
épuletet sikerult feldjtani olyan szin-
ten, hogy egy szép, kulturalt és tagas
butorboltban tudjuk kiszolgalni a
hozzank érkezd vasarlokat. Mara mar
kizardlag teljesen uj butorok forgal-
mazasaval foglalkozunk.

Szintén ebben az évben oldottuk meg,
hogy mar sajat gépjarmuvel, sajat

Cimunk: Jaszladany, Pet6fi Sandor u. 61.
Telefonszamunk: 06-20-260-88-23
Webshop: www.ladanyibutorok.hu

dolgozé szallit, igy a butorok célallo-
masra juttatasa még gyorsabb lett.

Cégunk munkajat elismerve tavaly
év végén a NAV-tél megkaptuk a
.Megbizhaté adézé” mindsitést,
valamint a HVG és Céginformacio
elismeré Tanusitvanyat.

Igyekszlnk a tovabbiakban is minéségi
termékeket, kedvezé aron eladni, és
mint eddig, a tovabbiakban is a vasarlok
igényeit teljes mértékben figyelembe
véve folytatjuk tevékenységlnket.

Reményeim szerint kicsit miis hozza-
teszUnk Jaszladany jo hirnevéhez,
hiszen minden videds hirdetés eldtt
is elmondom a szlogent: ,Ha butor,
akkor Jaszladany!”

Gal Ferenc Uzletvezetd
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GAZDASAGFEJLESZTES MEGTARTOTTAELSO ULESET A KAMARA ALTAL ELETRE HIVOTT HRKLUB

2024. februar 29-én kamarank szék-
hazaban kezdte meg miikédését a
Vallalkozasfejlesztési Programon
belil létrejétt HR Klub, melynek elsé
tilésén a munkahelyi-munkavallaléi
stresszkezelés kerdilt fokuszba.

Az esemény elbéaddja Jaroné Kéha-
zi-Kis Andrea, mentalhigiénés szak-
ember, vallalati tréner volt, akitél
a megjelentek konkrét megoldasi
javaslatokat kaphattak korunk egyik
legégetdbb problémajara, mely a
munkavégzés hatékonysagat befo-
lyasolja.

Az elhangzott fébb témak:

» Mit tesz Veled az aggddas, és
hogyan hat az egészségedre?

» Terhelés alatti munkavégzés testi
tlnetei

» Leggyakoribb munkahelyi stressz-
forrasok

» Hogyan ismerem fel, hogy a bels6
lelki békém felborult és mit tehe-
tek ellene?

A témak és a kérdésfelvetések jelen-
téségét jol mutatja, hogy mind egyéni
vallalkozék, mind kis-, kdzepes- és
nagyvallalatok képvisel6i érdeklédtek
a HR Klub aktualitasai irant.

A klub Ulés elsé felében a vallalati
trénert hallgathattak meg a jelenlévik,
majd lehetdség nyilt a személyes bemu-
tatkozasra és a mar meglévé j6 gyakorla-
tok és tapasztalatok megosztasara egy
barati forumbeszélgetés keretében.
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HR Klub: Mi a stressz és hogyan tudok ra
helyesen reagalni?

A HR Klub koévetkezé Ulése marcius
21-én Torokszentmikldsra kihelyezve
az Ipolyi Arnold Kulturalis Kozpont -
Bischof Laszlé Uvegtermében kerl
megrendezésre. Az aktualis eléadast
Nagy Orsolya kamarai szaktanacs-
ado tartja, melynek cime: ,Hogyan
novelheti a Cége teljesitdképességét?
A jo6 ugyfélkapcsolati kommunikacio
jelentésége a szervezet fejlédésében”.
Az eléadason bemutatasra kerul,
hogyan alkalmazhatjak a vezeték a
rezilienciat kozvetlenul a beosztottja-
ikkal, kollégaikkal, feletteseikkel és az
ugyfelekkel valé kapcsolatban.

A HR Klub Ulései mindenki szamara
nyitottak, varjuk a kedves jelentkezd-
ket! El6zetesen regisztralni a kamara
weboldalan lehetséges. B
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