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JASZ-NAGYKUN-SZOLNOK VARMEGYE]
KERESKEDELMI ES IPARKAMARA

Cégalapitashoz, cégbejegyzés-modositashoz
informaciora van sziiksége?

Most inditja vallalkozasat és szeretné megismerni
kotelezettségeit a hatésagok felé?

Bizonytalan a vallalkozasat érinté jogi kérdésekben?

Megjelent egy uj térvény-, jogszabalyvaltozas
és nem tudja, hogy az On vallalkozasara érvényes-e?

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kereskedelmi és lparkamara szaktanacs-adoi
készséggel allnak az On és vallalkozasa rendelkezésére. Amennyiben vallalkozasa
mukodtetése kdzben bizonytalan egy Ugy kapcsan, irja le kérdését az érintett

szaktanacsadonak, aki legkésébb 5 munkanapon belll levélben kuldi meg
valaszat.

Megujult kamarai honlapunkon, a szaktanacsado nevére kattintva megtekint-
heti szakmai 6néletrajzat és referenciait!

Szaktanacsadoink kdzvetlen elérhetdségeit kérje
munkatarsainktol!

O www.iparkamaraszolnok.hu @ 5000 Szolnok, Verseghy park 8.
. 56 /510-615 = gazdasadfejlesztes@iparkamaraszolnok.hu
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Dijatado
rendezveny

Az orszagban egyedtilalléan 26. alkalommal jelent meg a
Nemzeti Ado- és Vamhivatal Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
gazgatosaga és a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kereske-
elmi és Iparkamara kiadasaban Jasz-Nagykun-Szolnok
egye 50 legjelentosebb gazdalkodé szervezetének és
agazati TOP 10-eknek gazdasagi teljesitményét elemzé
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A kiadvany atadasara ez év januar
19-én keruUlt sor a Jasz-Nagy-
kun-Szolnok varmegyei Onkor-
manyzat disztermében. A vallalko-
z6k képviseldin tul a rendezvényt
megtisztelte jelenlétével Csep-
reghy Nandor épitési és kozleke-
dési miniszerhelyettes, Dr. Kallai
Maria és Herczeg Zsolt orszaggyu-
|ési képvisel6k, Dr. Berko Attila f6is-
pan, Hubai Imre INSZ Varmegyei
Kozgyulés elndke és Szalay Ferenc
polgarmester.

Az el6adasok és a kiadvany atadasat
kdvetéen immar hagyomanyosan
atadasra kerultek a kamara elndk-
sége altal odaitélt Ev Vallalkozasa
Dijak is.

A dij Gy6rfi Sandor karcagi szob-
rdszmuvész alkotasa. Gyorfi Sandor
kozépiskolajat Budapesten, a Képzé-
és Iparmuvészeti Gimnaziumban
végezte, 1973-ban felvételt nyert a
Képzdémuvészeti Foiskola szobrasz
tanszakara. A foiskola elvégzése utan
ismét visszatért Karcagra. 1980-ban
allitotta fel elsé karcagi koztéri szobrat,
szUlévarosaban 12 kdztéri szobra all.

Kimagaslé muvészi munkajat,
hagyomanyapolé tevékenységét
szamos kituntetéssel, dijjal ismerték
el, tobbek kézott Munkacsy Mihaly
Dijban, Jasz-Nagykun Megyéért
dijban, Jasz-Nagykun-Szolnok
megyei Prima Primissima dijban,

Magyar MUivészetért dijban, Erde-
mes muvész elismerésben, Magyar
Ordkség Dijban, Magyar Kéztarsasag
arany érdemkeresztje elismerésben
és Kossuth Dijban részesult. Karcag
és Mezé6tur varos diszpolgara.

Muvei szamos koz - és magangydjte-
ményben szerepelnek bel és kulfol-
doén egyarant. Koztéri alkotasainak
szama tébb mint 300, Magyarorszag
szamos telepulésén tul Erdélyben,
Szlovakiaban, Lengyelorszagban,
a Vajdasagban, Londonban, és az
Egyesult Allamokban is. Legutébb
Aviandi Mark kompozicidjanak valto-
zata a Vatikani Muzeum gyUjtemé-
nyét gyarapitotta.

A miivész a kévetkezok szerint jellemezi

az Ev Vallalkozasa Dijat:

A kituntet6 dijak mindig az allami vagy civil kozésségek altal adoma-
nyozott, kiemelked6 teljesitményeket elismerd, nagy nyilvanossag eloétt
atadott sokszorositott érmek, plakettek vagy kisplasztikak lehetnek, vagy
kis példanyszamban elkészitett egyedi mulalkotasok. Az utdbbi katego-
ridba tartozik a most dtadasra kerllé, 4 példanyban készult kisplasztika
is, amelyen a sikeres vallalkozast szimbolizalé aranyozott szarnyas Niké,
mint a "gy6zelem istenndjeként” jelenik meg a globalis kapcsolatokat
sem nélkulézheto6 foldgomb toéredéken, amibdl kiemelkedik a szintén
aranyozott Jasz-Nagykun-Szolnok megye sziluettje.

Anyaga 6nbronz éntvény, talapzata esztergalt Paradiso indiai granitké.

Gazdasagi teljesitményiik elismeréseként az elndkség Ev Vallalkozasa

Dijban részesitette a jaszfényszarui SAMSUNG Electronics Magyar Zrt-t,
a térokszentmiklosi CLAAS Hungaria Kft-t, a jaszapati székhely(i Jaszin-
vest Zrt-t, valamint az Gjszaszi Olah Béla butorasztalos mestert.
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SAMSUNG Electronics Magyar Zrt.

Kevesen tudjak, hogy a céget 1938-ban Lee Byung, mint helyi érdekeltségl élelmiszerboltként alapitotta 40 fés alkal-
mazotti gardajaval. Lee az Ugyfeleknek szaritott koreai halat, zoldséget és kézzel készitett tésztat kinalt.

Koreai nyelvbél leforditva a Samsung “harom csillagot” jelent, és “valami nagyot” szimbolizal, és mi mast érthetlnk
“valami nagy” alatt, mint azt, amit a cégnek sikerult kiépitenie |étezésének elmult 84 éve alatt. Manapsag a Samsungra,
mint a vildg legnagyobb elektronikai terméket gyarté és forgalmazoé cégére tekintlnk.

A Samsung ma a vilag egyik leggyakrabban emlegetett markaja. Mobiltelefonok, okos tévék, haztartasi berendezések,
szorakoztato elektronikak, monitorok, notebookok, tablagépek, nyomtatok, robotok, haditechnikai berendezések
szazmillidi, sét mi tébb, milliardjai viselik ezt a nevet.

A Forbes aktualis listaja szerint a dél-koreai Samsung a vilag hetedik legértékesebb brandje, Samsung Electronics
nevl ledanyvallalata pedig bevételei alapjan a vildg masodik szamu technoldgiaipari cége. Vildgszerte tébb mint 300
ezer alkalmazottja van, és 80 orszadgban rendelkezik 6sszeszereld Uzemekkel.

A Jaszfényszarun 1989. oktdber 26-an alapitott vallalkozas a Felsé Jaszsagban évrél évre dinamikusan névekszik, az
elmult évtizedekben a cég nagy léptekkel haladt a gyartasban és a kereskedelemben egyarant. A Samsung kiemelked6
tevékenységének kdszonhetéen Magyarorszadgon a legnagyobb piaci ismertséggel rendelkez6 cégek kozé tartozik.

Azon célkitlizése jegyében, hogy a viladg egyik legetikusabb vallalatava valjon, a Samsung folyamatosan képezi alkal-
mazottait, fellgyeleti rendszereket mikodtet, mikdzben tisztességes és atlathato vallalatiranyitast gyakorol.

A Samsung 5 Uzleti alapelve:

a jogszabalyok és az etikai normak betartasa,

a tiszta szervezeti kultura fenntartasa,

az Ugyfelek, a részvényesek és az alkalmazottak tiszteletben tartasa,
torédés a kornyezettel, a biztonsaggal és az egészséggel,

és a tarsadalmilag felel6s vallalati polgarként torténd eljaras.

arwN =

A Cég 2021. évi nettd arbevétele 1.202 millidrd 652 millié forint volt, mely a 2020. évet 20,5 %-al haladta meg.A 2021.
évi foglalkoztatott Iétszam 1.425 f6 volt. A magas mUszaki kulturat képviseld gyartastechnolégiat évrdl-évre folyama-
tosan korszerUsiti, a befektetett sajat téke 511 millidrd 868 millié forint. A vallalkozas jelentés forrasokat mobilizal az
oktatads, a szakképzés terlletére. Jaszfényszaru, illetve Jaszberény kapcsolddd szakképzé intézményeit korszerl targyi
eszkdzokkel (laptop, szamitdgép, televizid) rendszeresen tdmogatja.
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CLAAS Hungaria Kft.

A hazai mezbégazdasagi gépgyartas kdzpontja ismét Jasz-Nagykun-Szolnok megyében van.

Meghatdrozo szerepe van ebben a CLAAS Hungaria Kft-nek, mely folyamatosan bévilé termelésével a TOP lista 5.
helyét foglalja el.

A vallalkozas stabilitasat jelzi, hogy folyamatos épluilet és technoldgiafejlesztést hajt végre, és ezen fejlesztésekre ala-
pozva Torokszentmikldson torténik tovabbiakban is a betakarité adapterek gyartasa is.

A CLAAS Hungaria Kft. 2021-ben Unnepelte fennalldsanak 25. évforduldjat. Gyartdsoraikon az elsé vagodasztalok 1998-
ban készultek el, majd az évek soran a vagodasztalok kompetencia kézpontja lettek a CLAAS Csoporton belll. 2021
szeptemberében gurult le a szerelésorrél a100.000-ik legyartott vagodasztaluk.

2021. novemberében Unnepélyes keretek kdzott kerllt dtadasra a CLAAS Hungaria 3,4 millid eurd értékl beruhazasa,
mely 2020-ban inditott projektjuk a ,Fit4Future” nevet kapta és magaban foglalja a szerelde és a kdzponti raktarépulet
kibévitését, valamint a standardizalt szallitasi koncepcidé LEAN eszkdzeinek telepitését a szerelésorokon. Ennek meg-
feleléen a beruhazas soran teljesen atépitésre kerlltek a vagdasztal szereld sorok és Uj gyartasi folyamatok kerultek
kialakitasra. A logisztikai kozpont is dtalakitasra kerult, uj ellatasi folyamatok bevezetésével és fizikai valtozasokkal. A
fejlesztéseik az Ipar 4.0 kritériumainak megfeleléen hozzajarulnak a termelékenység noveléséhez, a hatékonyabb
tervezéshez és a termelési kockazatok csokkentéséhez is.

A vallalkozas a 2020. évi nettd 47 milliard 805 millid Ft bevételéhez képest 2021-ben jelentésen ndvelni tudta terme-
lését, 2021. évi nettd arbevétele 61 milliard 31 millidé Ft volt, melybdl 60 milliard 655 millid Ft értékben exportalt.

A vallalkozasnal 2021. évben 808 6 volt a foglalkoztatotti Iétszdm. Komoly érdeme, hogy jelentds szamu, a megyében
mukodd mikro, kis-és kdzépvallalkozot foglalkoztat beszallitoként. E kisvallalkozédsok egy része elért magas mindség-
képességével, a kialakult szallité megbizhatésagaval alkalmassa valt arra, hogy az UNIO piacan 6nallé exportérként
jelenjenek meg.

A vallalkozas kiemelt érdeme, hogy integrans részévé valt a varos életének. Jelentds tdmogatdja a kulturalis és spor-
téletnek, civil szervezeteknek és humanitarius kezdeményezéseknek.
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A Jaszapati székhely(i Jaszinvest Zrt. 1999-ben jott 1étre, mint vagyonkezel tarsasag. Elelmiszer kiskereskedelemmel

2003-tdl kezdett foglalkozni. A COOP franchise hal6zat partnereként tizennégy ABC aruhazat tzemeltet. A Jaszsag-
ban négy telepllésen, Jaszapatin, Jaszladanyon, Jaszkiséren és Jaszszentandrason vannak Uzletei. Mlkddési terllete

azonban nemcsak a Jasz-Nagykun-Szolnok megyére terjed ki, hanem Heves megye déli részére is, ahol tovabbi hét
telepulésen van jelen. Az ABC aruhazak mellett mas boltjai is vannak, amelyeket bérletként hasznositanak.

A részvénytarsasag 6 boltja a COOP Szupermarket, a fennmaradd 7 a COOP kategdridba tartozik, 2021. évi bolti forgalma
meghaladta a 3,3 milliard forintot. Ezzel a COOP franchise tagok kozul Jasz-Nagykun-Szolnok megyében harmadik,
orszagosan a 20. helyet tudhatja magaénak.

F6 tevékenységi korében, az élelmiszer kiskereskedelemben mélyen elkotelezett a magyar termékek forgalmazasa
mellett. Szem el6tt tartja a mindség-ar 6sszhangjat és a fokozodo ar versenyben is igyekszik a mindségnek érvényt
szerezni. Uzletfilozéfidjanak lényege a mikddési terlileten é16 lakossag igényes kiszolgalasa, elégedett vevéként,
torzsvasarloként valé helyben tartasa.

Boltjai korszer(, folyamatosan megujuld technikai hattérrel rendelkeznek, melyet a jelentds sajat erds fejlesztések
mellett Unids palydzatokon nyert projektekkel valésitanak meg. Ennek keretében az elmult években tébb aruhaz
feldjitdsara kerult sor, mely soradn az Uzletek Uj korszerl berendezéseket, igényes kilsé megjelenést kaptak. Ez a folya-
mat nem zarult le, a jovében is folytatddik. Energetikai korszerUsitésre is sor kerllt, eddig nyolc boltban valésult meg
napelemrendszer telepitése részben palyazati forrasbol. Cél, hogy egy-két éven belll valamennyi Gzletet megujulo
energiaforrassal |assak el.

Természetesen a humanerdéforras képzésére is nagy hangsulyt helyeznek, hiszen hianyszakmanak szamit a keresked.
Uzleteikben tovabbra is foglalkoznak tanuldképzéssel, jelenleg 13 f6 sajatitja el az Uzletekben a szakma gyakorlati
fogasait.

A tarsasag mind az Uzletek fejlesztésével, korszerUsitésével, mind a humaneréforras utanpotlasanak biztositasaval
igyekszik megdrizni, sé6t névelni piaci pozicidjat az élelmiszer kiskereskedelem rendkivil kiélezett versenyében.

Tobb mint 97 embert foglalkoztat Uzleteiben és biztosit szamukra megélhetést a térségben. Fennallasa 6ta nyeresége-
sen mukodik, amelynek meghatarozé részét a haldzatfejlesztésére forditja. 2021-ben a nettd 2.766.572 e Ft arbevétel
mellett az addzott eredménye 84.723 e Ft volt, mely 41,5 %-kal haladja meg az el6z6 évit.
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Olah Béla butorasztalos mester

Vallalkozoi tevékenységét 1989. november 29-én kezdte.
Tevékenységi kore: EpUletasztalos-ipari termék gyartasa, helyszini beszerelése.
Végzettségei: Butorasztalos szakmunkas (1983.), szakkdzépiskolai érettségi (1986.), asztalos mester (1992.)

Egyénivallalkozoként, 5-10 f6 alkalmazottal, a faipar, az asztalos termékek gyartasanak teljes kérében vallal munkakat,
pl. nyilaszardok, butorok, [épcsék.

1991-t6l folyamatosan képzett évente 4-6 f6 asztalos szakmunkas tanulot.

A vallalkozoi és tanuldképzési feladatok mellett szakmai vizsgabizottsagi tag 2010-t6l, valamint 2020-ban mester-
vizsga bizottsagi elndki és szintvizsga elnoki felkéréseknek is eleget tett.

A ma mar csaladi vallalkozas a gazdasagi recesszié hatasait felismerve Uzleti filozéfidjat, koncepcidjat is enhez alaki-
totta. Olyan piaci szegmenset kerestek, ahol megfeleléen nagy a keresleti oldal. Ezt a ,hagyomanyos” és a miemléki
épuletek terén taldltak meg. Terveznek és gyartanak uj vagy felujitandoé rusztikus hazakhoz, nagypolgari éplletekhez,
kuridkhoz, kastélyokhoz, mliemlék éplletekhez valtozatos kialakitasu nyildszardkat. Ezek innovativ tervezésliek, egye-
di gyartasuak, kulsé megjelenésére az eredetivel megegyezé, de mar hdszigetelt kivitell faszerkezetek. A hataridék
betartasa alapvet6 fontossagu szamukra.

Gépparkjuk folyamatos korszerUsitésére torekszenek. Legujabb bévitéslk egy szamitdgép vezérelt ablakgyartd NC
gép, ami nagymértékben felgyorsitja a gyartast. Mivel a miveletek tarolva vannak, a gép 0,01 mm pontossaggal képes
ugyanabba a pozicidba visszaallni. Teljesitménye eléri a kozépUlzemi értéket, kultéri, beltéri nyilaszarok gyartasara lett
kialakitva. CE normas, azaz megfelel az unids és nemzetkoézi szabvanyoknak. Jelenlegi gyartastechnolégidjuk eurdpai
léptékkel mérve is a legkorszeriibbnek mondhaté.

Olyan minéségben képesek gyartani, hogy az Uj nyilaszarok nem valtoztatjdk meg a homlokzat megjelenését, ezért
ezen esetekben MUemlék Fellgyeleti engedély nem szlikséges, igy csdkkentik az atfutasi idét és a megrendeld kolt-
ségeit is.

Sok a visszatéré megrendeléjuk, a Mliemlék Fellgyelet is ismeri és maximalisan elfogadja munkdjuk mindségét.

Szakmai felkészUltséglk magas szintl, technoldgiai szinvonaluk XXI. szazadi, szamitdégéppel vezéreltek, szerszamaik
részben univerzalisak és részben egyediek.

Az alapanyag aremelkedés ellensulyozasara nagyobb mennyiségl anyagot taroltak be, felkészlltek a recesszid to-
vabbi hatasaira.

2023. évi munkaellatottsaguk mar most biztositott.
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XVI. SZAKMA KIVALO TANULMANYI VERSENY,
ORSZAGOS SZAKMAI TANULMANYI VERSENY

Orszagos szakmai verseny
eredmenyek

2023. marcius

Az elmult éveket is fellilmulva, az
idén oriasi érdeklédés 6vezte a XVI.
Szakma Kivalé Tanulmanyi Verseny
valamint az Orszagos Szakmai
Tanulmanyi Verseny virmegyei teru-
leti el6valogatoit.

A Kulturdlis és Innovacids Minisztérium
a Magyar Kereskedelmi és Iparkama-
raval kozésen hirdette meg 63 szak-
maban az iskolai rendszerl nappali
oktatasban részt vevé végzoés tanuldk

JASZKUN
GAZDASAG

szamara a szakmai versenyt, melyen
orszagosan kozel 7800 f6 vett részt.
Megyénkben 23 szakképzd (tag)intéz-
meénybdl 40 szakmaban dsszesen 426
tanuld indult a megmérettetésen.

A szakmai verseny legfébb célkitlizé-
sei kdzé tartoznak a végzds tanuldk
és iskolaik szakmai megfeleltetése
a gazdasag igényeinek és elvarasai-
nak, tovabba a szakképzésben részt
vevd tehetséges tanuldk szadmara

a megmérettetés és a kiemelkedd
eredmények elérési lehetéségének
biztositasa.

A teruleti elévalogatén, az orsza-
gos valogatoén, valamint az orsza-
gos dontdn is kdzponti feladatokat
kaptak/kapnak a résztvevé didkok, a
verseny hangsulyozottan gyakorla-
torientalt, az elméleti részeken is a
versenyzék gyakorlatban alkalmaz-
hato tudasat, teljesitményét meéri.

Mechatronikai technikus és Gépgyartds-technologiai
technikus versenyz6k - 2023. janudr 9.



A teruleti elévalogatd helyszinét az
eddig hagyomanyoknak megfele-
16en egyrészt kamarank biztositotta,
masrészt a Szolnoki Szakképzési Cent-
rum Palfy-Viztgyi Technikumaban, a
Szolnoki Szakképzési Centrum Jend-
rassik Gyorgy Gépipari Technikuma-
ban és a Szent Jozsef Katolikus Elekt-
ronikai Technikum, Gimnazium és
Kollégiumban bonyolitottuk le az iras-
beli és online szakmai versenyt 2023.
januar 9. és 2023. januar 24. kdzott.

A januar honapban megrendezésre
kerult irasbeli elévalogatébdl az
alabbi 20 didk jutott tovabb az orsza-
gos valogatora (1 versenyzé 2 szakma-
ban is tovabb jutott)

1

Grafikus, Eplilet- és szerkezetlakatos,

Gépi és CNC forgdcsolo, Kereskedo és webdruhazi technikus,
Gépésztechnikus CAD-CAM szakmairany - 2023. janudr 16.

Versenyzé neve
Balog Krisztian Tibor
Balogh Balint Istvan

Benke Tibor
Bihari Bence
Bozsé Dominik

Csipes Adrian Sandor
Demeter Balazs

Huszti Andras
Jager Patrik
Jakab Roland
Katona Attila
Koénya Sandor
Korom David

Kovacs Janos Istvan

Nagy Istvan Bendeguz

Reichart Gerg6 Attila
Sandor Gabor

Szabé Janos Kevin

Tarjanyi Gabor Zsombor

Vagany Zoltan

Vagany Zoltan

Szakképesités neve

Festd, mazold, tapétazo
Vasutforgalmi szolgalattevd
Ipar 4.0

Informatikai rendszer- és
alkalmazas- Uzemeltetd technikus

Ipar 4.0

Autodszereld
Magasépitd technikus

Festd, mazold, tapétazod
Erésaramu elektrotechnikus

Faipari technikus

Vegyész technikus Altaldnos
laborans szakmairany

Szakacs

Gépész technikus CAD-CAM
szakmairany

Kozpontifltés- és
gazhalézatrendszer-szereld

Jegyvizsgalo

Gépész technikus CAD-CAM
szakmairany

Gépész technikus CAD-CAM
szakmairany

Hegesztd

Autoszereld

Automatikai technikus
Gyartastechnika szakmairany

Ipar 4.0

Elméleti oktatast végzo (tag)iskola neve

Karcagi SZC Varro Istvan Technikum, Szakképzé
Iskola és Kollégium

Szolnoki SZC Rézsa Imre Technikum

Szent Jozsef Katolikus Elektronikai Technikum,
Gimnazium és Kollégium

Szolnoki SZC Palfy-Vizlgyi Technikum

Szent Jozsef Katolikus Elektronikai Technikum,
Gimnazium és Kollégium

Szolnoki SZC Baross Gabor MUszaki Technikum és
Szakképzé Iskola

Szolnoki SZC Palfy-Viztgyi Technikum

Karcagi SZC Varro Istvan Technikum, Szakképzé
Iskola és Kollégium

Szent Jozsef Katolikus Elektronikai Technikum,
Gimnazium és Kollégium

Szolnoki SZC Petdéfi Sandor Technikum és
Szakképzéd Iskola

Szolnoki SZC Palfy-Viztigyi Technikum

Alfoldi ASzC Kenderesi Mezégazdasagi Technikum,
Szakképzd Iskola és Kollégium

Szolnoki SZC Jendrassik Gyorgy Gépipari
Technikum

Szolnoki SZC Baross Gabor MUszaki Technikum és
Szakképzd Iskola

Szolnoki SZC Roézsa Imre Technikum

Szolnoki SZC Jendrassik Gyorgy Gépipari
Technikum

Szolnoki SZC Jendrassik Gyorgy Gépipari
Technikum

Szolnoki SZC Baross Gabor MUszaki Technikum és
Szakképzd Iskola

Szolnoki SZC Baross Gabor MUszaki Technikum és
Szakképzd Iskola

Szent Jozsef Katolikus Elektronikai Technikum,
Gimnazium és Kollégium

Szent Jozsef Katolikus Elektronikai Technikum,
Gimnazium és Kollégium

A valogatd utan dontdbe jutott
versenyzdk Budapesten,a HUNGEXPO
Vasar terlletén megrendezésre kerlld
Szakma Sztér Fesztivalon bizonyithat-
jak tudasukat és ratermettséguket
2023. dprilis 24-26. kozott.

A kiemelkedd eredményt elérd
versenyzéket az MKIK meghivja a
WorldSkills és EuroSkills nemzetkdzi
versenyek hazai valogatd versenye-
ire, melynek gyézteseibdl kertlnek ki
azok a fiatal szakemberek, akik képvi-

selhetik Magyarorszagot a nemzet-
kdzi szakmai versenyeken.

Nagyon bizunk a megyei tanuldink
orszagos sikereiben és hogy minél
tobben allhatnak a dobogdra. B
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KSZC VARRO ISTVAN TECHNIKUM, SZAKKEPZO ISKOLA ES KOLLEGIUM

Skills hazi verseny a
KSZC Varro Istvan Technikum,
Szakképzo Iskola és Kollégiumban

2023. februar 2-3 kozott kerilt
megrendezésre a Skills hazi festé
verseny. 3 f6 fest6 tanulé vallalta a
megmeérettetést, de egy f6 a verseny
elétt lebetegedett. igy kettd tanulé
szallt versenybe, hogy ki legyen az,
aki képviselheti az iskolajat a World-
Skills Lyon 2024 fest6- diszitéfest6
szakma nemzeti valogatéjan.

A hazi verseny feladatai a nemzeti
valogaté feladatai voltak. Szerkesztés,
nagyitas, festés, szinkeverés tapéta-
zas. A pontok a nemzetkozi versenyek
pontozasa alapjan alakult. A felada-
tok értékelését kéttagu biraldbizott-
sag végezte: Horvath Jézsef a PPG
Trilak Kft Festé Akadémia vezetdje és
volt tanitvanyunk Simon Olivér a PPG
Trilak Kft alkalmazastechnikusa.

Szép és értékelhetd feladatok
készultek, Balog Krisztian 100-bdl
46,5 pontot, mig Kardos Krisztian 41
pontot szerzett. Mivel a két tanulo
kozott kevés pontklldnbség volt,
ezért Horvath Jézsef Ur doéntése
alapjan mindketten részt vehetnek
a 2023. 02. 24-25. k6zott Pécsen
megrendezésre kerulé WorldSkills
Nemzeti valogatdjan. Ez a hir nagy
orom szamunkra, hiszen kaptunk
egy visszajelzést, hogy jo Uton jarunk
a felkészités nehéz rogds utjan, és
tovabb tudjuk folytatni, mert, a
dontére még tobbet kell a tanulok-
nak készulni és gyakorolni.

Ezuton szerethém megkdszdénni az
iskolavezetésnek a tdmogatast,a PPG
Trilaknak a szponzoralast és Horvath
Jozsefnek és Simon Olivérnek a
magas szintl értékelé munkajat,
valamint munkatdrsamnak Gyarmati
Istvan fest6 oktatdonak a felkészités-
ben és a verseny lebonyolitasdban,
elékészitésében nyujtott dnzetlen
segitségét. M
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A Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei
Kereskedelmi és Iparkamara a 2023-
as évben is elkételezett a vallalko-
z6k megfelel6 tajékoztatasa irant. E
célbdl szamos szakmai rendezvény
keriilt és kerul megszervezésre.

A mar megszokott médon januarban,
a Nemzeti Ad6 és Vambhivatal tajékoz-
taté eléadasa nyitotta meg a rendez-
vények sorat janudr 27-én. Az addéhato-
sag munkatarsai részletekbe menden
ismertették a jelentésen megvaltozdé
jogszabalyi kornyezetet. Szoba kerult
a személyi jovedelemadotol kezdve,
az elektromos gépjarmuvek koltség-
elszamoldsan at a 25 év alatti fiatalok
és 30 év alatti anyak kedvezménye,
tovabba az afa és a turizmusfejlesztési
hozzajarulds. Az el6éadas teljes szakmai
anyaga elérheté kamarank webolda-
lan, a letoltések menulpont alatt.

Februar 15-én egy szintén aktualis
téma kerult elemzésre, mégpedig
a 2023-as évet érint6 valtozasok a
Munka Térvénykonyvét tekintve. A
magyar térvényhozas 2022. decem-
berében a Munka Torvénykoényvét tdbb
ponton is moédositotta. Elsésorban az
Eurdpai Unids iranyelvek atultetése
volt a cél a hazai jogrendbe, a valtozta-
tasok tobbsége erre iranyult. A kamara
altal szervezett online rendezvényen a
hallgatésag Dr. Bolcskei-Holup Zsanett
eléadotol értestilhetett minderrdl. Az

Ao

unios irdanyelvek két fé célja a munka-
feltételek atlathatobba és kiszamit-
hatobba tétele, illetve a gyermeket
nevel6 szUl6k munka és a maganélet
kozotti egyensulyanak megteremtése.
Az utdbbi cél eléréséhez meghosszab-
bitasra kerllt az apasagi szabadsag és
bevezetésre kerult egy Uj szabadsagti-
pus, a szUloi.

A kdvetkezé rendezvény februar 23-an
a Hajdu-Bihar Megyei Kereskedelmi
és Iparkamaraval, illetve az Enterprise
Europe Network halézataval kdzésen
megszervezett Kérnyezetvédelmi
termékdij valtozasai tajékoztato
eléadas volt. A praktikumabdl faka-
ddan mindig nagy népszerlségnek
orvenddé rendezvényen kamarank
kornyezetvédelmi szaktanacsadodja,
Debreczeni Laszl6é adott el6. Harom
oraban kerult kifejtésre szamos téma,
mint példaul a kiterjesztett gyartoi
felelésségi rendszer (EPR), a termék-
dijatalany fizetésének lehet6ségei, az
Ujrahasznalati szabalyok, valamint a
megvaltozé adminisztracios kordlmeé-
nyek. El6adénk elmondasa szerint, a
jogszabalyok folyamatban 1évé valto-
zasa miatt az év masodik felében ismét
tajékoztatni fogja kamarank szervezé-
sében az érintett vallalkozasokat.

Marcius 7-én a Nemzeti Turiszti-
kai Adatszolgaltatasi Kézpont uj
statisztikai rendszerérél hallhattak

regisztralt vendégeink, mely uUj adat-
szolgaltatasi kotelezettség minden
vendéglatassal és szallashely szolgal-
tatassal foglalkozo vallalkozast érint.
Az Uj rendszer (NTAK) induldsanak
idépontja 2023. julius 1. Errél nyujtot-
tak tajékoztatast a Magyar Kereske-
delmi és Iparkamara IKT tanacsadoi,
Daroczi Istvan és Hajdara Gabor. Az
el6éaddk gyakorlati oldalrél mutattak
be az adatszolgaltaté program funk-
cioit és a technikai részleteket.

A tavasz bekdszdntével kamarank
rendezvényei valtozatlan intenzitas-
sal folytatédnak. Aprilisban indul egy
harom alkalombdl allé rendezvény
sorozat a szolnoki Europe Direct iroda
és kamarank kozos szervezésében. Az
események témaja a szellemi tulaj-
donvédelem Magyarorszagon és az
Eurdpai Unidban. Szo6 esik majd a
technikai szabadalmakrdl, a védjegy
és markavédelemrdl, illetve a szerzdi
jogrol, amely nem csupan a szépiro-
dalmi muvek irdit, de a szoftvereket
megalkoto vallalkozasokat is érinti. A
rendezvények személyes Uton kerul-
nek megrendezésre a szolnoki Verse-
ghy Ferenc Kényvtarban.

Kamarank weboldalan, az Ggyintézés
menupont alatt megtalalhato rovid
kérdéiven barmely vallalkozas jelez-
heti igényét egy érdekelt téma, szak-
terlletirant. Eljenek a lehetéséggel! B
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RAMARA VARMEGYEI MUNKAEROPIACI KEREKASZTAL

A Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei

Kereskedelmi és Iparkamara tevékenysége
a megyei szakképzés és munkaeropiac
igényeinek feltérképezésére

2020-ban 19 agazatban alakultak meg orszagos szinten
az Agazati Készség Tanacsok, melyek az egyes gazdasagi
agazatok gazdalkodd szervezeteit képviselik.

A szakképzés és felndttképzés lokalisan varhatd eredmeé-
nyeinek tervezhetdségéért a készségtanacsok mintajara
megyei szinten is létrejottek hasonld érdekképviseleti
csoportok megyei munkaerépiaci egyeztetd kerekasztal
és dgazati munkacsoportok elnevezéssel. Feladatuk a helyi
gazdasagi fejlédés irdnyainak megfelel6 szakképzés és
feln6ttképzés munkaerdpiaci relevancidinak elésegitése.

A Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Kereskedelmi és
Iparkamara koordinalasaval mikoédoé kerekasztal és
dgazati munkacsoportok a gazdasagfejlesztési iranyok
mentén fokuszalnak a munkaerépiac és a szakképzés
kapcsolatara. Ennek kdzponti témaja a gazdasagi dgaza-
tok fenntarthatdsaga, a technoldgiai fejlédés, az atala-
kulé szakmak és szakmai ismeretek, illetdleg kiemelt
hangsulyt kap a megujulé felnéttképzési rendszer, els6-
sorban az ott elérhetd képzések, illetve a képzésiigények
vonatkozasaban.

A Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Kereskedelmi és Ipar-
kamara 5 huzéagazatban muikodtet Agazati Munkacso-
portot, amelyek a kévetkezék:

1. Epitdipar

2.Gépészet

3. Elektronika, elektrotechnika
4. Kereskedelem

5. Turizmus-vendéglatas

A megyei szakképzési és munkaerdépiaci igényeket
figyelembe véve 2022-ben 17 szakmai agazati munka-
csoport-Ulést, tovabba egyeztetd testuleti megbeszélést
szervezett kamarank.

A szakképzési rendszer Uj elemeinek, fejlesztéseinek alkal-
mazasat, annak eredményességét, a valtoztatast célzé
javaslatokat felmérve készitett a Magyar Kereskedelmi
és Iparkamara a teruleti kamarak bevonasaval egy olyan
,Szakképzési Agazati Monitoring”-ot, amely feltérképezia
dualis szakképzés megvaldsithatdsagat, gyakorlati muiko-
dését a palyaorientaciotol egészen a munkaerépiaci hely-
zetig. Ennek a tanulmanynak egy részét képezi az alabbi
osszefoglalo.

JASZKUN .

il GAZDASAG

Rovidtavi munkaerépiaci prognozis a
2023-as évre, tovabba a szakképzettek
munkaerépiaci helyzete (2022)

(Forras: Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Gazdasdg-
és Vallalkozdskutato Intézet)

Azidei és a jové évre vonatkozo legfrissebb elérejelzések mind-
egyike nagyfoku bizonytalansaggal szamol, hiszen egyelére
nem lathaté, meddig tart az orosz-ukran haboru és a nyoma-
ban kialakult energiavalsag, mikdzben a legtébb orszag gyor-
suld inflacioval és lassuld gazdasagi novekedéssel kiizd.

Az Eurdpai Bizottsdg 2022. 6szi gazdasagi elérejelzése
szerint az unié gazdasaga forduléponthoz ért: az ener-
gia-, élelmiszer- és egyéb nyersanyagarak nyomasa alatt
hirtelen megemelkedett inflacié sujtja a vildggazdasagot,
amely még mindig kuzd a koronavirus-jarvany gazda-
sagi kévetkezmeényeivel. Az EU a haboruhoz valo féldrajzi
kozelsége és a fosszilis tlzeldanyagok importjatdl vald

- bar jelentésen csokkend - flggdsége miatt a leginkabb
kitett gazdasagok kozé tartozik.

Az Eurdpai Bizottsag 2022. 8szi gazdasagi elérejelzése
szerint a magyar gazdasag a 2021. évi 7,1 szazalékos
bévllés utan 5,5 szazalékos névekedésre szamithatott
2022-ben, a 2023. évi mutatét azonban csak 0,1 szazalé-
kosra becsuli,ami azt jelenti, hogy a Bizottsag stagnalast
vetit eld. Ekdzben az inflacidé a 2021-es 5,2 szazalékrol
2022-ben megkozelitdleg 14,8 szazalékra emelkedett,
2023-ban pedig a prognozis szerint még magasabb, 15,7
szazalék lesz. Az el6rejelzés szerint a munkanélkuliségi
rdta Magyarorszagon a 2021. évi 4,1 szazalékrdl 2022-ben
tovabb mérséklédott, minddssze 3,6 szazalék, ezt kdve-
téen azonban 4,2 szazalékra fog emelkedni.

Elérejelzés

Az altalaban tulzott optimizmust kifejezé vallalatok valaszai
alapjan 2,4 szazalékos névekedés varhato a foglalkoztatas-
ban, mig a GVI korrekciodjaval végzett becslés arra utal, hogy
a cégek 1,1 szazalékkal fogjak csdkkenteni a foglalkoztatot-
tak szamat. A jellemzden tulzéan optimista nyers vallalati
varakozasokat korrigald, és a tényadatokat altaldban sokkal
jobban kozelitd, de tébbnyire némileg alul becslé mutatot
figyelembe véve romlé tendencia valdszinUsithetd. Mindez
nem meglepd az energiavalsag és a rendkivuli inflacio tukré-



ben. Az idei évi el6rejelzést kiildndsen bizonytalanna teszi az
elhuzddo orosz-ukran konfliktus. A korrekcidval kapcsolat-
ban fontos tovabba figyelembe venni, hogy az jorészt a stabil

gazdasagi konjunkturaval jellemezhetd idészakban tapasz-
taltak alapjan torténik, amihez képest jelenleg egészen mas

kérilmények kézott kénytelenek muikodni a cégek.

Palyakezdok foglalkoztatasa

A palyakezddket alkalmazé vallalatok ardnya 2018 és
2021 elsé féléve kozott csokkend tendenciat mutatott,
majd 2021 és 2022 elsé féléve kdzott stagnalt, 2022 maso-
dik félévére pedig enyhén emelkedett. Ugyanakkor a
palyakezddéket alkalmazok aranya tovabbra sem éri el a
koronavirus-jarvany elétti szintet.

Gazdasagi dgazatok szerint vizsgalva a palyakezd6k
foglalkoztatasa az épitbiparban (11 %) és az iparban (10 %)
mukodoé cégekre jellemzé leginkabb, legkevésbé pedig a
kereskedelemben (6 %). A palyakezddket foglalkoztatdok
aranya a vallalatmérettel névekszik: a 10 f6 alatti cégek 5
%-a, mig a 250 f6 feletti vallalatok kiemelkedéen magas, 67
szazalékos aranyban alkalmaznak palyakezddket. A (rész-
ben) kulféldi (16 %) tulajdonban 1évé, valamint a nyugat- (9
%), dél-dunantuli (11 %) és a dél-alfoldi (10 %) cégek az atla-
goshal magasabb aranyban alkalmaznak palyakezdéket.

A palyakezdo6k foglalkoztatasat tervezé vallalatok aranya
2018 6ta csokkent, 2021 els6 €s 2022 elsé féléve kdzott 6,5 %
koérul stagnalt, mig 2022 masodik félévében elérte a7 %-ot.

Szakképzettek munkaerdpiaci helyzete -
2022.

Munkaeréhiany

A magas fluktuacié mellett szamos hazai vallalkozast
érinté nehézség a munkaerdhidny. A megkérdezett vallal-
kozasok tobb mint négytizede nyilatkozta azt, hogy van
jelenleg szakképzettséget igényl6 betdltetlen allashely
a cégénél.

A szakképzettséget igényld, betodltetlen allashellyel
rendelkezé cégek a gépészet szakképzettségi irdny
esetében szembeslltek jelentbs aranyban hiannyal, de
magas ez az arany az épitbdipar szakképzettségi irdny
esetében is. A valaszadodk alig tébb mint tizede az elekt-
ronika és elektrotechnika, valamint a kereskedelem
szakképzettségi irdny esetében kiizd a munkaeréhidny-
nyal. 5-10% kdz6tt mozog azon cégek ardnya, amelyek a
turizmus és vendéglatas, a kozlekedés és szallitmanyo-
z3as, az épuletgépészet, a gazdalkodas és menedzsment,
a specializalt gép- és jarmulgyartas, az élelmiszeripar,
illetve az informatika és tavkozlés szakképzettséget
emlitette. A valaszado cégek legkisebb aranyban a fa-
és butoripar, a mezégazdasag és erdészet, a kreativ, a
vegyipar, az egészséglgyi technika, szépészet, kérnye-
zetvédelem és vizlgy, illetve a banyaszat és kohaszat
szakképzettségi irdny esetében szembesultek munka-
er6hiannyal.

Milyen irdnyu szakképzettséggel rendelkezé munkavallalébdl van hiany? (%)

Banyaszat és kohaszat
Kornyezetvédelem és vizlgy
Szépészet

Egészségligyi technika
Vegyipar

Kreativ

Mez6gazdasag és erdészet

Fa és butoripar

Informatika és tavkozlés
Elelmiszeripar

Specializalt gép és jarmulgyartas
Gazdalkodas és menedzsment
Epuletgépészet

Kozlekedés és szallitmanyozas
Turizmus és vendéglatas
Kereskedelem

Elektronika és elektrotechnika
Epitéipar

Gépészet

o
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Megjegyzés: A megkérdezett tébb valaszt is jelblhetett.
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Tovabbképzés, atképzés

A belsé vagy kulsé képzést nyujtéd vallalatok aranya 2015
és 2017 kozott csokkenést mutatott (2015-ben az ilyen
cégek ardnya 21 szazalék volt, majd 2016-ban 18 %, 2017-
ben pedig 17 %), amit 2018-tdl kis mértékl névekedés
kovetett. 2019-re a képzést nyujtd cégek aranya Ujra elérte
a 21 szazalékos aranyt. 2020-ban feltehetéen a jarvany
hatasara is aranyuk 17 %-ra csdkkent. 2021-ben a cégek 20
szazaléka kinalt képzést, 2022-ben pedig az arany |énye-
gében stagnalt, a cégek 19,5 szazaléka biztositott belsd

vagy kulsé képzést a munkavallaléi szamara.

A megkérdezettek tdbb mint négytizedénél nem volt
tervben a szakképzett munkavallalok tovabbképzése,
atképzése. A vallalkozasok csaknem otodénél belsé
és kuls6 képzés is volt 2022-ben. Hasonléan magas, 17
szazalékazon cégek aranya, ahol csak belsé képzés volt,
mig valamivel tobb, mint egytizedUknél kizardlag kulsd
képzés volt 2022-ben. 9 szazalékuk viszont nem tudta
elére megmondani, hogy lesz-e naluk tovabbképzés,
atképzeés.

Sajat szakképzett munkavallalok tovabbképzése, atképzése 2022-ben (%)
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Igen, csak belsé
képzés (17 %)

Nincs/Nem tervezik
(44 %)

Képzést a legnagyobb aranyban a 250 f6 feletti cégek foly-
tattak: 65 szazalékuk nyujtott belsé vagy kulsé képzést a

munkavallaloik szamara. Az 50 és 249 f6 kozotti vallalatok

29 szazaléka biztositott képzést, mig az 50 f6 alatti cégek

kevesebb, mint 6tdéde képezte a munkavallaléit 2022

folyaman. Az egyes dgazatok kozul a képzések az egyéb

gazdasagi szolgaltatasokat nyujté (29 szazalékuknal volt

képzés 2022-ben), az ipari (18 %) és a kereskedelem, javitas

(17 %) dgazatba tartozé cégeknél a legjellemzébbek, mig

a legkisebb aranyban (9 %) a szallitas-raktarozas és a szal-
lashely-szolgaltatas és vendéglatas agazatba tartozé valla-
latok képezték a munkavallaldkat. A legtdbb dgazatban

2021-hez képest csokkent a képzést nyujtd cégek aranya.
Ez aldl kivételt jelent az épitdipar és az egyéb gazdasagi

szolgaltatasok terulete, ahol a képzést biztositd cégek
aranya lényegében stagnal.

Az egyes munkavallalok kézul 2022-ben a diplomas
szellemi dolgozodk részesultek a legnagyobb ardnyban
képzésben: a képzést nyujtd cégeknél az ilyen végzettsé-
gekkel rendelkezé munkavallalok 57 szazalékat képezték.
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Igen, csak kulsé
képzés (11 %)

| l l '
| ' '

Igen, belsé és kulsé Nem tudja (9 %)

képzés is (19 %)

A szakképzetlen fizikai dolgozdknak 47, a nem diplomas
szellemi dolgozdknak 45 szazalékat, mig a szakképzett
fizikai foglalkoztatottaknak 33 szazalékat képezték a
képzést nyujté cégeknél.

Képzések jellege

A 2022-ben képzést nyujtd vallalkozasok dontd tobbsége

munkavallaléit az eredeti szakterlletikon képezte tovabb.
A megkérdezettek tdbb mint harmada uj munkakér
betoltéséhez sziikséges szakismeretek elsajatitasat tette

lehetévé alkalmazottai szamara. A valaszaddk csaknem

negyede emlitette a szamitdgépes ismeretek fejleszté-
sére, nagyjabol 6toduk pedig a kommunikacios készsé-
gek fejlesztésére, az Uj munkavallalok beilleszkedésének
segitésére, a konfliktuskezelés és a kooperacids készsé-
gek fejlesztésére, az idegennyelv-tudas elsajatitasara, vala-
mint a vezetdi készségek fejlesztésére irdnyuld képzéseket.
Nagyjabdl minden tizedik cég a stresszkezelés, a motivacio

Osztonzése és a kiégés megelbzése, illetve az idégazdalko-
das és a munkaszervezés terén fejlesztette munkavallaloit.



Képzések jellege (%)

Tovabbképzés az eredeti szakterlleten
Uj munkakér betoltéséhez sziikséges szakismeretek elsajatitasa (atképzés)
Szamitogépes ismeretek

Kommunikacios készségek fejlesztése

Uj munkavallalok beilleszkedését segité képzés
Konfliktuskezelés, kooperacids készségek fejlesztése
Vezetdképzés

Idegennyelv-tudas

Stresszkezelési modszerek

Idégazdalkodas, munkaszervezési képességek fejlesztése
Motivacios és kiégést megel6z6 képzés

Egyéb tipusu képzések
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Fébb munkaerdépiaci adatok Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyében

Fébb munkaerdpiaci adatok Jasz-Nagykun-Szolnok Valtozas az elézé
Megyében I-XIl. hénap 2021. (f8) 2022. (f6) évhez képest
HAVI ATLAG %-ban

Nyilvantartott allaskeres6k 6sszesen 14697 12807 -12,9
férfi 6509 5632 -13,5
né 8189 7175 12,4
Fizikai foglalkozasu 12935 1369 -12,1
Szellemi foglalkozasu 1762 1439 -18,4
Szakképzetlen 8061 7068 -12,3
Szakképzetlenek aranya (%) 54,8 552 0,3
legfeljebb 8 altalanost végzett 6669 5935 -1
gimnazium 1392 133 -18,6
Szakképzett 6637 5740 -13,5
felséfoku végzettségl 569 505 N2
25 évesnél fiatalabb 1946 1424 -26,9
50 évesnél idésebb 5204 5034 -33
Nyilvantartott palyakezdé allaskeres6k 1165 867 -25,6
fels6foku 36 26 -28,3
Palyakezdék aranya (%) 7.9 6.8 -1,2
Tartésan nyilvantartasban 1évé allaskeresok 2 5303 4945 -6,8
Tartos allaskeresok aranya (%) 36,1 38,6 2,5
Jaradék tipusu ellatasban részesuléks 16T 1693 51
Segély tipusu ellatasban részesulék* 2091 2250 7,6
Rendszeres szoc. segélyben részesulék 27 21 -22,2
Foglalkoztatds helyettesitd tam. r. 4012 3348 -16,6
HAVI OSSZESITETT

Nyilvantartasba belépok 6sszesen 19264 19626 1,9
elsé alkalommal belépd 1599 1522 -4,8
Nyilvantartasbol kilépok 6sszesen 22001 20401 -7,3
Ujonnan bejelentett allashelyek szama (db) 1571 17701 12,7
tamogatott 11094 12049 8,6
- ebbdl: kézfoglalkoztatas 7430 8045 8,3
- egyéb tamogatott 3664 4004 93
nem tdmogatott 4617 5652 22,4

Forras: Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat (NFSZ)

1/ A nyilvantartott allaskeresdk ésszlétszamahoz viszonyitva.

2/ Egy évnél régebben megszakitas nélkil minden hénapban szerepelt a nyilvantartasban.

3/Jaradék tipusu ellatas - tartalmazza a munkanélkuli jaradékon, az allaskeresési jaradékon, a vallalkozdi jaradékon lévoket.
4/ Segély tipusu ellatas - tartalmazza az allaskeresési segély 3 valtozatanak barmelyikét kapd allaskereséket, az allaskeresést
Osztonzé juttatason lévoket.

Megjegyzés: ,A szakképzettek munkaerdépiaci helyzete - 2022, valamint a ,Révidtavii munkaerépiaci prognézis a
2023-as évre” cimU anyag kamarank honlapjan teljes egészében megtaldlhaté (www.iparkamaraszolnok.hu). B
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UNIOS HIREK

SVEDORSZAG AZ EU TANACS SOROS ELNOKI TISZTSEGET BETOLTO ORSZAG

Zoldebb - biztonsagosabb —
szabadabb Europa

Az idei év elsé félévében Svédorszag
tolti be az EU soros elnoki tisztjét,
amely egyben a francia-cseh-svéd
elnokségi trio befejezé féléve is. A
svéd EU elndkség harmas célki-
tlizése: z6ldebb - biztonsagosabb
-szabadabb Eurépa.

A svéd elnékség fébb prioritasai az
aldbbiak:

= abiztonsag megdrzése és Ukrajna
unioés katonai ill. pénzigyi tamo-
gatasa,

m az uniods egység erdsitése, k6zos
allaspont kialakitasa az eurépai
biztonsag- és védelempolitika
megteremtése terén,

= atranszatlanti kapcsolatok szoro
sabbra flizése,

m kozos fellépés a hatarokg
atnyulo szervezett blin6zés elién,
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az eurdopai gazdasag ellenalloké-
pességének javitasa és a verseny-
képesség novelése,

= azold atmenet elésegitése,

a jogallamisag megvédése.

Az alabbi unioés jogszabalyok elfoga-
dasa varhato a svéd elnékség ideje
alatt:

= atermeészet helyreallitasarol szolé
rendeletet,

= a/megujulé energiaforrasokrol
§z6l6 iranyelv,

m fa fenntarthaté termékek kérnye-
zetbarat tervezése,
a mezégazdasagi termékek, szif-
tetikus noévények hasznositasa.

Mindemellett a megujulé energia
forrasokrdl szol6 iranyelv elfogada-
saval a svéd eln6kség megprobal

piaci reformokat elérni a villamos
energia terén. Tovabbi célkitiizés uj
szabadkereskedelmi megallapoda-
sok megkotése az alabbi harmadik
orszagokkal:

Chile,

Uj-Zéland,

Mexiko,

tovabbi dél-amerikai orszagok.

A svéd elnékséget kévetden a stafé-
tat Spanyolorszag veszi at 2023.
julius 1-én, ami a spanyol-belga-ma-
gyar elndkségi trié nyitanya lesz.
Magyarorszag 2024. 2. félévében
fogja ellatni az Eurépai Unié soros
elnoki tisztjét és annak feladatait.

Forras:
Péter Urbanyi
EU képviseletvezet6
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AKTUALIS

SZELLEMI TULAJDON NEMZETI HIVATALA

A szellemitulajdon—jogok megsértése komoly
veszelyt jelent az unios kkv-ra nézve

Az Eurdpai Unié Szellemi Tulajdoni
Hivatala (EUIPO), a Szellemi Tulaj-
donjogok Megsértésének Europai
Megdfigyel6kézpontja (European
Observatory on Infringements of
Intellectual Property Rights) és
a Gazdasagi Egylittmikodési es
Fejlesztési Szervezet (OECD) k6zas
jelentése szerint a szellemitulaj-
don-jogok megsértése komoly
kockazatot jelent a kkv-k jovedel-
mezdbsége és tulélése szempont-
jabol. ,A hamisitvanyok tiltott
kereskedelmének kockazatai a kis-
és koézépvallalkozasok szamara”
cimmel 2023. januar 31-én k6zzé-
tett jelentés ramutatott arra, hogy
azoknak a kkv-knak, amelyek szel-
lemitulajdon-jogat megsértik, az 5
éven tuli tulélési esélye 34 szazalék-
kal csokken. Ez klilonésen a szaba-
dalmak ellen iranyulé bitorlassal
érintett és az olyan fliggetlen kkv-k
esetében jellemz6, amelyek nem
részei nagy cégcsoportnak.

A jelentés szerint a kinai aruk a
messze legelterjedtebb forrasai a
kkv-k szellemitulajdon-jogat sértd
hamisitvanyoknak - ezek az online
értékesitéshez kapcsolodo lefogla-
lasok 85 szazalékat, az offline érté-
kesitések globalis lefoglalasainak 51
szazalékat teszik ki.

A hamisitok altal leggyakrabban
megcélzott termékek az elektronikai
cikkek (a lefoglalasok 30 szazaléka), a
ruhazati cikkek (18 szazalék), az illat-
szerek és a kozmetikumok (10 szaza-
lék), és tovabbra is a jatékok (szintén
10 szazalék). Ezek raadasul a legtobb
esetben nem megfelelé mindségu, a
fogyaszté szamara gyakran egészség-
Ugyi és biztonsagi fenyegetést jelent6
aruk. Ami a felhasznalas madjat illeti,
a jelentés ramutat arra is, hogy az EU
hatarain lefoglalt, a kkv-k szellemi
tulajdonjogat sérté hamis termékek
koérulbelll felét online vasaroltak meg.

A hamisitvanyok ellen a vallalkoza-
sok azzal tudnakaleghatékonyabban

vedekezni, ha minél tobb oltalom-
mal bastyazzak korbe termeékeiket,
szolgaltatasai Mindez segithet
nekik a jo
fellépni a

zOk, terjesz erencsére az
oltalmak m mar egyre
egyszerlbb yar kkv-k
példaul ingy be az IP

Scan-szolga ,a | megtud-
hatjak, milyen oltalmakat erdemes
szereznilk; az unios KKV-alap tdmo-
gatassal pedig kedvezményesen
juthatnak hozza példaul védjegy-,
formatervezeésiminta-oltalomhoz
vagy szabadalomhoz.

A hamisitott aruktiltott kereskedelme
jelentds és egyre novekvo fenyegetést
jelent a globalizalt és innovacio-ve-
zérelt gazdasagban. Hatasai kulono-
sen karosak a kkv-kra nézve, mivel
azok a kockazatok nyomon koveté-
sére és hatékony kezelésére gyakran
nem rendelkeznek eréforrasokkal.
Az elmult években az EUIPO és az
OECD egy sor elemzé tanulmanyt
végzett a hamisitasrdl, a szellemi
tulajdonnal kapcsolatos blnoézésrol
és azok hatasairdl, amelyek eredmé-
nyeit a hamisitott aruk tiltott keres-
kedelmét méré jelentésekben tették
k6zzé (Trade in Counterfeit and Pira-
ted Goods: Mapping the Economic
Impact (2016); Trends in Trade in
Counterfeit and Pirated Goods (2019)
and Global Trade in Fakes: A Worry-
ing Trend (2021)). Ezek eredményei
komoly aggodalomra adnak okot: a
hamisitott aruk kereskedelme 2019-
ben mar a vildagkereskedelem 2,5
szazalékat tette ki; a csak az EU-ba
iranyuld importot nézve ez az arany
eléri az 5,8 szazalékot.

Ez a jelentés korabbi elemzésekre
épulve kozol részletes, mennyiségi
informaciokat a kkv-k szellemi tulaj-
donjogat sérté hamis aruk tiltott
kereskedelmének értékérél. Tovabbi
célja, hogy felhivja a figyelmet és
egyedulallé betekintést nyujtson a
kkv-k szellemi tulajdonjogait sért6
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illegalis kereskedelembe, valamint
annak az innovacioés és vallalkozo-
kat érinté szabalyozas kialakitasara
gyakorolt hatasaiba, ezzel stirgetve
az altaluk okozott fenyegetés elleni
fellépést. A tanulmany az OECD tiltott
kereskedelem elleni munkacsoport-
janak égisze alatt készult, bizonyi-
tékokon alapulé kutatasra és fejlett
elemzésekre 6sszpontosit annak
érdekében, hogy segitse a dontés-
hozdokat az illegalis kereskedelem
altali kitettség feltérképezésében és
megértésében.

KKV-k tamogatasa

A kkv-k fontos szerepet jatszanak a
legtobb unids tagallam gazdasaga-
ban. Az OECD-orszagokban 6k adjak
a vallalkozasok tobbségét, ezzel
a teljes foglalkoztatas korulbelul
kétharmadat teszik ki. Noha a kkv-k
kérében viszonylag alacsony a szelle-
mitulajdon-jogok hasznalata, azinno-
vativ kkv-k magasabb szellemi tulaj-
doni aranyrél szamolnak be, mivel 6k
aktivan keresik is a meglévo termékek,
szolgaltatasok és Uzleti folyamatok
fejlesztésének maodijait.

A legutébbi, 2022 szeptemberében
kiadott EUIPO SME Scoreboard
kimutatta, hogy a szellemitulaj-
don-jogaik megsértésében érintett
kkv-k ugy vélik, e jogsértések nega-
tiv hatast gyakoroltak muikodéstkre
forgalom-, hirnév- és imazs-, vala-
mint versenyelény elvesztése szem-
pontjabdl egyarant.

A kkv-k 40 szazaléka azonban elis-
meri, hogy a szellemitulajdon-jo-
ganak esetleges megsértése szem-
pontjabdl maguk nem monitorozzak
tevékenységeiket, illetve ennek felde-
ritéséhez csak az olyan jogsértésrol
sz6l6 mellékes informaciokra tamasz-
kodnak, mint példaul az ugyfelek
visszajelzései vagy az Uzleti partnerek
informacioi.

Forras: SZTNH.hu
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GAZDASAGFEJILESZTES

NEMZETKOZI UZLETI AJANLATOK

ENTERPRISE EUROPE NETWORK (EEN)

Uzleti partnerkeresés
uj szinteken

A megszokott uzleti ajanlatok mellett, melyek soran a vallalkoza-

sok termékeket és szolgaltatasokat cserélnek, ezuttal technolégiai
hirdetéseket is bekeriiltek valogatasunkba. Az Enterprise Europe Net-

work halézata lehetéséget biztosit a regisztralé KKV-k szamara, hogy in-
hovativ fejlesztéseiket értékesitsék, illetve, hogy partnereket kereshessenek uj
kutatasaik elésegitése érdekében.

Hogyan hasznaljuk az Enterprise Europe Network (EEN) Uzleti partnerkeresé fellletét?

Az Eurdpai Bizottsag hivatalos Uzletkdzvetit6, technoldgiai és K+F+l palyazati

enterprise
europe
network

partnerkeresé adatbazisa (Partnership Opportunities Database) 63 orszag mintegy
600 Enterprise Europe Network partnerirodajan keresztul érheté el, igy segitséglkkel a
benne gyjtott és rendszerezett informacidk rengeteg helyre eljutnak. Az adatbazisban
részletes keresésre is lehetdség van, igy konkrét elképzeléseihez megfelel6 partnert
taldlhat. Valogathat nemzetkézi kiallitasok, Uzletember-talalkozok kézott is.

Uzletfejlesztés karnydjtdsnyira

BOPL20230227003

Egy lengyel kkv, amely dkoldgiai, in-
novativ, skandinav stilusu fakeretes
hazakat gyart, értékesitési képvi-
seléket és forgalmazodkat, valamint
kozvetlen Ugyfeleket keres a kulfoldi
piacokon.

BRLV20230224004

A lettorszagi nemzetkézi valla-

lat olyan cégeket keres, amelyek
megbizhato logisztikai partnerrel
kivdannak egyuttmukodni. A cég tel-
jeskoru szolgaltatast kinal, tengeri,
kozuti, 1égi és vasuti szallitmanyozas
terén.

BRFR20230216018

Francia start-up cég ipari partnere-
ket és beszallitokat keres a balese-
tek elkertlésére szolgald, innovativ,
farolasgatlo eszkdzéhez. Elsésorban
elektronikai alkatrész-beszallitokat
és szereldszalaggal rendelkezd gyar-
tokat keresnek.
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BRLU20230221023

Luxemburgi import/export vallalat
rozsdamentes acélbodl készult all-
vany gyartasahoz keres fémforgacso-
|asra és kis alkatrészek froccsontése-
re szakosodott gyartokat az EU-ban.

BRDK20230222024

6 éve a nemzetkozi piacon mikodod
dan cég fabol készult lakberende-
zési targyak és/vagy jatékok eurdpai
nagykereskedoéit keresi portfolid
bévités okan.

BRUA20230215001

Energia- és kdrnyezetvédelmi
tertleten mikoédé ukran vallalko-
zas olyan befektetdk, hitelezoék,
partnerek irant érdeklédik, akik
részt kivannak venni Ukrajna ujja-
épitésében, az dllam energetikai
szektoranak decentralizalasaban, e
nagyszabasu projekt barmelyik ré-
szében, a villamos energia és biogaz
szallitdsdban és értékesitésében az
EU orszagaiba.

BRDK20230205001

A dan kis- és kozépvallalkozas
konyharuhakat és egyéb konyhai
termékeket arul webshopjaban és
kiskereskedékon keresztil. Uj be-
szallitot és gyartot keresnek a kony-
haruhaikhoz, aki képes a jelenlegi
formatervezésiknek megfeleléen
gyartani azokat. Az anyag lehet pél-
daul mikroszalas, vaszon és 6kopa-
mut. A termékeknek fenntarthato
anyagokbdl kell készulnitk, példaul
Ujrahasznositott poliészterbdl vagy
biopamutbdl. Holt drukészlet vagy
maradék anyagok is szoba johetnek.

BRPL20230214012

Lengyel vallalat szell6z6-, klima-, viz-
és csatornazasi, hlté-, futd-, villany-
valamint technoldgiai és ipari beren-
dezéseket telepit. A vallalat kulfoldi
szervezeteket keres energiaopti-
malizalasi projektben valod egyutt-
mukodésre. Elsésorban energetikai
projektekhez szUkséges berendezé-
sek gyartdi irdnt érdeklédnek.



BRFR20221121020

Csomagolasra szakosodott francia
kkv koézepes strlségu farostlemez
(MDF) dobozok és/vagy nyarfa
rétegelt lemez / kdnnyl keményfa
dobozok faipari gyartojat keresi. A
vallalat hosszu tavu gyartépartnert
keres Eurépaban.

BRIT20220804014

Sziciliaban talalhatoé olasz cég
beszallitot keres barmilyen fabol ké-
szUlt rétegelt lemezre, BB\ CC mi-
néségben, a kdvetkezé méretekkel:
mm 3x228x1220 \ mm 9x2280x1220
\ mm 16.5x2440x1220, beszallitoi
megallapodas alapjan.

BRFR20230208019

Parizs régidban talalhato, model-
lekre szakosodott francia vallalat
ipari partnert keres Uj modellcsa-
ladja egy részének gyartasahoz és
osszeszereléséhez, tobbféle techno-
I6gia (elektronika, mlanyag- vagy
féminjekciod, szérdsos maszkolas,
tampoprint stb.) alkalmazasaval,
gyartoi vagy alvallalkozdi egyltttmu-
koédés keretein beldl.

BRBA20230125005

Bosznia-Hercegovindban muikodé
elektromos erémuvek, tavkozlési
berendezések, valamint autdipari
és gépipari fémalkatrészek gyarta-
saval foglalkozé vallalkozas gyartoi
egylttmukodés keretében keres
partnereket.

BRR0O20230206012

Egy romaniai kereskedelmi valla-
lat hosszu tavu partnerséget keres
olyan gyartokkal és kereskedelmi
ugynokokkel a kisbutorok, iroda-
butorok, taroldeszkozok, bejarati
szényegek, elészobabutorok,
furd6szoba, halészoba, nappali,
konyha teruletén, amelyek érdekel-
tek a romaniai exportértékesitésben
kereskedelmi tgynoki vagy forgal-
mazasi szerzédések révén.

BRLU20230130011

Egy épitéanyagok importalasaval és
értékesitésével foglalkozé luxembur-
gi vallalat béviteni kivanja termék-
katalogusat. A Luxemburgban,
Belgiumban, Hollandiaban és Fran-
ciaorszagban jelentés haldzattal ren-
delkezé vallalat nemzetkozi beszal-
litoi portfolidjat szeretné boviteni.
EgyUttmukodést keres forgalmazasi
megallapodasok vagy kereskedelmi
képviseleti megallapodasok kerete-
ben olyan gyartokkal, amelyek képe-
sek érdekes, innovativ és hianypdtlo
épitéelemeket, padldburkolatokat
és fatermékeket kinalni, és amelyek
érdekeltek az emlitett piacokon.

BRES20230214030

Spanyol értékesitési Ugyndkség uj
fehérnemuUgyartokat és -nagykeres-
keddket keres termékeik kereskedel-
mi képviseletére. A vallalkozas tobb
jelentés marka kizardlagos képvisel6-
je a spanyol piacon.

A fenti Uzleti ajanlatok az Enterprise Europe Net-
work POD (Partnership Opportunities Database)
adatbazisabdl szarmaznak. A hivatalos nyelv az
angol - kérjuk, ezt vegye figyelembe, amikor sajat

Uzleti ajanlatot vagy igényt kivdan megjelentetni.
Munkatarsaink tdmogatast nyujtanak ebben.

Mi pontosan a nemzetkézi

partnerkeresé adatbazis (POD)?
Mire j6 az adatbazis?

Hogyan készlil a partnerkeresésre
alkalmas ajanlati/keresési profil?

Hogyan mukoédik a rendszer?

Miben segithet a hal6zat?
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BRJIP20230127004

Egy japan barkacsszerszamok

és termékek, gépi szerszamok,
kisallat-kellékek és kempingfelsze-
relések forgalmazadja olyan unios
gyartokkal keres partnerséget,
akik kereskedelmi képviseleti vagy
forgalmazasi megallapodasok
keretében stabil ellatast tudnak
biztositani az EU-ban gyartott ter-
mékekbdl, példaul kotéelemekbdl
és épitdéanyagokbdl.

BRGB20230109009

Egy brit Ugyndkség uj termékeket
keres az Egyesult Kiralysag pia-
can valo képviseletre. Kuléndsen
az egészseég és vitalitas tertletén,
beleértve a taplalékkiegészitoket,

a homoopatias gyogymodokat, a
gyogynovényes termékeket, a friss
bioélelmiszereket és -italokat. Hoz-
zaféréslk van az 6sszes nagyobb
kiskereskedelmi tzlethez, valamint
marketinget, vamot és logisztikat
is szerveznek. Ugyndkségi megalla-
podas utjan keresnek exportképes
vallalatokat.

BRSK20221108024

Egy szlovak ipari pékség, amely
édes és sos toltelékkel készult
fagyasztott sitemények gyartasara
oOsszpontosit, élelmiszer-alapanya-
gok (fagyasztott gyimolcsok és
z6ldségek, olaj, pizzatészta, para-
dicsompaszta, toltelékek) unios
beszallitdit keresi.

Részletekért kérjlik, keresse kollégankat!

HARTMANN VIKTOR

gazdasafejlesztési vezetd
EEN tanacsado, iparjogvédelmi tanacsado

@® viktor.hartmann@iparkamaraszolnok hu

® wwwi.iparkamaraszolnok hu
0 5000 Szolnok, Verseghy park 8.
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VALEALKOZAS COOP SZOLNOK ZRT.

Coop Szolnok Zrt. szerepe a

szakmai utanpotlasképzésbhen

A Jasz-Nagykun-Szolnok varmegye
székhelyén miikédé, 77 éves miuiltra
visszatekinté Coop Szolnok Keres-
kedelmi Részvénytarsasag, a Coop
orszagos lizletlanc tagja, az orszag
10 varmegyéjében, tébb mint 150
tizlettel rendelkezik. Szolnok varme-
gyei szinten kiemelkedé helyet tolt
be a tanuldékkal megké6tott szak-
képzési munkaszerzédések szamat
tekintve.

Az orszagszerte tédbb mint 1800
dolgozadt foglalkoztatd cég, jelenleg
40 boltjaban, 106 didak szamara bizto-
sit gyakorlati helyet. A 2022-2023-as
tanévre 6 szakképz6 intézménnyel
van megkotott egyuttmukodési
megallapodasa.

A Zrt. halézataban, a mesterlevelet
szerzett kollégdk szama 31 f6, mig a

JASZKUN
GAZDASAG
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gyakorlati oktatdi bizonyitvannyal
rendelkezd kollégak szama, jelenleg
47 6. A részvénytdrsasag évtizedek
ota, orszagosan biztosit gyakorlati
vizsgahelyszint, egyluttmukodve a
szakképzd intézményekkel.

2021. év végén, a Szolnoki Szolgal-
tatasi és MUszaki Vizsgakdzponttal
Egyluttmukodési megallapodas
aldirdsara kerult sor, ezzel a cégnek
varmegyei szinten, ésszesen harom
vizsgakodzponttal van jelenleg egyutt-
mukodési megallapodasa.

A Coop Szolnok Zrt. sajat belsé, e-lear-
ning tipusu képzéssel is buszkélked-
het, amely a Coop Akadémia nevet
viseli. A Coop Akadémia a Coop Uzlet-
lanc teljes halézataban, orszagosan
elérhet6 képzés. Mivel a személyes
tréningek nem mindig biztositha-

téak, ezért a cég munkatarsain kivul, a
tanuldik szamara is egy jo plusz lehe-
téséget biztosit a szakma elsajatita-
sara.Jelenleg 15 tananyag érhetd el a
képzésben, mely folyamatosan bévul
és aktualizalodik. Fontosabb témako-
roket tekintve, a tejtermék-, pékaru-,
z6ldség-gyumolcs- alapismeretek,
hus termékismeret és forgalmazas,
tlz- munka- és balesetvédelem.

A2022.évben, a Szakma Kivalé Tanu-
I6ja versenyt, Herangli Akos tanulé-
juk nyerte meg, Gyér-Moson-Sop-
ron megyében, majd orszagosan is
elsé helyezést ért el, ezzel bejutott
a Szakma Sztar, szakmai dontéjébe,
ahol az el6kel6 2. helyen végzett.

A Zrt. rendszeres résztvevdje, a
Szolnokon megrendezésre kerulod,
Szakmalabirintus-Szakmak Vilaga
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alkalom a kereskedd szakma népsze-
rdsitésére, és az érdeklé6dé didkoknak
van maodja tajékozoédni a gyakorlati
képzbéhelyekrdl.

A vallalkozas minden évben 12 bolt-
javal vesz részt, a 2018-ban indult,
Palyaorientacié a Szolnoki Tankeru-
leti Kézpontban elnevezésl prog-
ramban, ahol 7. évfolyamos didkok
szamara lehetéséget biztositanak
kereskedelmi szakmaval vald ismer-
kedésre.

A Coop Szolnok Zrt. méltan blszke
lehet arra, hogy az orszag 10 varme-
gyéjében jelentds szerepet tolt be a
kereskedd szakma utanpotlas nevelé-
sében, folyamatosan egyuttmutkodve
a dudlis szakképzésben fontos szere-
pet bet6lté gazdasagi kamarakkal és
a szakképzo intézményekkel. B JILs
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AR et SALLAINE KOVACS MONIKA - NO LIMIT ESKUVOI RUHASZALON

A menyasszonyi ruhak
megvalositoja

Az egyéni vallalkozék bemutatko-
zasara lehetéséget adé sorozatunk
folytatasaként Sallainé Kovacs Méni-
kaval, a No Limit Esklivéi Ruhasza-
lon tulajdonosaval beszélgetettek a
gazdasagdfejlesztési osztaly munka-
tarsai, tobbek kozott a szolgaltata-
sok Osszetettségérdl, a helyes ligyfél-
kezelésrél és a jovobeli tervekrol.

Honnan indult a palyafutdsod?

Szolnokon kezdtem a palyafutaso-
mat. A Szolnoki Ruhaipari Szakko-
zépiskolaban végeztem 1997-ben.
Pesten ismerkedtem meg a meny-
asszonyi ruhak szeretetével, ahol
egy nhagykereskedésnél dolgoztam.
Magaval ragadott ez a szépség,
szebbnél szebb ruhak vildga. Haza-
jottem Szolnokra és megnyitottam az
elsé esklvéi szalonomat Rakoczilj-

faluban a 2000-es években. Azéta is
folyamatosan képzem magam, tanu-
lok, a legjobbat szeretném adni az
ifju parnak. Jelenleg Szolnok belva-
rosaban van az Uzlethelység, egyéni
vallalkozéként dolgozom.

Hogyan térténik egy menyasz-
szonyi ruha elkészitése?

lgazi kihivas megvaldsitani a megal-
modott menyasszonyi ruhakat. Krea-
tivitas. A folyamatos fejlédés, meguju-
Ias, a munka szeretete fontos értéke
a szolnoki No Limit Esklvoéi Ruhasza-
lonnak. Hiszem, hogy nem csak egy
ruhat kap a kedves ugyfél, hanem
annal sokkal tobbet. Toérédést, figyel-
mességet, életérzést. Ezért jott étre az
Ara Lélekkuckd. Nem az aktualis trend
hatarozza meg, hanem a személyiség.
Az egyediség paratlansagot kolcso-

ndz. Mindséget, precizitast, megbiz-
hatésagot kinalok. Az altalam elké-
szitett ruhak mind-mind a szakma
iranti szenvedélyemrél arulkodnak. A
menyasszonyi ruhak elkészitése oriasi
felel6sség, és megtiszteltetés.

Minden nében a szépet, a ndiességet,
a bajt, a kuldnlegességet keresem,
amihez a ruhat formalom. Prébalok
segiteni abban, hogy ami szép vala-
kin, azt kiemelem, és ami kevésbé
elényds, az észrevétlen maradjon, a
lényeg a végeredményben a harmo-
nikus 6sszhatas.

Elhivatottsdgom lényege a meny-
asszonyi ruhak szépsége mellett a
menyasszony boldogsaga, elége-
dettsége. Mielbtt a ruhak elkészul-
nek, egy el6készuleti megbeszélés
torténik a parokkal. Egy kotetlen, laza,




jo hangulatu beszélgetés. Sokan nem
is tudjak, hogy igazan mit szeretné-
nek. A beszélgetés végére viszont
kialakulnak a ruhak anyagai, szinei,
kiegészitdi. Szinte észrevétlenul
hangolédom 6ssze a vasarléimmal,
ami nélkulézhetetlen a menyasszo-
nyi ruha megszuletéséhez. Igyek-
szem minden parnak megvaldsitani
az elképzelt almait. Fontos szamomra
a menyasszony szemeélyiségének,
értékeinek a kiemelése, almai ruha-
janak a megtervezése és kivitelezése.
Bar olykor nem kénnyu elkésziteni a
vevoé altal megalmodott darabot, az
atadott életérzés mindent felGlmul.

Minden ruha egyedi, a legjobb
mindségl alapanyagok inspiraljak.
A kinalatot kdnnyed, érzéki formak
és izgalmas fazonok jellemzik. Elhi-
vatottsdagomnak rendkivul fontos a
maximalis igényesség, a kifogastalan
szinvonalu ruhak megalkotasa. Proba-
lok segiteni a menyasszony stilusahoz
a leginkabb ill6 modellt megtalalni.

Tobb ruhabdl készilnek a tervek.
Tervek rajzolasa utana johet az anya-
gok kivalasztasa, ami utan a holgyek
a tukorben lathatjak az elképzelésu-
ket. A tervezés fazisatdl a megvalosi-
tasig tobb valtozas is kdzbe johet. De
pont ettél egyedi egy ruha.

Az elmult idészakban tébb mint szaz
menyasszony almat valositottam meg.
Boldogsaggal tolt el, ha latom, hogy
az Ugyfeleim elégedettek, boldogok.
Ruhaim kizarélag kivalé minéségu
anyagok felhasznalasaval készUlnek:
a kulonleges csipkék, szaténok, sely-
mek, gyonyord muszlinok mind szere-
pet kapnak. Az dsszes csipkediszités,
gyongyozés, kovezés kézi oltésekkel
kerul fel a darabokra. A szerelmes
menyasszonyok nodiességét és érzé-
kiségét fejezik ki a ruhaim, mely tikro-
z6dik ezekben a lagy anyagokban ésa
részlet gazdag diszitésben.

Minden szakmanak megvan a maga
szépsége, szamomra a varras és a
kézimunka jelenti az éromet, az
hogy valami csodas dolog kerul ki a
kezeim kozul, ami aztan 6nallo életre
kell valaki masnal és részese lesz
legszebb pillanatainak immar tébb
mint18 éve.

A menyasszonyi ruhak mellett
milyen terméket kindlsz még?

A sajat a tervezésu ruhak mellett,
vélegények oltozete is biztositott,

minéségi anyagbdl menyecske ruhak
illetve kiegészitdket is kinal Gzletlnk.

Ugyfeleiddel megmarad a
kapcsolatod az eskiivé utan?

Ugyfeleim nagy része Dunantuli,
Pesti, Szegedi, Mezéturi, de persze
vannak Szolnokrél is. A legtdbb
parral tartom a kapcsolatot. Igazabal
nincs is szikségem reklamra, mert
az elégedett parok folyamatosan
beajanlanak. Munkam minden pilla-
nata 6rom. A ruhavalasztas, a k6zds
tervezgetések, készités, probak és
végul a visszajelzések.

Szamomra a legnagyobb 6réom, ha
vendégeim boldogan és elégedet-
ten gondolnak a No Limit szalonra.
Gyonyord ruhakkal, tobb évtizedes
tapasztalattal, rugalmas hozzaallas-
sal, baratsagos kérnyezetben varom
ugyfeleimet.

Rendezvényeken szoktadl részt
venni?

A szolnoki ruhaszalon rendszerint
bemutatkozik orszagos és egyéb
vidéki kidllitasokon is, illetve esklvéi
kiallitasokon. Kilén megtiszteltetés
hogy a legnagyobb eskuvéi kiallita-
son (CEWES) is bemutathatom tuda-
somat a megyénkbdl egyeduliként.

Idén februarban rendezték meg
Szolnokon a XX. eskuvéi kiallitast,
amely ékes példaja annak, hogy
milyen a szakmai 6sszefogas és
mennyire fontos, hogy az ifju parok
mindségi szolgaltatokat ismerhesse-
nek meg. Buszkeséggel tolt el, hogy
ennek a k6zdsségnek részese lehe-
tek. Vidéki kiallitasok koézul Mezd-
turon és Abonyban vagyunk megta-
lalhatoak.

Jovébeni tervek?

Ha Uzletrdl, cégrdl van sz, azt vallom,
nincs olyan, hogy ne lehetne tovabb
fejlédni.

Mindig van Uj cél, mindig van maga-
sabb szint, amit el lehet érni, ezért
folyamatosan azon dolgozom, hogy
még teljesebb szolgaltatast nyujtsak
a No Limit szalonba betéréknek.

Epitéjellegli kdzdsséghez tartozni
rendkivul fontos szamomra, mert
nemcsak szakmailag tudok fejlédni,
hanem uj kapcsolatok révén fantasz-
tikus baratokra is szert tehetek. B

No Limit

ESKUVO!l RUHASZALON
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PRSP SEBESTYEN KFT.

Sebestyén Kit.:

A tudatos vasarlok valasztasa

A cimben jelezett gondolat a jasz-
berényi Sebestyén Kft. vallalkozasi
filozofidjaként is tekinthet6. Megala-
kulasuk 6ta elsédleges céljuk, hogy a
tudatos vasarlok 6ket valasszak. Az
6 pék- és cukrasztermékeik ugyanis
a korszerii technika és technolégia
felhasznalasaval, de a hagyomanyok
tisztelete szellemében készilnek.
A cég fejlédésének ujabb fejezete
zarult december elsé napjaiban,
amikor egy netté 70 milliés fejlesz-
téstvalositottak meg az egyik jaszbe-
rényi Gizletiikben a Széchenyi Beru-
hazasi Hitel GO igénybevételével.

JASZKUN
\GAZDAS
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A Jaszberényi Sebestyén Kft. 1994-
ben alakult magan vallalkozasbol
kft.-vé. A cég folyamatos fejlédése
soran a pékséghez egyre tobb keres-
kedelmi egység kapcsolddott, s
igy mara mar Jaszberényben négy
Uzlete, mig Jaszboldoghazan, Jasz-
teleken, Matraderecskén, Recsken
és Paradon egy-egy Uzlete van a kft.-
nek. A kereskedelemben értékesi-
tett sajat aruk - pékaru és cukrasz-
termék - eldallitasa Jaszberényben a
Facan utcai pékségben torténik, de
hét Gzletlkben is van kemence, ahol
helyben stutnek bizonyos termékeket.

e

Ez pedig azt is jelenti, hogy rugalma-
san tudnak alkalmazkodni a vasarloi
igényekhez és friss, helyben készult
termékekkel is a vasarlok rendelke-
zésére allnak.

A Sebestyén Kft. életében a fejlesz-
tések folyamatosak. Mar 2019-ben
dontottek arrdl, hogy megkezdik keres-
kedelmirendszerik meguijitasat, hogy
azt a kornak medgfelel6 szinvonalura
atépitsék. Atervezés meg is kezdddott,
de 2020 marciusaban bekdszontott a
Covid-19vilagjarvany, s el kellett halasz-
tani a tervezett beruhazast, mert nem
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tudtak meddig tart a covidos
id6szak. A jarvany csendesu-
lését kovetden, az idei évben
azutdn megvaldsitottak, amit 2019-
ben megalmodtak.

- Elére ugyan nem terveztuk, de az
idei év mdrciusdban Heves megyé-
ben dtvettink hdrom pékdru
szaklzletet. Egyet Mdtraderecs-
kén, egyet Recsken, egyet pedig
Paradon. Kézben nem adtuk fel
azt az elképzeléslinket sem, amit
mdr 2019-ben terveztink. gy végre
belevaghattunk a Jdszberény-
ben, a Jdszteleki uton Iévé lzle-
tlnk feldjitasaba, atalakitdsdba.
Ebben nem kis segitséglinkre volt
a Széchenyi Beruhdzasi Hitel GO,
melyet sikerult igénybe venniink. A
kézel nettd 70 millié forintba kertilé
beruhdzdshoz mintegy 60 millio
forintos hitel kaptunk, kedvezé
feltételekkel - mondta érdeklédé-
semre a cég tulajdonosa és vezetdje,
Sebestyén Laszlo.

A Jaszteleki Uzlet a felujitasnak,
fejlesztésnek kdszonhetden teljesen
megujult. Megtortént a nyildszarok
cseréje és a homlokzat felujitasat is

\ FKP« ﬁ'n
=

elvégezték. Az épuleten belul pedig
minden az alkalmazott technoldégi-
ahoz lett alakitva. Sebestyén Laszld
azt is elarulta, hogy a hitébutorok
beszerzése soran is lokalpatridtak
maradtak, hiszen a jaszarokszallasi
Carrier termékeit valasztottak. Maga
a beruhazas megvaldsitasa gyorsan
tortént, hiszen alig két és fél hétig -
oktober 8-26. kozo6tt - volt csak zarva
az Uzlet. December elején pedig
mar meg is tarthattdk a projektzardo
rendezvényt.

- A hitel igénylésében nagy segitsé-
gemre volt a Jasz-Nagykun-Szolnok
Megyei Iparkamara Jdaszberényi
Terlleti Iroddja. Hozzdjuk kellett
benyujtanom az igénylést, s az 6
preciz és gyors lgyintézéstknek
koészdénhetd, hogy a beruhdzdst
a terveknek megfeleléen tudtuk
megvaldsitani. Az 8 szerepliket azért
is szeretném kiemelni, mert egy
vdllalkozds életében az idétényezé
mindig nagyon sokat szamit. Ok

pedig pontosak és gyorsak
voltak - mondta Sebestyén
Laszlo.

1d6 kdézben pedig az emlitett hitel
igénybevétele mellett egy masik
jaszberényi UzletlUk onerds felujita-
sat is elvégezték. A Kossuth uti tzlet-
ben nettd 24 millié forintos beruha-
zast hajtottak végre, s ma mar ez is
megujulva varja a vasarlokat.

A jelenleg 53 f6t alkalmazo jaszbe-
rényi Sebestyén Kft. éves bevétele
megkozeliti az 500 millié forintot.
Am ennél is fontosabb az a szerepuik,
amit Jaszberényben, a Jaszsagban és
Heves megye harom telepulésén az
ellatasban betdltenek. Pontosan latjak
és érzékelik, hogy a piaci versenyben
csak azok maradhatnak hosszutavon
talpon, akik folyamatosan megujulnak,
fejlesztenek. Ezért hasznaljak ki az
adodo lehetéségeket és veszik igénybe
a kamara jaszberényi irodajanak segit-
ségétis. A hagyomanyos technolégiat
igénylé, egészséges termékek eldalli-
tasaban és forgalmazasaban hisznek,
sabban, hogy ezt a vasarlok is értékelik.

Szantai Tibor W
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A VALLALKOZASOK PENZUGYI NEHEZSEGEI, KAPACITASCSOKKENTESSEL ES

LEALLASOKKAL KAPCSOLATOS VARAKOZASOK AZ ENERGIAVALSAG

IDOSZAKABAN

Elemzésiinkben a vallalkozasok pénziigyi helyzetének percepcidjat vizsgaljuk, a cégek

pénziigyi nehézségei, a vallalati tevékenység korlatozasa, valamint az azonos agazatba

tartozo, kozvetlen versenytarsak piacrol valo kilépési kockazatara vonatkozo varakozasok

szempontjabol. Az elemzésben szerepl6 adatok az MKIK Gazdasag- és Vallalkozaskutatd
Intézet (GVI) legfrissebb féléves konjunktarafelvételébdl szarmaznak. A 2022 oktdberi

adatfelvétel soran 6sszesen 2135 hazai vallalkozas vezetGjének véleményét gytjtottiik

o0ssze.

Az elmult hat hodnapban tapasztalt
pénziigyi nehézségek

A legtobb vallalkozasnak a 2022 oktdberét
megel6z6 honapokban az energiahordozok
kifizetése jelentette a legnagyobb pénziigyi
problémat: a cégek 14 szazalékanak
érdemi, a vallalat mikodését veszélyeztetd
nehézséget okozott, tovabbi 35 szazaléknak
pedig kisebb nehézségeket okozott ez a
kotelezettség, de nem veszélyeztette a
mukodését. A

leggyakrabban emlitett pénziigyi nehézség

vallalat masodik
az addk és jarulékok befizetése volt, amirdl
a cégek 8 szazaléka mondta azt, hogy
érdemi, a vallalat mikodését veszélyeztetd
nehézséget okozott, 34 szazalékndl pedig
kisebb nehézséget jelentett. A harmadik
leggyakrabban  emlitett nehézség a
megrendelt alapanyagok és nyersanyagok
kifizetése a vallalatok 5 szazalékanak
okozott érdemi nehézséget, és 32

szazalékdnak kisebb nehézséget.

A kisebb vallalatokat nagyobb aranyban

pénziigyi
nehézségek, mint a nagyvallalatokat. A

érintették a kilonbozd

négy vizsgalt agazat — ipar, épitdipar,
kereskedelem, szolgaltatds - hasonld

mértékben volt érintett. A vizsgalt
pénziigyi  kotelezettségek mindegyike
alacsonyabb aranyban jelentett érdemi
vagy kisebb nehézséget a dontéen
exportald illetve a részben vagy egészében
kiilfoldi tulajdonban 1évé cégek szamara,
mint a tisztan hazai tulajdonban 1évé és a

hazai piacra termel¢ vallalatoknak.

Kapacitascsokkentéssel és leallasokkal

kapcsolatos varakozasok

A cég tevékenységéhez  sziikséges
energiahordozok, illetve alapanyagok,
nyersanyagok, késztermékek beszerzési
nehézségeit figyelembe véve a cégvezetdk
tobbsége egyaltalan nem tartja
valoszintinek a kovetkezd félév folyaman
cége teljes ledllasat (67, illetve 69%). A
cégek a kapacitaskihasznaltsag
mindkét
elképzelhetébbnek tartjdk, mint a teljes
leallast. A vallalkozasok  koriilbeliil

harmada

csokkentését esetben

ugyanakkor nem  tartja
valoszinlinek azt sem, hogy az
energiahordozok dra miatt (29 szdzalék
egyaltalan nem tartja valdsziniinek) vagy a
nyersanyagarak miatt (37 szdzalék) a
kapacitaskihasznaltsag csokkentésére

kényszeriilne. Az energiadrak miatti

A VALLALKOZOK ES VALLALKOZASOK MAGAZINIA



NEMZETKOZI TENDENCIAK

A termelési, fogyasztasi és foglalkoztatasi helyzet alakulasa egyes, nemzetkozileg fontos

gazdasagokban, 6sszehasonlitva a szakért6i varakozasokkal és a megel6z6 iddszakkal.

Vonatkozasi , , , El6z6
i dSszak Tényadat  Varakozasok idészak
Munkanélkiiliségi rata (januar) 5,5% 5,5% 5,5%
Feldolgozoipari b Ssi
Németorszdg B o Par BESEEREESL o udr) 473 47,0 47,1
menedzserindex
IFO tizleti bizalmi index! (januar) 90,2 86,4 88,6
Franciaorszdg INSEE tizleti bizalmi index? (januar) 102,1 102,6
Munkanélkiiliségi rata (januar) 3,4% 3,6% 3,5%
B f ‘i bizalmi
USA CB fogyasztoi bizalmi (janudr) 107,1 109,0 109,0
index
Feldolgozéipari.beszerzési e 16,9 16,8 16,8
menedzserindex
Feldoleozdinari L
Kina eldolgozoipari beszerzési e 50,1 19,8 47,0

menedzserindex

1 https://www.ifo.de/en/survey/ifo-business-climate-index

2http://www.insee.fr/en/themes/indicateur.asp?id=105
Tovabbi adatok forrasa:_https:// www.bloomberg.com/markets/economic-calendar

Németorszagban az IFO f{izleti bizalmi index értéke noétt decemberhez képest. A
feldolgozdipari beszerzési menedzserindex (PMI) az el6z6 honaphoz képest kis mértékben
szintén noétt, €s jobban teljesitett a vartnal. A munkanélkiiliségi rata ugyanazon a szinten
maradt Németorszdgban. A franciaorszagi INSEE {izleti bizalmi index csokkent az el6z6
hénaphoz képest. Az Egyesiilt Allamokban a CB fogyaszt6i bizalmi index értéke csokkent az
el6z6 honaphoz képest. Az amerikai feldolgozdipari beszerzési menedzserindex értéke nott a
decemberi értékhez viszonyitva. A munkanélkiiliségi rata javult az Egyesiilt Allamokban. A

kinai beszerzési index értéke nétt decemberhez képest.
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kapacitaskihasznaltsdg csokkentését a
megkérdezett cégek 15 szazaléka tartja
nagyon valoszin(inek, mikozben a teljes
leallast csupan 3 szazalékuk. Ez az arany az
alapanyagok, nyersanyagok, késztermékek
beszerzési nehézségei esetében 8§, illetve 2
szazalék. Osszességében az is elmondhato,
hogy a megkérdezett cégvezeték az

alapanyagok, nyersanyagok, késztermékek

beszerzési nehézségei miatti
kapacitaskihasznaltsag-csokkentést, illetve
teljes leallast kevésbé tartjak valdszintinek,
mint az energiadrak alakuldsa, illetve az
energiahordozok beszerzési nehézségei

miatti csokkentést, illetve teljes leallast.

A vallalatok pénziigyi nehézségei az elmult honapokban, szazalék

Energiahordozok kifizetése
(N=1726)

Addk, jarulékok befizetése
(N-1865)

Megrendelt alapanyagok/nyersanyagok kifizetése
(N=1666)

Munkabérek fizetése
(N=1786)

A vallalkozas egyéb allando koltségeinek fizetése
(N=1740)

Megrendelt termékek és szolgaltatasok kifizetése
(N=1766)
Szallitasi koltségek kifizetése
(N=1611)

8 64
30 65
24 70
20 40 60 80 100

W Erdemi, a véllalat miikddését veszélyeztetd nehézséget okozott

B Kisebb nehézségeket okozott, de nem veszélyeztette a vallalat mikodését

B Nem jelentett nehézséget

Forras: GVI 2022

Megjegyzés: A regisztralt vallalkozasok szamanak létszamkategoridak és agazatok szerinti megoszlasdval

sulyozott adat
A cég tevékenységéhez  sziikséges
energiahordozdk, illetve alapanyagok,

nyersanyagok, késztermékek beszerzési
nehézségeit figyelembe véve a cégvezetdk
tartja
valdszinlinek a kovetkezd félév folyaméan
cége teljes leallasat (67, illetve 69%). A

cégek a

tobbsége egyaltalan nem

kapacitaskihasznaltsag

csokkentését mindkét esetben

elképzelhetébbnek tartjdk, mint a teljes
leallast. A
harmada

vallalkozasok  korulbelul
tartja

az

ugyanakkor  nem

hogy
energiahordozok d4ra miatt (29 szdzalék

valdszinlinek  azt  sem,

egyaltalan nem tartja valdszintinek) vagy a
nyersanyagarak miatt (37 szazalék) a
kapacitaskihasznaltsag csokkentésére

kényszeriilne. Az energiadrak miatti
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kapacitaskihasznaltsag csokkentését a
megkérdezett cégek 15 szdzaléka tartja
nagyon valdszinlinek, mikozben a teljes
leallast csupan 3 szazalékuk. Ez az arany az
alapanyagok, nyersanyagok, késztermékek
beszerzési nehézségei esetében 8, illetve 2
sz4zalék. Osszességében az is elmondhatd,
hogy a megkérdezett cégvezeték az
alapanyagok, nyersanyagok, késztermékek
beszerzési nehézségei miatti
kapacitaskihasznaltsag-csokkentést, illetve
teljes leallast kevésbé tartjak valdszintnek,
mint az energiadrak alakuldsa, illetve az
energiahordozok beszerzési nehézségei

miatti csokkentést, illetve teljes leallast.

A cégméret novekedésével mind az
energiadrak alakuléasa, illetve az
energiahordozok beszerzési nehézségei
miatti, mind az alapanyagok,
nyersanyagok, késztermékek beszerzési
nehézségei miatti kapacitdskihasznaltsag-
csokkentés, illetve teljes leallas

valdszintisége csokken.

Az energiaarak miatti
kapacitaskihasznaltsag-csokkentés az
ipari, a nem exportald, illetve a tisztan
hazai tulajdonban 1év6 cégek esetében a
legvaloszintibb, mig az épitdipari, a
részben exportald, illetve a kilfoldi
(rész)tulajdonban  1évé  vallalkozasok
kevésbé szamitanak erre. Teljes leallasra a
szolgdaltatd szektorban, illetve a nem
exportald cégek korében van a legnagyobb
esély, mig a kereskedd, illetve részben
exportalo vallalatok ezt kevésbé tartjak

valdszintinek.
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Az alapanyagok, nyersanyagok,
késztermékek beszerzési nehézségei miatti
kapacitaskihasznaltsag-csokkentés szintén
az ipari, illetve a nem exportald cégek
esetében a legvaldszinibb, mig a
szolgdaltatast nyujtok, illetve a részben
exportalok korében ezt kevésbé tartjak
valodszintinek. Teljes ledllasra az épitSipari
cégek, illetve a nem exportald cégek
szamitanak leginkdbb, mig a kereskedd,
illetve részben exportald vallalatok a

legkevésbé.

A felmérésben a valaszadokat arra is
megkértiik, hogy 1-t6l 5-ig terjedd skalan
jeloljék meg, mennyire szdmitanak arra,
hogy a kovetkez¢ félév folyaman az azonos
agazatba tartozo, hasonld tevékenységet
végzd versenytarsaik felfiiggesztik
tevékenységiiket, kilépnek a piacrol. A
megkérdezett vallalatvezetk 30 szazaléka
egyaltalan nem tartja valdsziniinek,
azonban 11 szazaléka arra szamit, hogy
nagy  valdszintiséggel lesz  olyan
versenytarsa, amely felfiiggeszti
tevékenységét, kilép a piacrol az
elkovetkezo félév folyaman.
Osszességében az lathats, hogy mig 2021
aprilisarol 2021 oktoberére valamelyest
csokkent, 2022 aprilisara megnovekedett
azon vallalatvezet6k aranya, akik a
versenytarsak tevékenységének
felfiiggesztésére, piaci kilépésére
szamitottak, 2022 oktoberében pedig
tovabb novekedett ez az arany. A
bizonytalansagot is tiikrozo
kozépkategoriat (3-as érték) is tobben
jelolték 2022 oktoberében, mint 2022

aprilisdban (7 szdzalékpontos kiilonbség).



Hazai vallalkozasok elkovetkez6 félévre vonatkozo percepcidi az azonos agazatba tartozo

versenytarsak tevékenységének felfiiggesztésével, piaci kilépésével kapcsolatban

2021. 4prilis (N=1992) 49%

2021. oktéber (N=1880)

2022. aprilis (N=1914)

2022. oktdber (N=1791)

0% 20%

B 1 - Egyaltalan nem valoszin(i

Forras: GVI 2022

15% 17%

g

18% 7%

9%

13%

40% 60% 80% 100%

m3 4 m5-Nagyon valdszinli

Megjegyzés: A villalkozdsok gazdasagi teljesitményéuvel siilyozott adat.

A cég méretének novekedésével csokken
azon  vallalatvezeték  ardnya, akik
versenytarsaik piacrél vald kilépésére
szamitanak a kozeljovoben. A
szolgdltatasok teriiletén mwkodd cégek
vezetéi nyilatkoztak arrdl a legnagyobb
aranyban (29%), hogy inkabb vagy nagyon
valdszintinek tartjak versenytarsaik piacrol
valé kilépését. Ugyanez az arany az
épitéiparban 25, a kereskedelemben pedig
23 szazalék. Az iparban a legalacsonyabb

ez az arany, de az ipari vallalkozasoknak is

19 szazaléka inkdbb vagy nagyon
valoszinlinek tartja versenytdrsai piacrol
valo Kkilépését. A nem exportald cégek,
valamint a tisztdn hazai tulajdonu
vallalkozasokaz exportaloknal és a részben
vagy egészében kiilfoldi tulajdont
cégeknél lényegesen nagyobb aranyban
szamitanak arra, hogy az elkovetkez6
félévben valamely versenytarsuk felhagy a

tevékenységével, kilép a piacrdl.
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AR- £S BERVALTOZASOK (2022-2023)

A Gazdasag- és Vallalkozaskutaté Intézet (GVI) féléves konjunkturavizsgalata részeként
2022 oktoberében oOsszesen 2135 hazai vallalkozas vezetdje szamolt be a belfoldi
értékesitési arak és az exportarak varhaté alakulasarol, illetve a brutté bérek multbeli és

jovébeli valtozasarol.

Belfoldi értékesitési arak és exportarak aprilisaban. A vallalkozasok 2005 ota
varhato alakulasa a kovetkez6 félévben egyetlen alkalommal sem szamoltak ilyen
A valaszadok 82 szazaléka jelezte, hogy a TERED ATENPIEN TR, 2 G
kovetkezd félévben néni fognak a STl CE iR S St Al SIS T
belfoldi értékesitési araik, 4
szazalékponttal  tobben, mint 2022

inflacioval azonos mérték(i daremelést

prognosztizal.

A hazai vallalkozasok prognozisa a belfoldi értékesitési araik kovetkezo félévben varhato
alakulasarol 2005. aprilis és 2022 oktobere kozott, szazalék
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B csokkenni fognak M nem valtoznak
M az inflacional kevésbé nének az inflacioval azonos mértékben nonek

B az inflaciondl nagyobb mértékben nének

Forrds: GVI 20052022
Megjegyzés: A vdllalkozisok gazdasagi teljesitményéuvel siilyozott adat.!

12005. aprilis: N=1753, 2005. oktober: N=1196, 2006. aprilis: N=1311, 2006. oktober: N=1251, 2007. dprilis: N=1374, 2007. oktober: N=1184,
2008. dprilis: N=1084, 2008. oktober: N=1379, 2009. dprilis: N=1368, 2009. oktdber: N=1315, 2010. dprilis: N=1582, 2010. oktéber: N=1788,
2011. dprilis: N=1743, 2011. oktdéber: N=1853, 2012. dprilis: N=2464, 2012. oktéber: N=3082, 2013. dprilis: N=3383, 2013. oktober: N=3396,
2014. dprilis: N=2518, 2014. oktdéber: N=2751, 2015. dprilis: N=3246, 2015. oktober: N=3268, 2016. dprilis: N=2884, 2016. oktober: N=2620,
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A 10-49 f6s és az 50-249 f6s vallalatok
szamolnak  leggyakrabban  emelked6

Brutto bérek valtozasa 2022-ben és 2023-

ban
értékesitési drakkal, mig az agazatokat
2022-ben a vallalkozasok tobbségénél

(84%) noéttek a bérek. A béremelések
mértéke a cégek 42 szazalékandl atlagosan
10% feletti volt, harmaduknal 6-10%-o0s, 9
szazaléknal pedig 1-5%-0s. 2023-ra

tekintve az épitGipari és a kereskedelmi
cégek vélekednek ugyanigy legnagyobb
aranyban. Emellett a kereskedelemben
kiemelkedéen magas azon cégek ardnya,
amelyek az inflacional nagyobb mértéki

; 2 vonatkozodan a cégek 81 szazaléka jelezte,
aremelést terveznek.

hogy béremelést hajt végre, 18 szazalékuk
A kiilfoldre értékesitd vallalkozasok 63

szazaléka itélte meg 1ugy, hogy néni

nem tervez valtoztatni a béreken, 1

szazalékuk pedig csokkenésre szamit.
fognak az exportaraik, ami a 2005 ota

vizsgalt id6szak legmagasabb értéke.

Brutto bérek valtozasa 2022-ben és 2023-ban, szazalék (N2022=1843, N2023=1399)

Tobb, mint 10%-kal nd(tt)
6-10%-kal nd(tt)
1-5%-kal no(tt)

Nem valtozott/valtozik ‘ 18

Csokken(t) I

w2022 m2023

Forras: GVI 2022
Megjegyzés: A villalkozdsok gazdasdgi teljesitményéuvel siilyozott adat.

2017. dprilis: N=3028, 2017. oktdéber: N=2825, 2018. dprilis: N=3011, 2018. oktéber: N=2644, 2019. dprilis: N=2651, 2019. oktober: N=2083,
2020. dprilis: N=2457, 2020. oktéber: N=2864, 2021. dprilis: N=2513, 2021. oktéber N=2214, 2022. dprilis N=2033, 2022. oktober N=1944.
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Amellett, hogy a béremelést tervezé cégek
2023-ban, a

vallalkozdsok varakozasai a béremelés

aranya alacsonyabb

mértékével kapcsolatban is elmaradnak a
2022-ben megvaldsultaktol: a cégek tizede 1-
5%-0s, 47 szazaléka 6-10%-o0s, mig 24
szazaléka 10% feletti béremelést tervez. A
2022-ben  megvalosulthoz  képest tehat
jelentésen noétt a 6-10% kozotti béremelést
tervezOk ardnya, mikdzben szamottevéen
csokkent a 10% feletti béremelésben
gondolkozdoké

A vdllalatméret ndvekedésével né azoknak a
cégeknek az ardanya, amelyek 2022-ben bért
emeltek, illetve 2023-ban béremelést hajtanak
végre. Bércsokkenés 2022-ben kizardlag a 10 £6
alatti cégeknél fordult el6 (6 szazalékuk
csokkentett), mig 2023-ban a 10 £6 alatti (5%)
és az 50-249 f6s cégek (1%) szamolnak a bérek
csokkenésével. Minden létszamkategoridra
jellemzd, hogy 2022-hoz képest magasabb
azon cégek aranya, amelyek 2023-ban nem
terveznek valtoztatni a béreken.

Az egyes gazdasagi dagazatok kozil a

szolgaltatasok tertiletén miikodd
vallalkozasok (73, illetve 75%) és az épitdipari
cégek (76, illetve 74%) kozott a
legalacsonyabb, mig az ipari cégek korében a
legmagasabb (94, illetve 85%) a béremelést
végrehajto, illetve tervezd vallalkozasok
2022-ben

béremelésekhez viszonyitva egyediil a

aranya. A megvalosult

JASZKUN
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szolgaltatast végzd cégek esetében mondhato
el, hogy ajovore vonatkozo béremelési terveik
optimistabbak, csak koriikben emelkedett (2
szazalékponttal) a béremelést tervezok
aranya, a tobbi agazat esetében csokkent ez az
ardny: az épitéipari cégek korében 2, a
szolgaltatast végzoknél 5, mig az ipari cégek
esetében 9 szazalékponttal. A szolgaltatd
cégek 75 szazaléka, az épitbipari cégek 74
szazaléka, a kereskedelmi cégek 82 szazaléka,
mig az ipari véllalatok 85 szazaléka tervez
béremelést 2023-ban. A vizsgalt dgazatokban
a béremelést tervezdk tobbsége 6-10%-os

béremelést tervez.

Az exportalé vallalatok nagyobb aranyban
hajtottak végre béremelést 2022-ben (90%),
illetve terveznek béremelést 2023-ban (91%),
mint a csak hazai piacra termel6 vallalkozasok
(2022-ben 78 szazalékuk vezetett be
béremelést, 2023-ra mar csak 69 szazalékuk

tervez béremelést).

Tulajdonszerkezet szerint a tisztan hazai
tulajdonti vallalkozasok 2022-ben jelentésen
nagyobb aranyban csokkentették (2%) vagy
fagyasztottdk be (16%) a béreket, mint a
kilfoldi  (rész)tulajdonban 1évé cégek (0,
illetve 11%). 2023-ban a hazai tulajdonu
vallalkozasok 78 szazaléka tervez béremelést,
a kiilfoldi tulajdonban 1év6 cégek esetében 88

szazalék ez az ardny.



Uzleti bizalmi indexek alakulasa hossz tavon

Az lizleti bizalom megitélése Németorszagban és Franciaorszagban, az
Ifo és az INSEE vallalati konjunkttra-felmérései alapjan,
2005. januar - 2023. januar
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A szakképzés 2020. szeptember
1-jétdl bevezetett Uj rendszerének
egyik meghatarozoé eleme az agazati
alapvizsga. A tanulék a szakképzé
iskola elsé, a technikum elsé két
tanévében széles kori agazati
alapismeretekre tesznek szert. Az
agazati alapoktatast az agazati
alapvizsga zarja, amely a munkavég-
zéshez szlikséges szakmai alaptu-
dast és kompetenciat méri, s amely
sikeres teljesités esetén jogosultta
teszi a tanulét, illetve a képzésben
részt vevé személyt a szakiranyu
képzésbe valé belépésre, valamint
a szakképzési munkaszerzédés
megkotésére.

Az Uj szakképzési rendszerben az
agazati alapvizsga minden szakkép-
zésben résztvevd szamara kotelezd
egy orszagosan egységes eljaras kere-
tében. A Szakképzés 4.0. Uj rendsze-
rében a korabbi szintvizsgaztatas
rendszerét az agazati alapvizsgak
rendszere valtotta fel, amelynek
lebonyolitasara a tanulmanyok alatti
vizsga szabalyait kell alkalmazni.

Az dgazati alapvizsga irasbeli és gyakor-
lati vizsgafeladatai, valamint azok javi-
tasi és értékelési utmutatoi, a képzési és
kimeneti kovetelményekben rogzitett
elvarasoknak és feltételeknek megfe-
leléen, a szakképzé intézményekben
kertltek sszedllitasra.

Az agazati alapvizsgan résztvevok
érezhetéen motivaltabbak, valamint
a vizsga céljat tekintve kimutatha-
tdéan jobb, mint az el6z6 idészakok
gyakorlati szintvizsgdi. Az értéke-
lés beszamitasa, az egész dgazatra
vonatkozé tartalombol valé irasbeli és

JASZKUN
GAZDASAG

gyakorlati szamonkérés, egyes agaza-
tokban a portfolio készités 6sztonzd-
leg hat a vizsgazokra.

A Karcagi SZC intézményei egy tanév-
ben tébb alkalommal is szerveznek
dgazati alapvizsgat, melyet a szak-
képz6 intézmény székhelye szerint
illetékes gazdasagi kamara altal dele-
galt elndkbdl, valamint az iskola szak-
mai oktatdibdl all6 dgazati alapvizsga
vizsgabizottsaga el6tt kell letenni.
Az dgazati alapvizsgak zokkendmen-
tes lebonyolitasat minden intézmé-
nylnkben alapos elékészitd munka
elézte meg. A szUkséges személyi és
targyi feltételek, a vizsgafeladatok
és a dokumentaciok biztositasaban,
a tanulodk, illetve a képzésben részt
vevok jelentkeztetésében, a vizsga-
csoportok kialakitasaban iskolaink
vezetése és szakmai munkak6zos-
ségei, oktatdi egyarant részt vettek.
A Jasz-Nagykun-Szolnok Varme-
gyei Kereskedelmi és Iparkamaraval
vald kapcsolattartas az alapvizsgak
megszervezése és lebonyolitasa, vala-
mint a vizsgabejelentések tekinteté-
ben egyarant folyamatos, a Kamara
altal delegalt elnbkokkel vald egyutt-
mukddés pedig gordulékeny és sike-
res volt. Iskoldink részérdl javaslatként
fogalmazddott meg a dualis part-
nerek agazati alapvizsgara térténd
meghivasa, a tanuldk kivalasztasdnak
megkonnyitése céljabol.

Ami az agazati alapvizsgak sikeres-
ségét illeti, az eddigi tapasztalok azt
mutatjak, hogy tanuldink, illetve a
képzésben részt vevd személyek tdbb-
sége komolyan vette a felkészulést,
ezért jorészt sikeresen szerepeltek az
alapvizsgakon. A szép sikerek mellett

sajnos eredménytelen vizsgak is eléfor-
dultak, de a javitovizsgak soran lehe-
téség nyilt az elégtelen agazati alap-
vizsgdk korrekcidjara. Az eredmények
elemzését kdvetden az is lathatéva valt,
hogy a képzésben részt vevdk moti-
valtabbak voltak, mint a tanuldi jogvi-
szonnyal rendelkezé tanulok. Pedig a
tét nagy, hiszen az agazati alapvizsga
szazalékos eredménye nemcsak az év
Végi bizonyitvanyba kerull bejegyzésre,
hanem beleszamit a végsé szakmai
vizsga eredményébe is, ami pedig a
tanuldi jogviszonnyal rendelkezék
egyszeri palyakezdési juttatasanak
Osszegére is hatassal van, gyakran tobb
tizezer forintos kulénbséget jelentve.
A szakmai vizsga eredményén, a szak-
irAnyu oktatasba torténd belépés, vala-
mint a szakképzési munkaszerzédés
megkotésének lehetdségén tul az
agazati alapvizsga legnagyobb hatasa
abban mutatkozik meg, hogy teljesi-
tése mérfoldkének szamit a vizsgazok
szamara. Komoly tapasztalatot szerez-
nek ugyanis a szakmai vizsgara torténé
felkészUlésben, a vizsgahelyzetekben
otthonosabban mozognak, szakmai és
kommunikacios képességeik egyarant
erésoédnek.

Meglatasunk szerint hasznos az
agazati alapvizsgaval zaruld agazati
alapoktatas, ugyanis az alapvetd,
agazatra jellemzé ismereteken kivul
olyan tudas és képesség megszer-
zésére is alkalom nyilik, amelyeket a
tanuldk a kés6bbiekben a gazdasag
barmelyik tertletén elhelyezkedve
maradéktalanul hasznositani tudnak.

Moldovan Gyérgy
féigazgato-helyettes
Karcagi SZC W
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KERESKEDELMI ES IPARKAMARA

Nem kapott teljesitésigazolast, pedig
a munkat elvégezte?

» Van teljesitésigazolasa,de a
megrendeld nem fizet?

» Le akarja hivni a bankgaranciat?

» Szeretné mindezt a birésagi
elkerulve rendezni, vagy
peres eljaras esetén az
ligymenetet gyorsitani?

y/ Ae “

A TELJESITESIGAZOLASI SZAKERTOI SZERV (TSzS2)

hatékony segitség az épitoipari tartozasok rendezéséhez

A Teljesitésigazolasi Szakértdi Szerv az épitészeti-muszaki tervezési, épitési és kivitelezési szerzédések
teljesitésébdl fakado vitak tgyében tud eljarni.

Kérelmet adhat be és igy a szakértdi eljaras lefolytatasat kérheti a megrendeld, a tervezod, a kivitelezd
vagy az alvallalkozé.

A TSZSZ eljarasanak legfébb célja az elhuzédo elszamolasi vitak rendezésének felgyorsitasa. A

TSZSZ szakvélemény elkészitésének hatarideje 30 nap, ami indokolt esetben maximum 30 nappal
meghosszabbithato, igy 60 napon belll minden esetben lezarul a szakértéi eljaras.

A Jasz-Nagykun Szolnok Varmegyei Boévebb informaciokeért és
Kereskedelmi és Iparkamara TSzSz asszisztense: i kérelem formanyomtatvany
i letoltéséért latogasson el

PatakvoOlgyiné Ban Irén kamarank honlapjara:

Tel.: 56/510-610; 0620/256-7941

E-mail: kamara@iparkamaraszolnok.hu; iparkamaraszolnok.hu/tszsz
iren.patakvolgyi@iparkamaraszolnok.hu :
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