


tudták meddig tart a covidos 
időszak. A járvány csendesü-
lését követően, az idei évben 
azután megvalósították, amit 2019-
ben megálmodtak. 
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Sebestyén László.

A Jászteleki üzlet a felújításnak, 
fejlesztésnek köszönhetően teljesen 
megújult. Megtörtént a nyílászárók 
cseréje és a homlokzat felújítását is 

elvégezték. Az épületen belül pedig 
minden az alkalmazott technológi-
ához lett alakítva. Sebestyén László 
azt is elárulta, hogy a hűtőbútorok 
beszerzése során is lokálpatrióták 
maradtak, hiszen a jászárokszállási 
Carrier termékeit választották. Maga 
a beruházás megvalósítása gyorsan 
történt, hiszen alig két és fél hétig - 
október 8-26. között - volt csak zárva 
az üzlet. December elején pedig 
már meg is tarthatták a projektzáró 
rendezvényt. 
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pedig pontosak és gyorsak 
voltak –  mondta Sebestyén 

László. 

Idő közben pedig az említett hitel 
igénybevétele mellett egy másik 
jászberényi üzletük önerős felújítá-
sát is elvégezték. A Kossuth úti üzlet-
ben nettó 24 millió forintos beruhá-
zást hajtottak végre, s ma már ez is 
megújulva várja a vásárlókat.

A jelenleg 53 főt alkalmazó jászbe-
rényi Sebestyén Kft. éves bevétele 
megközelíti az 500 millió forintot. 
Ám ennél is fontosabb az a szerepük, 
amit Jászberényben, a Jászságban és 
Heves megye három településén az 
ellátásban betöltenek.  Pontosan látják 
és érzékelik, hogy a piaci versenyben 
csak azok maradhatnak hosszútávon 
talpon, akik folyamatosan megújulnak, 
fejlesztenek. Ezért használják ki az 
adódó lehetőségeket és veszik igénybe 
a kamara jászberényi irodájának segít-
ségét is. A hagyományos technológiát 
igénylő, egészséges termékek előállí-
tásában és forgalmazásában hisznek, 
s abban, hogy ezt a vásárlók is értékelik.

Szántai Tibor  
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A VÁLLALKOZÁSOK PÉNZÜGYI NEHÉZSÉGEI, KAPACITÁSCSÖKKENTÉSSEL ÉS

LEÁLLÁSOKKAL KAPCSOLATOS VÁRAKOZÁSOK AZ ENERGIAVÁLSÁG 

IDŐSZAKÁBAN

Elemzésünkben a vállalkozások pénzügyi helyzetének percepcióját vizsgáljuk, a cégek 
pénzügyi nehézségei, a vállalati tevékenység korlátozása, valamint az azonos ágazatba 
tartozó, közvetlen versenytársak piacról való kilépési kockázatára vonatkozó várakozások 
szempontjából. Az elemzésben szereplő adatok az MKIK Gazdaság- és Vállalkozáskutató 
Intézet (GVI) legfrissebb féléves konjunktúrafelvételéből származnak. A 2022 októberi 
adatfelvétel során összesen 2 135 hazai vállalkozás vezetőjének véleményét gyűjtöttük 
össze.

Az elmúlt hat hónapban tapasztalt 
pénzügyi nehézségek 

A legtöbb vállalkozásnak a 2022 októberét 
megelőző hónapokban az energiahordozók 
kifizetése jelentette a legnagyobb pénzügyi 
problémát: a cégek 14 százalékának 
érdemi, a vállalat működését veszélyeztető 
nehézséget okozott, további 35 százaléknak 
pedig kisebb nehézségeket okozott ez a 
kötelezettség, de nem veszélyeztette a 
vállalat működését. A második 
leggyakrabban említett pénzügyi nehézség 
az adók és járulékok befizetése volt, amiről 
a cégek 8 százaléka mondta azt, hogy 
érdemi, a vállalat működését veszélyeztető 
nehézséget okozott, 34 százaléknál pedig 
kisebb nehézséget jelentett. A harmadik 
leggyakrabban említett nehézség a 
megrendelt alapanyagok és nyersanyagok 
kifizetése a vállalatok 5 százalékának 
okozott érdemi nehézséget, és 32 
százalékának kisebb nehézséget. 

A kisebb vállalatokat nagyobb arányban 
érintették a különböző pénzügyi 
nehézségek, mint a nagyvállalatokat. A 
négy vizsgált ágazat – ipar, építőipar, 
kereskedelem, szolgáltatás – hasonló 

mértékben volt érintett. A vizsgált 
pénzügyi kötelezettségek mindegyike 
alacsonyabb arányban jelentett érdemi 
vagy kisebb nehézséget a döntően 
exportáló illetve a részben vagy egészében 
külföldi tulajdonban lévő cégek számára, 
mint a tisztán hazai tulajdonban lévő és a 
hazai piacra termelő vállalatoknak.  

Kapacitáscsökkentéssel és leállásokkal 
kapcsolatos várakozások 

A cég tevékenységéhez szükséges 
energiahordozók, illetve alapanyagok, 
nyersanyagok, késztermékek beszerzési 
nehézségeit figyelembe véve a cégvezetők 
többsége egyáltalán nem tartja 
valószínűnek a következő félév folyamán 
cége teljes leállását (67, illetve 69%). A 
cégek a kapacitáskihasználtság 
csökkentését mindkét esetben 
elképzelhetőbbnek tartják, mint a teljes 
leállást. A vállalkozások körülbelül 
harmada ugyanakkor nem tartja 
valószínűnek azt sem, hogy az 
energiahordozók ára miatt (29 százalék 
egyáltalán nem tartja valószínűnek) vagy a 
nyersanyagárak miatt (37 százalék) a 
kapacitáskihasználtság csökkentésére 
kényszerülne. Az energiaárak miatti 
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NEMZETKÖZI TENDENCIÁK 

A termelési, fogyasztási és foglalkoztatási helyzet alakulása egyes, nemzetközileg fontos 
gazdaságokban, összehasonlítva a szakértői várakozásokkal és a megelőző időszakkal.  

Vonatkozási 
időszak 

Tényadat Várakozások 
Előző 

időszak 

Munkanélküliségi ráta (január) 5,5% 5,5% 5,5% 

Németország Feldolgozóipari beszerzési 
menedzserindex 

(január) 47,3 47,0 47,1 

IFO üzleti bizalmi index1 (január) 90,2 86,4 88,6 

Franciaország INSEE üzleti bizalmi index2 (január) 102,1 102,6 

Munkanélküliségi ráta (január) 3,4% 3,6% 3,5% 

USA CB fogyasztói bizalmi 
index 

(január) 107,1 109,0 109,0 

Feldolgozóipari beszerzési 
menedzserindex 

(január) 46,9 46,8 46,8 

Kína Feldolgozóipari beszerzési 
menedzserindex 

(január) 50,1 49,8 47,0 

1 https://www.ifo.de/en/survey/ifo-business-climate-index 
2 http://www.insee.fr/en/themes/indicateur.asp?id=105  
További adatok forrása: https://www.bloomberg.com/markets/economic-calendar 

Németországban az IFO üzleti bizalmi index értéke nőtt decemberhez képest. A 
feldolgozóipari beszerzési menedzserindex (PMI) az előző hónaphoz képest kis mértékben 
szintén nőtt, és jobban teljesített a vártnál. A munkanélküliségi ráta ugyanazon a szinten 
maradt Németországban. A franciaországi INSEE üzleti bizalmi index csökkent az előző 
hónaphoz képest. Az Egyesült Államokban a CB fogyasztói bizalmi index értéke csökkent az 
előző hónaphoz képest. Az amerikai feldolgozóipari beszerzési menedzserindex értéke nőtt a 
decemberi értékhez viszonyítva. A munkanélküliségi ráta javult az Egyesült Államokban. A 
kínai beszerzési index értéke nőtt decemberhez képest.  
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kapacitáskihasználtság csökkentését a 
megkérdezett cégek 15 százaléka tartja 
nagyon valószínűnek, miközben a teljes 
leállást csupán 3 százalékuk. Ez az arány az 
alapanyagok, nyersanyagok, késztermékek 
beszerzési nehézségei esetében 8, illetve 2 
százalék. Összességében az is elmondható, 
hogy a megkérdezett cégvezetők az 
alapanyagok, nyersanyagok, késztermékek 

beszerzési nehézségei miatti 
kapacitáskihasználtság-csökkentést, illetve 
teljes leállást kevésbé tartják valószínűnek, 
mint az energiaárak alakulása, illetve az 
energiahordozók beszerzési nehézségei 
miatti csökkentést, illetve teljes leállást. 

A vállalatok pénzügyi nehézségei az elmúlt hónapokban, százalék 

Forrás: GVI 2022 
Megjegyzés: A regisztrált vállalkozások számának létszámkategóriák és ágazatok szerinti megoszlásával 
súlyozott adat

A cég tevékenységéhez szükséges 
energiahordozók, illetve alapanyagok, 
nyersanyagok, késztermékek beszerzési 
nehézségeit figyelembe véve a cégvezetők 
többsége egyáltalán nem tartja 
valószínűnek a következő félév folyamán 
cége teljes leállását (67, illetve 69%). A 
cégek a kapacitáskihasználtság 
csökkentését mindkét esetben 

elképzelhetőbbnek tartják, mint a teljes 
leállást. A vállalkozások körülbelül 
harmada ugyanakkor nem tartja 
valószínűnek azt sem, hogy az 
energiahordozók ára miatt (29 százalék 
egyáltalán nem tartja valószínűnek) vagy a 
nyersanyagárak miatt (37 százalék) a 
kapacitáskihasználtság csökkentésére 
kényszerülne. Az energiaárak miatti 
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A cégméret növekedésével mind az 
energiaárak alakulása, illetve az 
energiahordozók beszerzési nehézségei 
miatti, mind az alapanyagok, 
nyersanyagok, késztermékek beszerzési 
nehézségei miatti kapacitáskihasználtság-
csökkentés, illetve teljes leállás 
valószínűsége csökken.  

Az energiaárak miatti 
kapacitáskihasználtság-csökkentés az 
ipari, a nem exportáló, illetve a tisztán 
hazai tulajdonban lévő cégek esetében a 
legvalószínűbb, míg az építőipari, a 
részben exportáló, illetve a külföldi 
(rész)tulajdonban lévő vállalkozások 
kevésbé számítanak erre. Teljes leállásra a 
szolgáltató szektorban, illetve a nem 
exportáló cégek körében van a legnagyobb 
esély, míg a kereskedő, illetve részben 
exportáló vállalatok ezt kevésbé tartják 
valószínűnek. 

Az alapanyagok, nyersanyagok, 
késztermékek beszerzési nehézségei miatti 
kapacitáskihasználtság-csökkentés szintén 
az ipari, illetve a nem exportáló cégek 
esetében a legvalószínűbb, míg a 
szolgáltatást nyújtók, illetve a részben 
exportálók körében ezt kevésbé tartják 
valószínűnek. Teljes leállásra az építőipari 
cégek, illetve a nem exportáló cégek 
számítanak leginkább, míg a kereskedő, 
illetve részben exportáló vállalatok a 
legkevésbé. 

A felmérésben a válaszadókat arra is 
megkértük, hogy 1-től 5-ig terjedő skálán 
jelöljék meg, mennyire számítanak arra, 
hogy a következő félév folyamán az azonos 
ágazatba tartozó, hasonló tevékenységet 
végző versenytársaik felfüggesztik 
tevékenységüket, kilépnek a piacról. A 
megkérdezett vállalatvezetők 30 százaléka 
egyáltalán nem tartja valószínűnek, 
azonban 11 százaléka arra számít, hogy 
nagy valószínűséggel lesz olyan 
versenytársa, amely felfüggeszti 
tevékenységét, kilép a piacról az 
elkövetkező félév folyamán. 
Összességében az látható, hogy míg 2021 
áprilisáról 2021 októberére valamelyest 
csökkent, 2022 áprilisára megnövekedett 
azon vállalatvezetők aránya, akik a 
versenytársak tevékenységének 
felfüggesztésére, piaci kilépésére 
számítottak, 2022 októberében pedig 
tovább növekedett ez az arány. A 
bizonytalanságot is tükröző 
középkategóriát (3-as érték) is többen 
jelölték 2022 októberében, mint 2022 
áprilisában (7 százalékpontos különbség).
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nagyon valószínűnek, miközben a teljes 
leállást csupán 3 százalékuk. Ez az arány az 
alapanyagok, nyersanyagok, késztermékek 
beszerzési nehézségei esetében 8, illetve 2 
százalék. Összességében az is elmondható, 
hogy a megkérdezett cégvezetők az 
alapanyagok, nyersanyagok, késztermékek 
beszerzési nehézségei miatti 
kapacitáskihasználtság-csökkentést, illetve 
teljes leállást kevésbé tartják valószínűnek, 
mint az energiaárak alakulása, illetve az 
energiahordozók beszerzési nehézségei 
miatti csökkentést, illetve teljes leállást. 

A cégméret növekedésével mind az 
energiaárak alakulása, illetve az 
energiahordozók beszerzési nehézségei 
miatti, mind az alapanyagok, 
nyersanyagok, késztermékek beszerzési 
nehézségei miatti kapacitáskihasználtság-
csökkentés, illetve teljes leállás 
valószínűsége csökken.  

Az energiaárak miatti 
kapacitáskihasználtság-csökkentés az 
ipari, a nem exportáló, illetve a tisztán 
hazai tulajdonban lévő cégek esetében a 
legvalószínűbb, míg az építőipari, a 
részben exportáló, illetve a külföldi 
(rész)tulajdonban lévő vállalkozások 
kevésbé számítanak erre. Teljes leállásra a 
szolgáltató szektorban, illetve a nem 
exportáló cégek körében van a legnagyobb 
esély, míg a kereskedő, illetve részben 
exportáló vállalatok ezt kevésbé tartják 
valószínűnek. 

Az alapanyagok, nyersanyagok, 
késztermékek beszerzési nehézségei miatti 
kapacitáskihasználtság-csökkentés szintén 
az ipari, illetve a nem exportáló cégek 
esetében a legvalószínűbb, míg a 
szolgáltatást nyújtók, illetve a részben 
exportálók körében ezt kevésbé tartják 
valószínűnek. Teljes leállásra az építőipari 
cégek, illetve a nem exportáló cégek 
számítanak leginkább, míg a kereskedő, 
illetve részben exportáló vállalatok a 
legkevésbé. 

A felmérésben a válaszadókat arra is 
megkértük, hogy 1-től 5-ig terjedő skálán 
jelöljék meg, mennyire számítanak arra, 
hogy a következő félév folyamán az azonos 
ágazatba tartozó, hasonló tevékenységet 
végző versenytársaik felfüggesztik 
tevékenységüket, kilépnek a piacról. A 
megkérdezett vállalatvezetők 30 százaléka 
egyáltalán nem tartja valószínűnek, 
azonban 11 százaléka arra számít, hogy 
nagy valószínűséggel lesz olyan 
versenytársa, amely felfüggeszti 
tevékenységét, kilép a piacról az 
elkövetkező félév folyamán. 
Összességében az látható, hogy míg 2021 
áprilisáról 2021 októberére valamelyest 
csökkent, 2022 áprilisára megnövekedett 
azon vállalatvezetők aránya, akik a 
versenytársak tevékenységének 
felfüggesztésére, piaci kilépésére 
számítottak, 2022 októberében pedig 
tovább növekedett ez az arány. A 
bizonytalanságot is tükröző 
középkategóriát (3-as érték) is többen 
jelölték 2022 októberében, mint 2022 
áprilisában (7 százalékpontos különbség).

Hazai vállalkozások elkövetkező félévre vonatkozó percepciói az azonos ágazatba tartozó 
versenytársak tevékenységének felfüggesztésével, piaci kilépésével kapcsolatban 

Forrás: GVI 2022 
Megjegyzés: A vállalkozások gazdasági teljesítményével súlyozott adat.

A cég méretének növekedésével csökken 
azon vállalatvezetők aránya, akik 
versenytársaik piacról való kilépésére 
számítanak a közeljövőben. A 
szolgáltatások területén működő cégek 
vezetői nyilatkoztak arról a legnagyobb 
arányban (29%), hogy inkább vagy nagyon 
valószínűnek tartják versenytársaik piacról 
való kilépését. Ugyanez az arány az 
építőiparban 25, a kereskedelemben pedig 
23 százalék. Az iparban a legalacsonyabb 
ez az arány, de az ipari vállalkozásoknak is 

19 százaléka inkább vagy nagyon 
valószínűnek tartja versenytársai piacról 
való kilépését. A nem exportáló cégek, 
valamint a tisztán hazai tulajdonú 
vállalkozásokaz exportálóknál és a részben 
vagy egészében külföldi tulajdonú 
cégeknél lényegesen nagyobb arányban 
számítanak arra, hogy az elkövetkező 
félévben valamely versenytársuk felhagy a 
tevékenységével, kilép a piacról.  
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ÁR- ÉS BÉRVÁLTOZÁSOK (2022–2023) 

A Gazdaság- és Vállalkozáskutató Intézet (GVI) féléves konjunktúravizsgálata részeként 
2022 októberében összesen 2 135 hazai vállalkozás vezetője számolt be a belföldi 
értékesítési árak és az exportárak várható alakulásáról, illetve a bruttó bérek múltbeli és 
jövőbeli változásáról.

Belföldi értékesítési árak és exportárak 
várható alakulása a következő félévben 

A válaszadók 82 százaléka jelezte, hogy a 
következő félévben nőni fognak a 
belföldi értékesítési áraik, 4 
százalékponttal többen, mint 2022 

áprilisában. A vállalkozások 2005 óta 
egyetlen alkalommal sem számoltak ilyen 
magas arányban áremeléssel. A cégek 
legnagyobb csoportja – 38 százalékuk – az 
inflációval azonos mértékű áremelést 
prognosztizál.

A hazai vállalkozások prognózisa a belföldi értékesítési áraik következő félévben várható 
alakulásáról 2005. április és 2022 októbere között, százalék 

Forrás: GVI 2005–2022 
Megjegyzés: A vállalkozások gazdasági teljesítményével súlyozott adat.1 

1 2005. április: N=1753, 2005. október: N=1196, 2006. április: N=1311, 2006. október: N=1251, 2007. április: N=1374, 2007. október: N=1184, 
2008. április: N=1084, 2008. október: N=1379, 2009. április: N=1368, 2009. október: N=1315, 2010. április: N=1582, 2010. október: N=1788, 
2011. április: N=1743, 2011. október: N=1853, 2012. április: N=2464, 2012. október: N=3082, 2013. április: N=3383, 2013. október: N=3396, 
2014. április: N=2518, 2014. október: N=2751, 2015. április: N=3246, 2015. október: N=3268, 2016. április: N=2884, 2016. október: N=2620, 
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ÁR- ÉS BÉRVÁLTOZÁSOK (2022–2023) 

A Gazdaság- és Vállalkozáskutató Intézet (GVI) féléves konjunktúravizsgálata részeként 
2022 októberében összesen 2 135 hazai vállalkozás vezetője számolt be a belföldi 
értékesítési árak és az exportárak várható alakulásáról, illetve a bruttó bérek múltbeli és 
jövőbeli változásáról.

Belföldi értékesítési árak és exportárak 
várható alakulása a következő félévben 

A válaszadók 82 százaléka jelezte, hogy a 
következő félévben nőni fognak a 
belföldi értékesítési áraik, 4 
százalékponttal többen, mint 2022 

áprilisában. A vállalkozások 2005 óta 
egyetlen alkalommal sem számoltak ilyen 
magas arányban áremeléssel. A cégek 
legnagyobb csoportja – 38 százalékuk – az 
inflációval azonos mértékű áremelést 
prognosztizál.

A hazai vállalkozások prognózisa a belföldi értékesítési áraik következő félévben várható 
alakulásáról 2005. április és 2022 októbere között, százalék 

Forrás: GVI 2005–2022 
Megjegyzés: A vállalkozások gazdasági teljesítményével súlyozott adat.1 

1 2005. április: N=1753, 2005. október: N=1196, 2006. április: N=1311, 2006. október: N=1251, 2007. április: N=1374, 2007. október: N=1184, 
2008. április: N=1084, 2008. október: N=1379, 2009. április: N=1368, 2009. október: N=1315, 2010. április: N=1582, 2010. október: N=1788, 
2011. április: N=1743, 2011. október: N=1853, 2012. április: N=2464, 2012. október: N=3082, 2013. április: N=3383, 2013. október: N=3396, 
2014. április: N=2518, 2014. október: N=2751, 2015. április: N=3246, 2015. október: N=3268, 2016. április: N=2884, 2016. október: N=2620, 

A 10–49 fős és az 50–249 fős vállalatok 
számolnak leggyakrabban emelkedő 
értékesítési árakkal, míg az ágazatokat 
tekintve az építőipari és a kereskedelmi 
cégek vélekednek ugyanígy legnagyobb 
arányban. Emellett a kereskedelemben 
kiemelkedően magas azon cégek aránya, 
amelyek az inflációnál nagyobb mértékű 
áremelést terveznek. 

A külföldre értékesítő vállalkozások 63 
százaléka ítélte meg úgy, hogy nőni 
fognak az exportáraik, ami a 2005 óta 
vizsgált időszak legmagasabb értéke. 

Bruttó bérek változása 2022-ben és 2023-
ban 

2022-ben a vállalkozások többségénél 
(84%) nőttek a bérek. A béremelések 
mértéke a cégek 42 százalékánál átlagosan 
10% feletti volt, harmaduknál 6–10%-os, 9 
százaléknál pedig 1–5%-os. 2023-ra 
vonatkozóan a cégek 81 százaléka jelezte, 
hogy béremelést hajt végre, 18 százalékuk 
nem tervez változtatni a béreken, 1 
százalékuk pedig csökkenésre számít. 

Bruttó bérek változása 2022-ben és 2023-ban, százalék (N2022=1843, N2023=1399) 

Forrás: GVI 2022 
Megjegyzés: A vállalkozások gazdasági teljesítményével súlyozott adat. 

2017. április: N=3028, 2017. október: N=2825, 2018. április: N=3011, 2018. október: N=2644, 2019. április: N=2651, 2019. október: N=2083, 
2020. április: N=2457, 2020. október: N=2864, 2021. április: N=2513, 2021. október N=2214, 2022. április N=2033, 2022. október N=1944. 
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Amellett, hogy a béremelést tervező cégek 
aránya alacsonyabb 2023-ban, a 
vállalkozások várakozásai a béremelés 
mértékével kapcsolatban is elmaradnak a 
2022-ben megvalósultaktól: a cégek tizede 1–
5%-os, 47 százaléka 6–10%-os, míg 24 
százaléka 10% feletti béremelést tervez. A 
2022-ben megvalósulthoz képest tehát 
jelentősen nőtt a 6–10% közötti béremelést 
tervezők aránya, miközben számottevően 
csökkent a 10% feletti béremelésben 
gondolkozóké 

A vállalatméret növekedésével nő azoknak a 
cégeknek az aránya, amelyek 2022-ben bért 
emeltek, illetve 2023-ban béremelést hajtanak 
végre. Bércsökkenés 2022-ben kizárólag a 10 fő 
alatti cégeknél fordult elő (6 százalékuk 
csökkentett), míg 2023-ban a 10 fő alatti (5%) 
és az 50–249 fős cégek (1%) számolnak a bérek 
csökkenésével. Minden létszámkategóriára 
jellemző, hogy 2022-höz képest magasabb 
azon cégek aránya, amelyek 2023-ban nem 
terveznek változtatni a béreken. 

Az egyes gazdasági ágazatok közül a 
szolgáltatások területén működő 
vállalkozások (73, illetve 75%) és az építőipari 
cégek (76, illetve 74%) között a 
legalacsonyabb, míg az ipari cégek körében a 
legmagasabb (94, illetve 85%) a béremelést 
végrehajtó, illetve tervező vállalkozások 
aránya. A 2022-ben megvalósult 
béremelésekhez viszonyítva egyedül a 

szolgáltatást végző cégek esetében mondható 
el, hogy a jövőre vonatkozó béremelési terveik 
optimistábbak, csak körükben emelkedett (2 
százalékponttal) a béremelést tervezők 
aránya, a többi ágazat esetében csökkent ez az 
arány: az építőipari cégek körében 2, a 
szolgáltatást végzőknél 5, míg az ipari cégek 
esetében 9 százalékponttal. A szolgáltató 
cégek 75 százaléka, az építőipari cégek 74 
százaléka, a kereskedelmi cégek 82 százaléka, 
míg az ipari vállalatok 85 százaléka tervez 
béremelést 2023-ban. A vizsgált ágazatokban 
a béremelést tervezők többsége 6–10%-os 
béremelést tervez. 

Az exportáló vállalatok nagyobb arányban 
hajtottak végre béremelést 2022-ben (90%), 
illetve terveznek béremelést 2023-ban (91%), 
mint a csak hazai piacra termelő vállalkozások 
(2022-ben 78 százalékuk vezetett be 
béremelést, 2023-ra már csak 69 százalékuk 
tervez béremelést). 

Tulajdonszerkezet szerint a tisztán hazai 
tulajdonú vállalkozások 2022-ben jelentősen 
nagyobb arányban csökkentették (2%) vagy 
fagyasztották be (16%) a béreket, mint a 
külföldi (rész)tulajdonban lévő cégek (0, 
illetve 11%). 2023-ban a hazai tulajdonú 
vállalkozások 78 százaléka tervez béremelést, 
a külföldi tulajdonban lévő cégek esetében 88 
százalék ez az arány. 
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A szakképzés 2020. szeptember 
1-jétől bevezetett új rendszerének 
egyik meghatározó eleme az ágazati 
alapvizsga. A tanulók a szakképző 
iskola első, a technikum első két 
tanévében széles körű ágazati 
alapismeretekre tesznek szert. Az 
ágazati alapoktatást az ágazati 
alapvizsga zárja, amely a munkavég-
zéshez szükséges szakmai alaptu-
dást és kompetenciát méri, s amely 
sikeres teljesítés esetén jogosulttá 
teszi a tanulót, illetve a képzésben 
részt vevő személyt a szakirányú 
képzésbe való belépésre, valamint 
a szakképzési munkaszerződés 
megkötésére.

Az új szakképzési rendszerben az 
ágazati alapvizsga minden szakkép-
zésben résztvevő számára kötelező 
egy országosan egységes eljárás kere-
tében. A Szakképzés 4.0. új rendsze-
rében a korábbi szintvizsgáztatás 
rendszerét az ágazati alapvizsgák 
rendszere váltotta fel, amelynek 
lebonyolítására a tanulmányok alatti 
vizsga szabályait kell alkalmazni.

Az ágazati alapvizsga írásbeli és gyakor-
lati vizsgafeladatai, valamint azok javí-
tási és értékelési útmutatói, a képzési és 
kimeneti követelményekben rögzített 
elvárásoknak és feltételeknek megfe-
lelően, a szakképző intézményekben 
kerültek összeállításra.

Az ágazati alapvizsgán résztvevők 
érezhetően motiváltabbak, valamint 
a vizsga célját tekintve kimutatha-
tóan jobb, mint az előző időszakok 
gyakorlati szintvizsgái. Az értéke-
lés beszámítása, az egész ágazatra 
vonatkozó tartalomból való írásbeli és 

gyakorlati számonkérés, egyes ágaza-
tokban a portfólió készítés ösztönző-
leg hat a vizsgázókra.

A Karcagi SZC intézményei egy tanév-
ben több alkalommal is szerveznek 
ágazati alapvizsgát, melyet a szak-
képző intézmény székhelye szerint 
illetékes gazdasági kamara által dele-
gált elnökből, valamint az iskola szak-
mai oktatóiból álló ágazati alapvizsga 
vizsgabizottsága előtt kell letenni.
 Az ágazati alapvizsgák zökkenőmen-
tes lebonyolítását minden intézmé-
nyünkben alapos előkészítő munka 
előzte meg. A szükséges személyi és 
tárgyi feltételek, a vizsgafeladatok 
és a dokumentációk biztosításában, 
a tanulók, illetve a képzésben részt 
vevők jelentkeztetésében, a vizsga-
csoportok kialakításában iskoláink 
vezetése és szakmai munkaközös-
ségei, oktatói egyaránt részt vettek. 
A Jász-Nagykun-Szolnok Várme-
gyei Kereskedelmi és Iparkamarával 
való kapcsolattartás az alapvizsgák 
megszervezése és lebonyolítása, vala-
mint a vizsgabejelentések tekinteté-
ben egyaránt folyamatos, a Kamara 
által delegált elnökökkel való együtt-
működés pedig gördülékeny és sike-
res volt. Iskoláink részéről javaslatként 
fogalmazódott meg a duális part-
nerek ágazati alapvizsgára történő 
meghívása, a tanulók kiválasztásának 
megkönnyítése céljából.

Ami az ágazati alapvizsgák sikeres-
ségét illeti, az eddigi tapasztalok azt 
mutatják, hogy tanulóink, illetve a 
képzésben részt vevő személyek több-
sége komolyan vette a felkészülést, 
ezért jórészt sikeresen szerepeltek az 
alapvizsgákon. A szép sikerek mellett 

sajnos eredménytelen vizsgák is előfor-
dultak, de a javítóvizsgák során lehe-
tőség nyílt az elégtelen ágazati alap-
vizsgák korrekciójára. Az eredmények 
elemzését követően az is láthatóvá vált, 
hogy a képzésben részt vevők moti-
váltabbak voltak, mint a tanulói jogvi-
szonnyal rendelkező tanulók. Pedig a 
tét nagy, hiszen az ágazati alapvizsga 
százalékos eredménye nemcsak az év 
végi bizonyítványba kerül bejegyzésre, 
hanem beleszámít a végső szakmai 
vizsga eredményébe is, ami pedig a 
tanulói jogviszonnyal rendelkezők 
egyszeri pályakezdési juttatásának 
összegére is hatással van, gyakran több 
tízezer forintos különbséget jelentve. 
A szakmai vizsga eredményén, a szak-
irányú oktatásba történő belépés, vala-
mint a szakképzési munkaszerződés 
megkötésének lehetőségén túl az 
ágazati alapvizsga legnagyobb hatása 
abban mutatkozik meg, hogy teljesí-
tése mérföldkőnek számít a vizsgázók 
számára. Komoly tapasztalatot szerez-
nek ugyanis a szakmai vizsgára történő 
felkészülésben, a vizsgahelyzetekben 
otthonosabban mozognak, szakmai és 
kommunikációs képességeik egyaránt 
erősödnek. 

Meglátásunk szerint hasznos az 
ágazati alapvizsgával záruló ágazati 
alapoktatás, ugyanis az alapvető, 
ágazatra jellemző ismereteken kívül 
olyan tudás és képesség megszer-
zésére is alkalom nyílik, amelyeket a 
tanulók a későbbiekben a gazdaság 
bármelyik területén elhelyezkedve 
maradéktalanul hasznosítani tudnak. 

Moldován György 
főigazgató-helyettes

Karcagi SZC  

AZ ÁGAZATI ALAPVIZSGÁK TAPASZTALATAI A KARCAGI SZC-BENSZAKKÉPZÉS

Cél:  
a szakirányú  
képzés



A Teljesítésigazolási Szakértői Szerv az építészeti-műszaki tervezési, építési és kivitelezési szerződések 
teljesítéséből fakadó viták ügyében tud eljárni.

Kérelmet adhat be és így a szakértői eljárás lefolytatását kérheti a megrendelő, a tervező, a kivitelező 
vagy az alvállalkozó.

A TSZSZ eljárásának legfőbb célja az elhúzódó elszámolási viták rendezésének felgyorsítása. A 
TSZSZ szakvélemény elkészítésének határideje 30 nap, ami indokolt esetben maximum 30 nappal 
meghosszabbítható, így 60 napon belül minden esetben lezárul a szakértői eljárás.

A TELJESÍTÉSIGAZOLÁSI SZAKÉRTŐI SZERV (TSzSz) 
hatékony segítség az építőipari tartozások rendezéséhez

 » Nem kapott teljesítésigazolást, pedig  
a munkát elvégezte?

 » Van teljesítésigazolása, de a  
megrendelő nem fizet?

 » Le akarja hívni a bankgaranciát?

 » Szeretné mindezt a bírósági  
elkerülve rendezni, vagy  
peres eljárás esetén az  
ügymenetet gyorsítani?

Bővebb információkért és 
kérelem formanyomtatvány 
letöltéséért látogasson el 
kamaránk honlapjára:

iparkamaraszolnok.hu/tszsz

A Jász-Nagykun Szolnok Vármegyei  
Kereskedelmi és Iparkamara TSzSz asszisztense:

Patakvölgyiné Bán Irén 
Tel.: 56/510-610; 0620/256-7941 
E-mail: kamara@iparkamaraszolnok.hu; 
iren.patakvolgyi@iparkamaraszolnok.hu
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Állapotfelmérés, igények,
erőforrásokfelmérése Célok meghatározása

Felhasználható
eszközök azonosítása

Fejlesztési terv
kidolgozása

Megvalósításutókövetése,
aktuális igényekhez igazítása

Akcióterv megvalósításához
szükségesszolgáltatások

Rövid- és
középtávúakcióterv
meghatározása

TANÁCSADÁSCÉGEFEJLŐDÉSÉHEZ

100+mély-
tanácsadás/év

150 nemzetközi
megállapodás/év

Több ezer
elégedett
hazai kkv

A HAZAI HÁLÓZAT
8 szervezet,
11 iroda

Szervezeti innovációs kultúra

Nemzetközibenchmark elemzés

Fejlesztési terv és
megvalósítási javaslatok

Szervezetihatékonyság

INNOVÁCIÓS AUDIT

IPRTANÁCSADÁS (EU IPR Helpdesk)

INNOVATÍVTERMÉKEK,
SZOLGÁLTATÁSOK PIACI BEVEZETÉSE

ONLINE IS!

• Befektetők keresése
és pályázati források

• K+F partnerkeresés

Finanszírozási
tanácsadás

Nemzetközi partnerkeresés

országban

tanácsadó üzleti
és személyes
kapcsolatrendszere

Online kapcsolatépítő
fórumok

Piaci információk

• EU-s kezdeményezések

• Helyi szervezetektől
szabályozási információk

• Gazdasági, jogi

Iparág szerinti
üzletember találkozók

Üzleti delegációk
szervezése

Partnerkereső
adatbázisés célzott
partnerkeresés

ÜZLETFEJLESZTÉS
KARNYÚJTÁSNYIRA


