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Bevezetés

Az MKIK GVI 2009 6ta minden évben kérddives felméréssel vizsgalja a szakképzett
palyakezdd8k munkaerdpiaci helyzetét. Mig a korabbi években ezen kutatasok a
tanulok szemszogébdl vizsgaltdk a palyakezddk rovid tava munkaerdpiaci
alkalmazkodasat, 2022-ben a ,Szakképzettek a munkaerdpiacon” kutatds célja a
vallalkozasok véleményének felmérése volt, vizsgalatunk pedig a palyakezd 6k mellett
kiterjedt minden szakképzett munkavallalora. A kutatds sordn szakképzett
munkavallalok alatt olyan személyeket értettiink, akik valamilyen szakmaban

bizonyitvannyal rendelkeznek érettségivel vagy érettségi nélkiil.

A felmérésben érintett témak visszajelzést nyujthatnak a hazai vallalkozasok
szakképzettekkel és szakképzéssel kapcsolatos igényeirdl, varakozasairdl és
tapasztalatairol. Ennek megfeleléen a kutatds kitért a cégek szakképzett
munkavdallalok altalanos és szakmai kompetencidival valo elégedettségére, a
fluktudcid kérdésére, a szakképzettek foglalkoztatdsa kapcsan tapasztalt

munkaerdhidnyra, a dudlis képzésben és a palyaorientdcioban vald részvételre.

Az 1j kutatasi elrendezésnek megfelel6en 2022. mdjusa és oktobere kozott, tobb
lépcsében, 2 010 szakképzetteket foglalkoztatd vallalkozast kérdeztiink a fenti
témakban. Az adatfelvétel online szakasza az Agazati Készségtanacsok és a teriileti
kamarak részvételével zajlott, ennek soran 1 533 cég valaszolta meg kérddiviinket, mig

a telefonos adatfelvételben tovabbi 477 hazai vallalkozas vett részt.

Az adatfelvétel soran gytjtott adatokat két szempontbdl elemezziik. Elsdként, jelen
tanulmanyban a teljes mintdra vonatkozoan vizsgaljuk meg a szakiranyspecifikusan
kérdezett altalanos és szakmai kompetencidkkal vald elégedettség kivételével a tobbi
fenti témaban adott valaszokat, bemutatva a szakképzetteket foglalkoztatdo hazai
vallalkozdsok Osszesitett tapasztalatait. Emellett kérddéiviinkben a valaszadokat arra
kértilk, hogy jeloljék meg, milyen — az Agazati Készségtanacsokat lefeds —
szakképzettségi iranyokhoz tartozé munkavallalokat foglalkoztatnak, ami lehet6vé
teszi, hogy az egyes agazati jellemzdket kiilon is vizsgaljuk. Ennek megfelel6en az
egyes szakképzettségi iranyba tartoz6 munkavallalokat foglalkoztatdo cégek

tapasztalatait kiilon tanulmanyokban mutatjuk be!, melyekben kitériink a cégek egyes

1 A valaszad¢ vallalkozasok tobb szakképzettségi iranyba tartozé munkavallalét is foglalkoztathatnak.
Ilyen esetekben a cég valaszai minden olyan szakképzettségi irdnyt vizsgalé tanulmanyban
megjelennek, amihez tartozé munkavallaldt foglalkoztat. Ennek megfeleléen a szakképzettségi
iranyokra vonatkozo elemzések esetszamai dsszesitve meghaladjak az ebben a tanulmanyban elemzett
2010 esetet.
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agazatokhoz kapcsolodd altaldnos és specidlis szakmai kompetenciakkal valo

elégedettségére is.

A kérdéives adatfelvétel mintajanak kialakitasa az Agazati Készségtanacsok altal
lefedett szakképzettségi iranyok szerint tortént. Az Agazati Készségtanacsok altal
lefedett agazatokban kérdezendd cégek szamat a foglalkoztatottak szamanak
aranyaban hataroztuk meg. A mintavétel sajatossiga, hogy mig az Agazati
Készségtanacsok rendszere szakképesitésekhez kapcsolodik, azaz ahhoz, hogy a cégek
milyen szakképzettségi iranyba tartozd munkavallalokat foglalkoztatnak, a
vallalkozasok esetében nem rendelkeziink pontos és megbizhato el6zetes adatokkal
arra vonatkozdan, hogy milyen tipusd munkavéllalokat foglalkoztatnak. Ennek
megfeleléen a vallalati adatgytjtések mintavételei rendszerint a KSH altal is
alkalmazott TEAOR szerinti agazati besoroldsokra épiilnek. Kutatasunk
mintavételének els6 1épéseként a szakképzettségi iranyokat megfeleltettiik az egyes
TEAOR kategéridknak, feltételezve, hogy az egyes agazatokba tartozé cégek nagy
valoszintiséggel az adott szakképzettségi irdnyba tartoz6 munkavallalokat
foglalkoztatjdk tobbségében. A megfeleltetést a mellékletben taldlhaté MI.1.

tablazatban bemutatott mdédon tortént.

Az egyes agazatokban kérdezendd esetszamokat az igy meghatarozott kategoéridkban
foglalkoztatottak létszdamdanak ardnyaban hatdroztuk meg, korrigdlva az adott
kategoridkban elérhetd cégek szdmaval. A mintameghatarozashoz hasznalt adatok
forrasa a KSH versenyszféraban foglalkoztatottakra vonatkozd adatai és a
vallalkozdsok év végi beszamold adataira épiilé céginformdcios adatbdzis adatai
jelentették. A gazdalkodas- és menedzsment, valamint az informatika szakirdnyok
esetében feltételeztiik, hogy ezek a szakmdk nem kothetdek specifikusan egyes
agazatokhoz, a valaszadd cégek barmelyikénél el6fordulhatnak nagyobb szdmban
ilyen szakképzettségi irdnyba tartozé munkavallaldk, fiiggetleniil a szakmak ,f6”
agazataitol (informadcio és tavkozlés, valamint az adminisztrativ-pénziigyi dgazatok).
Ennek megfelel6en ezen két szakirany esetében a minta minimalis esetszamot hataroz
meg, a kérdezés soran viszont a kompetencidk kapcsan véletlenszer(ien kérdeztiink
minden olyan vallalkozast, amely informatikus vagy gazdalkodas- és menedzsment

szakirdnyba tartozé munkavallalot foglalkoztat.

Az adatfelvétel szakmai koncepciojanak kialakitasa és a kérd6iv dsszeallitasa az MKIK
és az Agazati Készségtanacsok segitségével tortént. Az adatfelvételek szervezését és

lebonyolitasat, valamint az eredmények elemzését a GVI munkatarsai végezték el.
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A mintdba kertilt 2 010 vallalkozas munkavallaldinak atlagosan 77%-a szakképzett. A
mintéba keriilt vallalkozasok kozel fele az Alfold és Eszak régidhoz, kozel harmada a
Dunantul régiohoz, mig nagyjabol 6tode a Kozép-Magyarorszag régiohoz tartozik. E
cégek tobbsége az épitbipar és az ipar teriiletén tevékenykedik. A mintdba legnagyobb
aranyban az 5-19 £8s, a 250 {6 vagy feletti, valamint a 20-49 {6s vallalkozasok kertiltek.
A mintdba keriilt vallalkozasok atlagosan 114 f6t foglalkoztatnak. A vizsgalt

vallalkozasok dontd tobbsége tisztan hazai tulajdonban van, és nem exportal.

1. tablazat: Nagyrégio, 1étszamkategoria, tulajdonszerkezet és exporttevékenység

szerinti megoszlas (szazalék)

Nagyrégio N=2010
Ko6zép-Magyarorszag 29
Alfold és Eszak 37
Dunantul 33
Agazat N=2010
Mezdgazdasag 5
Ipar 39
EpitSipar 15
Kereskedelem 12
Egyéb szolgaltatas 30
Létszamkategdria N=2010
5 6 alatti 9
5-19 f6 45
2049 f6 22
50-99 f6 10
100-249 6 8
250 £6 vagy a feletti 8
Tulajdonszerkezet N=1926
Tisztan hazai tulajdon 90
Kulfoldi (rész)tulajdon 10
Exporttevékenység N=1903
Nincs export 66
Részben exportal 22
Dontéen exportal 11

Forrds: Szakképzettek 2022
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Jelen elemzés elsd fejezetében azt vizsgaljuk, hogy a megkérdezett cégek milyen
mértéki fluktudcioval kiizdottek a kozelmultban, milyen szakképzettséggel
rendelkezOk esetében szembesiilnek e problémaval, milyen okait latjdk a munkaerd
vandorldsanak, valamint hogyan igyekeznek azt megakadalyozni. A masodik fejezet
azt elemzi, hogy a valaszadd cégek taldlkoztak-e munkaerShidnnyal a
szakképzettséget igényl6 allasok esetében, illetve, hogy milyen okait latjdk a
munkaerShidnynak. A  negyedik fejezet a szakképzett munkavallalék
tovabbképzésével, atképzésével kapcsolatos témadkat targyalja. Az 6todik fejezetben
pedig azt vizsgaljuk, hogy mennyire vallalnak szerepet a hazai vallalkozasok a
palyaorientacidban és a dudlis képzésben, hogy milyen feladatok latnak el e
teriileteken, illetve, hogy mi all annak hatterében, hogy a cégek egy része nem

kapcsolodik be a palyaorientacidba és a dualis képzésbe.
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1. Fluktuacio

Elemzésiink elsé fejezetében azt vizsgaljuk, hogy a megkérdezett cégek milyen
szakképzettségek esetében szembesiilnek fluktudciéval, milyen okait latjdk a
munkaerd elvandorlasnak, illetve milyen eszkozokkel igyekszenek megtartani

munkavallaléikat.

A szakképzett munkavallaléi korében a valaszadd cégek csaknem kétharmada (65%)
kiizdott kisebb-nagyobb mértékii fluktuacioval az elmult egy évben. A cégek
legnagyobb aranya jellemz&en a legnagyobb foglalkoztatotti létszdmmal rendelkezd
szakképzettségi irdnyok esetében szembesiilt nagymértékii fluktudcioval, igy a
gépészet, a kereskedelem, illetve az épitdipar szakképzettségi irdnyok esetében. A
cégek ennél kisebb ardnya tapasztalt magas fluktuaciot a kozlekedés és
szallitmanyozds, valamint a turizmus és vendéglatds szakképzettségi iranyok
esetében. Ezt kovetik az elektronika és elektrotechnika, valamint az élelmiszeripar
szakképzettségi irdnyok, melyek esetében a valaszadok 6%-a kiizdott jelentOs
munkaerd elvandorlassal. A tobbi szakképzettségi irany esetében a valaszad6 cégek

kevesebb mint 5%-a tapasztalt magas fluktuaciot.

1. abra: Szakképzettségi iranyok, ahol magas a fluktuacio (szazalék) (N=1287)

Gépészet  NNN— 17
Kereskedelem | 13
EpitSipar I 12
Kozlekedés és szallitméanyozas  [NNNEGN 3
Turizmus és vendéglatas NG 8
Elektronika és elektrotechnika |GGG 6
Elelmiszeripar e 6
Gazdalkodas és menedzsment [ 4
Mez6gazdasag és erdészet |G 4
Specializélt gép- és jarmUigyértds |G 4
Informatika és tavkozlés [ 3
Epiiletgépészet [N 3
Fa- és butoripar [N 3
Vegyipar [ 2
Kreativ [ 2
Egészségiigyi technika [l 1
Szépészet M 1
Kornyezetvédelem és viztigy [l 1
Bényaszat és kohaszat M 1

0 5 10 15 20
Forrds: Szakképzettek 2022
Megjegyzés: A megkérdezett tobb vdlaszt is jelolhetett.
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A fluktudcioval szembesiild vallalkozasokat arrol is kérdeztiik, hogy milyen okai
voltak cégiiknél a fluktuacionak az elmult egy évben. A szakképzett munkavallalokat
foglalkoztatd cégek hattizede szerint a munkaer$ vandorlds oka a magasabb bérigény.
Emellett a valaszadok jelentds ardnya jelolte meg a fluktudcié okaként a személyes
okokat és a kiilfoldi munkalehetdséget is. A valaszado cégek 10-15%-a ugy latja, hogy
ennek hatterében a munkahelyi stressz, a munkakorrel vald elégedetlenség, a
rugalmas munkaiddre vald igény, illetve a magas munkaterhelés allt. A valaszadok
kevesebb mint tizede emlitette okként az ellépésre valo igényt, a nem megfeleld
munkahelyi hangulatot, egyéb tényezdket, a tilorak magas aranyat, a home office-ra

valo igényt, valamint a nem megfelel6 munkakoriilményeket.

2. bra: A fluktudcio6 okai az elmult egy évben (szazalék) (N=1287)

Magasatp bérigeny | o
Személyes okok _ 35
Kilfoldi munkalehetség _ 28
Magas munkaterhelés _ 15
Rugalmas munkaiddre valé igény - 13
Munkakérrel valo elégedetlenség - 11
Munkahelyi stressz - 10
ElSlépésre vald igény - 8
Nem megfelel6 munkahelyi hangulat - 6
Egyéb [ 5
Tulérak magas aranya - 5
Home office-ra vald igény . 3
Nem megfeleld munkakoriilmények I 2
0 10 20 30 40 50 60 70

Forrds: Szakképzettek 2022
Megjegyzés: A megkérdezett tobb valaszt is jelolhetett.
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A vallalkozasok tobbsége a magas fizetés, valamint a munkakoriilmények,
munkaeszkozok  fejlesztése  révén  igyekeznek  megtartani = szakképzett
munkavallaléikat. Emellett jelentds azok aranya, akik teljesitmény alapu jutalmak,
juttatasok; csapatépités, munkahelyi hangulat javitasa; béren kiviili juttatasok; illetve
rugalmas munkaido biztositasa révén probaljak marasztalni alkalmazottaikat. A cégek
tobb, mint egyotode emlitette a képzések tamogatasat és a rendszeres visszajelzést, a
cégen beliili elérelépési lehetdséget, de 10% feletti jelolést kapott a cégen beliili
elérelépési lehetéség, a munkaterhelés csokkentése és a home office lehetoségek
biztositdsa is. A legkevésbé a vezetOk képzése jelenik meg a szakképzett

munkavallalék megtartasat 6sztonzo eszkozként.

3. abra: A szakképzett munkavallalok megtartasat 6sztonzo eszkozok (szazalék)
(N=2008)

Magas fzctes | ::
Munkakériilmények, munkaeszkozok fejlesztése _ 46
Teljesitmény alapt jutalmak, jutatasok _ 35
Csapatépités, munkahelyi hangulat javitasa _ 35
Béren kiviili juttatasok [ NG ::
Rugalmas munkaidd _ 30
Képzések tamogatdsa _ 22
Rendszeres visszajelzés _ 21
Cégen beliili elérelépési lehetéség [ NG 16
Munkaterhelés csokkentése _ 12
Home office lehet6ség - 10
VezetSk képzése - 7
Egyéh [ 2
0 10 20 30 40 50
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2. Munkaer6hiany

A magas fluktudcié mellett szamos hazai véllalkozast érint6 nehézség a
munkaerdhidny. A megkérdezett vallalkozasok tobb, mint négytizede nyilatkozta azt,

hogy van jelenleg szakképzettséget igényld betoltetlen allashely a cégénél.

4. abra: Van-e jelenleg szakképzettséget igényld betoltetlen allashely a cégnél?
(szazalek) (N=1941)

M Van

W Nincs
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A szakképzettséget igényld, betoltetlen allashellyel rendelkezd cégek a gépészet
szakképzettségi irdny esetében szembesiiltek jelentds aranyban hidnnyal, de magas ez
az arany az épitdipar szakképzettségi irany esetében is. A valaszadok alig tobb, mint
tizede az elektronika és elektrotechnika, valamint a kereskedelem szakképzettségi
irany esetében kiizd a munkaeréhidnnyal. 5-10% kozott mozog azon cégek aranya,
amelyek a turizmus és vendéglatds, a kozlekedés és szdllitmanyozds, az
épliletgépészet, a gazdalkodas és menedzsment, a specializalt gép- és jarmtigyartas,
az élelmiszeripar, illetve az informatika és tavkozlés szakképzettséget emlitette. A
valaszado cégek legkisebb ardnyban a fa- és butoripar, a mezdgazdasag és erdészet, a
kreativ, a vegyipar, az egészségligyi technika, szépészet, kornyezetvédelem és viziigy,
illetve a banydszat és kohaszat szakképzettségi irdny esetében szembesiiltek

munkaerShidnnyal.

5. abra: Milyen iranyu szakképzettséggel rendelkez6 munkavallalébdl van hidny?
(szazalék) (N=803)

Gépészet  I— 28
Epitsipar GG 17
Elektronika és elektrotechnika [ 12
Kereskedelem [ 11
Turizmus és vendéglatds NG 3
Kozlekedés és szallitmanyozas |G 3
Epiiletgépészet |G 7
Gazdélkodas és menedzsment [ 7
Specializalt gép és jarmtigyartas [ 6
Elelmiszeripar e s
Informatika és tavkozlés [ 5
Fa és butoripar [ 4
Mezbgazdasag és erdészet [ 3
Kreativ [ 3
Vegyipar [l 3
Egészségligyi technika [l 2
Szépészet M 1
Kornyezetvédelem és viziigy Ml 1
Banyaszat és kohaszat [l 1
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Forrds: Szakképzettek 2022
Megjegyzés: A megkérdezett tobb vilaszt is jelolhetett.

GVI ¢ 1065 Budapest, Lazar utca 10.  tel: 235-05-84 ¢ e-mail: gvi@gvi.hu ® Internet: http://www.gvi.hu
14 /32


mailto:gvi@gvi.hu
http://www.gvi.hu/

A valaszadd vallalkozdsok csaknem hdromnegyede szerint a megfeleld
szakképzettségli munkaerd hianya miatt van iires allashelyiik. Emellett a valaszaddk
valamivel tobb, mint fele a megfelel6 mennyiségli munkaerdé hidnyat, csaknem
négytizede a megfeleld6 kompetencidkkal rendelkez6 munkaerd hianyat, mig tobb,
mint negyede a felkinalt bér nagysagat emlitette a betoltetlen allashelyek okaként. Az
elébbiekhez képest kisebb aranyban emlitették okként a megfelel6 munkaerd kilfoldi
munkavallaldsat, a munkarendet, munkaidd-beosztast, valamint a kozlekedési
nehézségeket — az emlitések aranya ezen okok esetében 11-15% kozott mozog. A
valaszadok csekély aranya jelolte meg a munkaerdhidny okaként a

munkakoriilmények jellegét, illetve valamilyen egyéb tényez6t.

6. abra: Annak okai, hogy szakképzettséget igényld betoltetlen allashely van cég
(szazalék) (N=803)

Megfelel$ szakképzettségli munkaerd hianya _ 73
Megfelel6 mennyiségi munkaerd hianya _ 53
Megfelel6 kompetenciakkal rendelkez6
munkaerd hianya
Felkinalt bér nagysaga _ 27

A megfelel6 munkaerd kiilfoldi munkavallalasa - 15
Munkarend, munkaidd-beosztas - 13
Kozlekedési nehézségek - 11
Munkakoriilmények jellege I 4

Egyéb I 2
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A valaszado cégek 42%-anal fordul el6, hogy egyes, szakképzettséget igényld
munkatevékenységeket nem Kkifejezetten az adott végzettséggel rendelkez6
munkavallaléval végeztetnek el. A valaszaddk szerint ez leggyakrabban a
kereskedelem (példaul bolti elado), valamint a vendéglatas és turizmus (példaul
felszolgalo, szakacs) szakképzettségi irdnyba tartozd, illetve a szerelés, karbantartas,
javitas, szervizelés teriiletekhez kapcsolddd szakmak, munkakorok esetében fordul
eld.

7. abra: El6fordul-e, hogy egyes, szakképzettséget igényl6 munkatevékenységeket

nem kifejezetten az adott végzettséggel rendelkez6 munkavallaloval végeztetnek a
cégnél? (szazalék) (N=1849)

B [gen

H Nem
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Azon cégek korében, ahol ez el6fordul, a valaszadok kozel hattizede esetében ennek
az oka, hogy nem talalnak megfeleld képzettségi munkaerdt. A megkérdezett cégek
fele jelolte meg okként, hogy a felvett munkaerd betanitasaval/atképzésével oldjak
meg a szakképzettséget igénylé munkakor betoltését. Minden negyedik vallalkozas
emlitette okként, hogy nem tartjak sziikségesnek az adott munkatevékenységre a

szakképzettséget.

8. abra: Annak okai, hogy egyes, szakképzettséget igényl6 munkatevékenységeket
nem kifejezetten az adott végzettséggel rendelkez6 munkavallaloval végeztetnek a
cégnél (szazalék) (N=771)

Nem talalnak megfelel képzettségii munkaer6t

A felvett munkavallalokat belsé képzés
keretében betanitjak/atképzik

Nem tartjak sziikségesnek az adott
munkatevékenységre a szakképzettséget

60
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3. Tovabbkeépzés, atképzés

Ebben a fejezetben azt vizsgaljuk, hogy a megkérdezett vallalkozasok szakképzett
munkavallaldik koziil kiket és milyen képzésben, atképzésben részesitenek, milyen
okai vannak a képzések elmaradasanak, milyen terveik vannak e teriileten, illetve a

képzésekkel kapcsolatos palyazatokra is kitériink.

A megkérdezettek tobb, mint négytizedénél nem volt vagy nincs tervben a szakképzett
munkavallalok tovabbképzése, atképzése idén. A vallalkozasok csaknem 6todénél
bels6 és kiils6 képzés is volt (vagy tervben van) 2022-ben. Hasonl6an magas, 17% azon
cégek aranya, ahol csak belsé képzés volt/lesz 2022-ben, mig valamivel tobb, mint
egytizediiknél kizarolag kiilsé képzés volt/lesz idén. 9%-uk viszont nem tudja, hogy

lesz-e naluk idén tovabbképzés, atképzés.

9. abra: Sajat szakképzett munkavallalok tovabbképzése, atképzése 2022-ben
(szazalék) (N=1973)

Nincs/Nem tervezik
Igen, csak bels6 képzés
Igen, csak kiils6 képzés

Igen, belsd és kiils6 képzés is

0
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A mintdban szerepld, képzést biztosito cégek legnagyobb aranyban a gépészet
szakképzettséggel rendelkezd alkalmazottaikat részesitik képzésben. Emellett a
megkérdezett cégek legalabb 10%-a biztosit képzést a kereskedelem, a gazdalkodas és
menedzsment, az elektronika és elektrotechnika, az épitdipar, valamint a kozlekedés
és szallitmanyozas szakképzettségi iranyban végzett alkalmazottai szamara. Ett6l
némiképp elmarad azon vallalkozasok ardnya, amelyek az informatika és tavkozlés, a
turizmus és vendéglatas, a specializalt gép- €s jarmtigyartas, az épiiletgépészet, illetve
a mezdgazdasag és erdészet szakképzettségi irannyal rendelkezd munkavallaldit
képezte. 5% alatt van azon cégek ardnya, amelyek a vegyipar, kornyezetvédelem és
viziigy, az élelmiszeripar, a fa- és butoripar, a szépészet, az egészségligyi technika, a
kreativ, illetve a banyaszat és kohdszat szakképzettségli alkalmazottainak biztosit

képzést, képzéseket.

10. abra: Milyen irdnyu szakképzettséggel rendelkez6 munkavallalokat

részesitenek képzésben? (szazalék) (N=924)

Gépészet NG 26
Kereskedelem [ 14
Gazdalkodas és menedzsment [ 14
Elektronika és elektrotechnika [N 14
Epitsipar I 13
Kozlekedés és szallitmanyozas [ NN 10

Informatika és tavkozlés N S
Turizmus és vendéglatas  [NNENEGE 7
Specializalt gép- és jarmtigyartas [N 6
Epﬁletgépészet e 5
Mez8gazdasag és erdészet [ 5
Vegyipar [N 4
Koérnyezetvédelem és viziigy [ 4
Elelmiszeripar [N 4
Fa- és butoripar [N 4
Szépészet M 4
Egészségligyi technika [N 3
Kreativ [ 3
Banyaszat és kohaszat [l 1
0 10 20 30
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A 2022-ben képzést nyujté vallalkozasok dontd tobbsége munkavallaldit az eredeti
szaktertiiletiikon képezte tovabb. A megkérdezettek tobb, mint harmada 1j munkakdor
betoltéséhez sziikséges szakismeretek elsajatitasat tette lehetdvé alkalmazottai
szamara. A valaszadok csaknem negyede emlitette a szamitdgépes ismeretek
fejlesztésére, nagyjabol 6todiik pedig a kommunikacids készségek fejlesztésére, az 4j
munkavallalok beilleszkedésének segitésére, a konfliktuskezelés és a kooperacids
készségek fejlesztésére, az idegennyelv-tudds elsajatitasara, valamint a vezetdi
készségek fejlesztésére iranyulo képzéseket. Nagyjabol minden tizedik cég a
stresszkezelés, a motivacio Osztonzése és a kiégés megeldzése, illetve az

id6gazdalkodas és a munkaszervezés terén fejlesztette munkavallaldit.

11. abra: Képzések jellege (szazalék) (N=924)

77

Tovabbképzés az eredeti szakteriileten

Uj munkakér betéltéséhez sziikséges szakismeretek
elsajatitasa (atképzés)

Szamitogépes ismeretek _ 23
Kommunikacids készségek fejlesztése _ 21
I

O8]
Q1

Uj munkavallalok beilleszkedését segitd képzés 9
Konfliktuskezelés, kooperacios készségek fejlesztése - 18
Idegennyelv-tudas - 17
VezetSképzés - 17

Stresszkezelési mddszerek - 12
Motivacids és kiégést megel6z6 képzés - 11
Id6gazdalkodas, munkaszervezési képességek fejlesztése - 11

Egyéb tipusu képzések I 2
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Azoktol a cégektdl, amelyeknél nem volt/lesz 2022-ben képzés a szakképzett

munkavallalok szamara, megkérdeztiik, hogy mi ennek az oka. A valaszadok tobb,

mint hattizede szerint a cég mulkodéséhez nincsen sziikség a szakképzett

munkavallalok (at)képzésére. Nagyjabol minden 6todik valaszadd forrashidnnyal,

illetve azzal indokolta a képzések elmaradasat, hogy a munkavallalok oldalarol nincs

rd igény. Elenyész6 azon cégek ardnya, melyek az eltérd fejlesztési terveiket, a

bejelentési kotelezettséget és az azzal jaro adminisztraciot, illetve egyéb okot hozott fel

indokként.

12. abra: Annak okai, hogy nincs/nem lesz (at)képzés a szakképzett munkavallalok
szamara (szazalék) (N=871)

Nincsen ra sziikség a cég miikodéséhez

Forras hidnya

Igény hianya a munkavallalok részérol

Eltéro fejlesztési tervek

Egyéb ok

Bejelentési kotelezettség és az azzal jard
adminisztracié
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Arrdl is kérdeztiik a vallalkozasokat, hogy palyazatoknal elényben részesitik-e a
képzésre vonatkozokat vagy azokat, amelyek tartalmaznak képzés finanszirozasara
vonatkozo elemet. Nagyjabol a cégek harmada valaszolta azt, hogy elényben részesiti
az ilyen palyazatokat, mig negyediik adott nemleges valaszt erre a kérdésre. A
megkérdezettek jelentds aranya — tobb, mint harmada — nem szokott palyazatokon
részt venni. Végiil fontos kiemelni, hogy e kérdés kapcsan magas (10%) volt azok

aranya, akik nem tudtak valaszolni.

13. abra: Palyazatoknal el6nyben részesitik-e a képzésre vonatkozokat vagy
azokat, amik tartalmaznak képzés finanszirozasara vonatkozé elemet? (szazalék)
(N=1869)

Igen, elényben részesiti

Nem, nem részesiti elényben

Nem szoktunk palyazatokon részt venni

Nem tudja

o
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N
o
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A valaszadé vallalatok tobbsége nem palyazott és nem is tervez palyazni 2022-ben
munkahelyi képzés megvaldsitasahoz igénybe vehetd tamogatasra. Csaknem minden
otodik cég azt valaszolta, hogy még nem nyujtottak be a palyazatukat, de tervezik az
idei évben leadni. Csupan a valaszadok 11%-a jel6lte azt, hogy mar palyazott 2022-ben
munkahelyi képzés megvalositasahoz igénybe vehetd tamogatasra. Viszont a cégek
12%-a még nem tudja, hogy fog-e ilyen palyazatot beadni ebben az évben.

14. abra: Palyaztak-e/ terveznek-e palyazni 2022-ben munkahelyi képzés

megvaldsitasahoz igénybe vehet6 tamogatasra? (szazalék) (N=1936)

Igen, mar palyaztunk

Még nem palyaztunk, de terveziink

Nem

Nem tudja
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A tovabbiakban a vallalkozdsok duadlis képzéssel kapcsolatos tapasztalatait
Osszegezziik. A megkérdezett cégek harmada jelenleg is alkalmaz dualis képzésben
részt vevd tanuldkat. Tébb, mint 6todiik jelenleg nem, de korabban alkalmazott ilyen
tanulét. Csaknem feliik azonban sohasem foglalkozatott még dualis képzésben részt

vevo tanulot.

15. abra: Dualis képzésben részt vevo tanulé foglalkoztatasa (szazalék) (N=1889)

Igen, jelenleg is

Jelenleg nem, de korabban igen

Sohasem

o
—_
o
N
o

30 40 50
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Vizsgaltuk azt is, hogy milyen a gyakorlati képzés utan tovabb foglalkoztattak osszes
foglalkoztatotti létszdmon beliili ardnya. A cégek kozel négytizedénél az
alkalmazottak kevesebb, mint 5%-a volt koradbban gyakorlati képzésen a
vallalkozasnal. A vallalkozdsok tobb, mint 6todénél 5-10% kozotti az ilyen
munkavallalok ardnya, négytizediiknél pedig 10% feletti azok aranya, akik korabban
gyakorlati képzéstiket is az adott cégnél toltotték.

16. abra: A gyakorlati képzés utan tovabb foglalkoztattak 6sszes foglalkoztatotti
létszamon beliili aranya (szazalék) (N=586)

5% alatt

5-10%

10% felett

0 10 20 30 40 50
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A cégek legnagyobb ardnya — csaknem negyede — a gépészet szakképzettséggel
rendelkez6 munkavallaloit foglalkoztatta tovabb a gyakorlati képzés utan. A
valaszaddk viszonylag nagy aranya emelte még ki a turizmus és vendéglatas, a
kereskedelem, az épitdipar, az elektronika és elektrotechnika, illetve a specializalt gép-
és jarmuigyartas szakképzettségi iranyban dolgozé alkalmazottait. E kérdés kapcsan a
tobbi szakképzettségi irdny a cégek legfeljebb 5%-anal jelent meg.

17. abra: Milyen iranyu szakképzettséggel rendelkez6 munkavallalokat
foglalkoztattak tovabb a gyakorlati képzés utan? (szazalék) (N=590)

Gépészet
Turizmus és vendéglatas

X

—— 13

Kereskedelem |GG 11
Epitsipar NG 10
Elektronika és elektrotechnika [N 9
Specializalt gép- és jarmtigyartss NG 7
Kozlekedés és szallitmanyozas [N >
Fa- és batoripar [N 5
Gazdalkodas és menedzsment [ 5
Elelmiszeripar D s
Epiiletgépészet [N 4
Mezégazdasag és erdészet M 3
Szépészet [N 3
Egészségligyi technika [l 2
Vegyipar [l 2
Informatika és tavkozlés [l 2
Kornyezetvédelem és viztigy [l 1
Kreativ [l 1
Bényaszat és kohaszat [l 1
0 5 10 15 20 25
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Azoktol a cégektdl, amelyek jelenleg nem vagy sosem foglalkoztattak dualis
képzésben tanulot, megkérdeztiik, hogy miért nem foglalkoztatnak ilyen tanulét. A
vallalkozasok legnagyobb hanyada — tobb, mint harmada — azért nem foglalkoztat
duadlis képzésben részt vevo tanulokat, mert nincs meg az oktatdi hattere, kapacitasa.
A megkérdezettek csaknem negyede a vallalkozas mérete miatt nem foglalkozik ilyen
tanuldkkal. Tovabba, 10-20% kozotti azok ardnya, akik okként azt emlitették, hogy
nincs elég jelentkezd; nem megfeleld a tanuldi hozzaallds a munkahoz; bonyolult az
adminisztracio; csak tapasztalt szakembert keresnek; nem tudnak eleget a dualis
képzésrdl; illetve nincs a cég profiljahoz ill6 szakképzés a kornyéken. Kevesebb, mint
10% azoknak a vallalkozasok az aranya, amelyek most ugyan nem foglalkoztatnak
duadlis képzésben részt vevo tanulot, de ez tervben/folyamatban van, illetve amelyek
amiatt nem foglalkoztatnak, mert nem megfelel az iskolai el6készités/felkészités,

illetve nincs sziikségiik szakképzett munkaerdre.

18. abra: Annak okai, hogy nem foglalkoztatnak dualis képzésben részt vevo
tanulot (szazalék) (N=1272)

35

Nincs oktatdéi hattér, kapacitas

N
=~

A vallalkozas mérete miatt

—_
\O

Nincs jelentkez6

Nem megfelel6 tanuldi hozzaallas a munkahoz

—_
N

—_
N

Bonyolult az adminisztracié

Csak tapasztalt szakembereket kerestink

—_
Q1

—_
S

Nem tudok eleget a dualis képzésrol

Nincs a cég profiljdhoz illé szakképzés a kdrnyéken

OOI
—_
o

Most nem képziink, de tervezziik vagy mar folyamatban van

Nem megfeleld az iskolai el6készités/felkészités

o]

Nincs sziikségiink szakképzett munkaerdre - 5

Egyéb ok [ 4

o
—_
o
N
o

30 40
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4. Palyaorientacio

Kutatasunk soran vizsgaltuk azt is, hogy a megkérdezett vallalkozasok
bekapcsolddnak-e valamilyen modon az altaldnos iskoldsok és/vagy a szakképzésben
részt vevok pdlyaorientacidjaba, és ha igen, hogyan, ha pedig nem, akkor miért nem
vesznek részt benne. A megkérdezettek kétharmada nem kapcsolodik be az altalanos
iskolasok vagy a szakképzésben tanulok palyaorientacidjaba. Tobb, mint 6todiik csak
a szakképzésben részt vevOk palyaorientacidjaban vallal szerepet, mig 7%-uk az
altalanos iskolasok és a szakképzettek palyaorientaciojaban is részt vesz. Minddssze
2% azon cégek aranya, amelyek kizardlag az altalanos iskolasok palyaorientacidjaban

vesz részt. A cégek 3%-a nem tudott valaszolni erre a kérdésre.

19. abra: Altalanos iskolasok vagy szakképzésben tanuldk palyaorientacidjaba
torténo bekapcsolddas (szazalék) (N=1930)

Igen, altalanos iskolasokéba I 2

Igen, szakképzésben részt vevokébe - 22
Igen, mindkett&be . 7
Nem tudja I 3
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A palyaorientacioba bekapcsolodd megkérdezettek tobb, mint fele munkahelyi
bemutatokat, latogatdsokat szervez, az esetek felében a Magyar Kereskedelmi
Iparkamaraval vagy a teriileti kamardkkal egyiittmtkodve. Jelentds azoknak a
cégeknek az aranya is, amelyek {izemlatogatasokat szerveznek, illetve
palyaorientacios rendezvényeken vesznek részt. El6bbit az érintett cégek 42%-a,
utobbit az érintett cégek 64%-a kamarai egytittmiikodésben valdsitja meg. Nagyjabol
minden harmadik bekapcsolédd cég palyaorientacios eléadasokat, foglalkozasokat
tart az iskoldkban (egyharmaduk az iparkamardkkal torténd egyiittmiikodésben),
szakmabemutatokat szervez (55%-uk az iparkamardkkal egyiittmiikodve), illetve
egyéb mddon kapcsolddik be a pdlyaorientacidba. Palyaorientacioval foglalkozd

tdborokat mindossze a cégek 3%-a szervez.

20. abra: Az altalanos iskolasok vagy szakképzésben tanulok palyaorientaciojaba
torténd bekapcsolédas modjai (szazalék) (N=592)

Munkahelyi bemutatdkat, latogatasokat
szerveznek

Uzemléatogatésokat szerveznek

I
——

Palyaorientacios rendezvényeken vesznek részt _ 44
—
—
——

Iskolakban palyaorientacios el6adasokat,
foglalkozasokat tartanak

Egyéb modon
Szakmabemutatokat szerveznek

Taborokat szerveznek 3

o

10 20 30 40 50 60
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Azoktol a cégektdl, amelyek nem vesznek részt a palyaorientacioban, megkérdeztiik,
hogy milyen okai vannak ennek. A véllalkozasok tobb, mint négytizedének nincs
kapacitasa arra, hogy részt vegyen a palyaorientacioban. A cégek kortilbeliil harmada
azt emlitette okként, hogy nem all kapcsolatban iskoldkkal. A valaszaddk tobb, mint
otode jelezte azt, hogy nem gondolja a palyaorientaciot a cége feladatanak, illetve,
hogy nem ért a cége a palyaorientacidhoz. A cégek 13%-anak pedig nincs forrasa erre.

21. abra: Annak okai, hogy a cégek nem kapcsolédnak be a palyaorientacioba
(szazalek) (N=1271)

A cégnek nincs ra kapacitasa

Nem allunk kapcsolatban iskolakkal

A palyaorientaciot nem gondoljuk a cégiink
feladatanak

Nem ért a cégiink a palyaorientaciéhoz

Nincs erre forras

Egyéb

o

10 20 30 40 50
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Melléklet

M1.1. tiblazat: Az egyes szakképzettségi irinyok TEAOR megfeleltetése

. (s ‘ e i Vart
Szakképzettségi irany TEAOR szerinti agazat Leiras ,
esetszam
Mez6gazdasag mezdgazdasag, erdészet A/01-02 ndvénytermesztés, dllattenyésztés, erddgazdalkodds 75
banyaszat B/05,06,07,08,09 banydszat, kbolaj- foldgazkitermelés, banydszati szolgaltatdsok 20
élelmiszeripar C/10-11-12 élelmiszer-, ital, dohdnytermék gydrtds 115
fa- és butoripar C/16, 31 fafeldolgozds, biitorgydrtds 50
vegyipar C/19,20,21.22 veg,yia/nyug, QYogyszer-, gumi-, milanyag-, nemfém dsvanyi termék 90
gyartas
. C/26,27,3313, 3314,  elektronikai termék, villamosberendezés gydrtdsa, elektronikus
elektronika L o ) 170
Ipar 351, 4321 eszkozok javitdsa, ipari villamos gépek javitdsa, villanyszerelés
4lis oép- &
.s?ea? ' ,gEI,) © C/2811,2812,29,45 gépi berendezés gydrtds, jartmiigydrtis, jarmiiszerelés 150
jarmugyartas
ko tvédelem é
ornyezelvedeiem es E/36-39 vizelltds, hulladékgazddlkodds, hulladékmentesités 50
vizligy
egészségiigyi technika 265, 266, 325, 4646, optikus, fogdszati/techrrziku,s, ,ehhez kapcsolédd termékek gydrtdsa, 50
4774, 8623 kereskedelme, fogdszati elldtis
aépészet C/24, 25,28, 30, 33 fémc/zla;o/uny/o/zg, fémt/err/nék, .gépll' be/rend'ezé/se/k ( k"ivéve koziti jd/rmlivek), 150
egyéb jarmiivek gydrtdsa, ipari gépek javitdsa tizembe helyezése
Eoitsi épitipar F épitbipar, épitdipari termékek gydrtdsa és kereskedelme, épiiletgépészet 140
pitéipar o ;
épiiletgépészet (kivéve villanyszerelés) 50




Kozlekedés és

L, , kozlekedés és szallitas H kozlekedés, szallitds, raktdrozds, posta 230
szallitmanyozas
allashely-szolgaltatas é
Turizmus >ea a,s e: y srolgatlatas es szdlldshely-szolgdltatds és vendéglitis 100
vendéglatas
textilia-, ruhdzati termék, brtermék, labbeli gydrtdsa, papir- és
13,14,15,17, 18, . g o ; L
, . papirtermék gydrtdsa, nyomdai tevékenység, porceldn- és
Kreativ kreativ ipar 234, 58, 59, 741, 742, Lo S . D B 110
90 kerdmiagydrtds, konyvkiadds, miisorgydrtds, divattervezés,
fényképészet, mifvészeti tevékenység
egyéb személyi odrdszat, kozmetika, fizikai kézérzetet javito szolgdltatds
Szépészet EYeb szemey 9602, 9604, 9600 1T f J & 80
szolgaltatasok (konditermek)
Kereskedelem kereskedelem G kis- és nagykereskedelem (kivéve jarmiijavitds) 320
Informatika és tavkozlés infokommunikacio J/61, 62, 63 mifsorszolgdltatds, tdvkozlés 30
Gazdalkodas és adminisztrativ K L M N pénziigyi, szakmai, tudomdnyos, adminisztrativ tevékenység, 30
menedzsment tevékenység T ingatlaniigyek
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