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(>° ARGGSOFT

Az ArgoSoft Kft. tobb kis- és kézépvdllalkozas
informatikai rendszerfelligyeletét és
Uzemeltetését latja el mar 2006 6ta.

Tobbek kozott segitiink az informatikai eszkdzok
beszerzésén és belizemelésén tdlmenden, azok
Uzemeltetésében is. Cége alkalmazottainak
segitlink akdr a mindennapos IT problémak
elharitasaban is, legyen szé helyszini
kiszdllasrél vagy tdvsegitség nydjtasardl.

Vallaljuk Windows szerverek lizemeltetését
virtudlis kornyezetben, teljes virus és
kémprogram védelem kiépitését, a helyi

IT infrastruktira fejlesztését.

Segitlink tovabbd cége hatékonysdagdt ndvelni
privat felhd szolgaltatasainkkal is.

Amennyiben felkeltettlk az érdeklédését, kérjen
ajanlatot az info@argosoft.hu e-mail cimen.

E-mail: info@argosofthu | Telefon: +36 30 935 5005 @ ARG@SOFT
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(> 3ASZ-NAGYKUN-SZOLNOK MEGYEI
) KERESKEDELMI ES IPARKAMARA

Kiadja: Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kereskedelmi és Iparkamara, 5000 Szolnok, Verseghy park 8.

Megjelenéssel kapcsolatos informaciok: Szép Tibor, tel: +36 20 256 5823, email: tibor.szep@iparkamaraszolnok.hu
Nyomtatas: Hatas Reklamstudio Kft, 5000 Szolnok, Eétvés tér 2. / Megjelenik: 650 példanyban

Cimlapfoto, foték: freepik.com / Terjesztés: Jasz-Nagykun-Szolnok megye, énkéntes kamarai tagok részére ingyenes.
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Sziiletésnapjan. | ¢
koszontotték
a kamara

elnoket

Dr. Sziraki Andras, a Jasz-Nagy-
kun-Szolnok Megyei Kereskedelmi
és Iparkamara elnéke 2022. februar
16-an toltotte be 90. életévét. Az
alkalomhozilléen szervezett (innepi
rendezvényen - mely a kamara elné-
kének meglepetés volt - a megye és
avaros, az orszagos és terlleti kama-
rak, intézmények vezetdi, valamint
vallalkozék koszontotték az elndkot.
Az Innovacios és Technolégia Minisz-
térium levélben fejezte ki jokivan-
sagait és elismerését az elndk tobb-
évtizedes, a gazdasag teriiletén
kifejtett munkaja elismeréseként.

Dr. Sziraki Andras 1932. februar 16-an
szUletetett Jaszladanyon, 5 gyer-
mekes csalad elsd szulottjeként.
Egyszerl munkascsaladbdl szar-
mazott, édesapjatdl tanulta meg a
munka szeretetét, aki élete végéig
dolgozott. Edesanyja varrénd volt. A
sok-sok nélkul6zés miatt, hogy segitse
csaladjat 12 éves koratdl cselédként
dolgozott egy tanyan, ahol tobbek
kozott a gépek karbantartasa is fela-
data volt. Innen ered a gépipar iranti
szeretete. 1956 nyaran ismerte meg
feleségét, Horvath Borbala szllész-
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nét egy szuléotthonban, akivel par
honap elteltével 6sszehazasodtak, és
a mai napig harmonikus és boldog
hazassagban élnek. Hazassagukbdl
2 gyermekuUk szUletett, Bea és Andras,
akiket arra neveltek, hogy a boldo-
gulas alapja a munka és a tanulas. 3
unokajuk és 2 dédunokajuk van.

Iskolai végzettségei:

4 polgariiskola

Géplakatos Szakmunkas Iskola
Gépipari Technikum, Szolnok
Godolléi Agrartudomanyi
Egyetem Gépészmérndki Kara,
Godollé

m  Kulkereskedelmi Féiskola, Budapest
Muszaki doktori cim megszer-
zése, G6doll6

Kiemelkedé gazdasagszervezd és
tudomanymuvelé munkaja elismeré-
seként 1990-ben cimzetes egyetemi
tanarra nevezték ki a Godollsi Agrar-
tudomanyi Egyetemen.

A Magyar Tudomanyos Akadémia
Agrar Muszaki Bizottsdg munkajaban
1988-t6l 2006-ig vett részt.

Beosztasai:

1957. januar 8-tél a szolnoki Mez6égép-
nél és jogelddeinél

1957-1959 - szereld

1959-1961 - mulvezetd

1961-1963 - Uzemvezetd
1963-1970 - gyaregység igazgatd
1971-1975 - vallalati fémérndk
1976-1978 - mUszaki igazgatd
1978-2000 - vezérigazgatod

1999. junius 1-t61 2000. junius 1-ig
a Mez6gép Zrt. Fellgyeld Bizott-
sdganak elndke

2000. junius 1-t6l 2000. decem-
ber 31-ig a Mezdgép Zrt. vezér-
igazgatdjanak mulszaki-gazda-
sagi tanacsaddja.

A Mezbgép torténete 1949-ig nyulik
vissza. Ekkor alapitottak Szolnokon a
Fazekas Rudolf-féle lakatosmuhely-
bél a cég elédjét. A gépallomasbol
elészor gépjavito vallalat lett, majd
1976-ban, tébb mas egykori gépal-
lomas egyesuilésébél - kdzottlk volt
a toészegi, a szolnoki Besenyszdgi uti
gépallomas - alakult ki a Szolnoki
Mez6gép Vallalat.



Késébb az Egri Mezdgép Vallalat és a
Budapesti Mezdégazdasagi Gépgyar
Torokszentmikldsi Gydranak Ossze-
vondsabdl jott 1étre a Szolnoki Mezé-
gazdasagi Gépgyartd és Szolgaltatd
Vallalat.

A vallalat mUkddése soran Dr. Sziraki
Andrds mindig hangsulyt fektetett
a termékfejlesztésre. Sorra kerul-
tek kifejlesztésre a sajat terméknek
mindsuld rendsodrok, szarzuzok,
felszedd kocsik, felszed6 adapterek
és a kulonféle szaritd berendezések. A
sajat fejlesztés mellett a cég az akkori
legmodernebb nyugati fejlesztésu
szalastakarmany betakaritdé gépek
gyartasi joganak megszerzése felé is
nyitni tudott, igy kerult sor a gazda-
sagokban a mai napig hasznalatos
Hesston korbalazo, és a Claas licenc
alapjan technologizalt RK kaszacsa-
lad gyartasara.

A hazai piacon elért sikereket a
nyugat eurdpai, sét tengeren-
tuli eladasok is kisérték. Jelentds
érdeme volt abban, hogy a szolnoki
MEZOGEP 1967-t6l fokozatosan
épitette ki nyugati exportpiacait
Németorszagban, Franciaorszag-
ban, Angliaban, a Benelux allamok-
ban, Olaszorszagban, a Skandinav
allamokban, az Egyesuilt Allamok-
ban, Kanadaban, Izraelben és Auszt-
ralidban.

Kiemelked6 eredményeket ért el a
vallalat a nyugat eurdpai és ameri-
kai neves mezdégazdasagi cégek-
kel valé (Claas, Krone, John Deere,
IDASS, Kuhn) k&z6s ipari koopera-
cio mukodtetésével, melynek soran
nem csupan megbizhato, minéség-
stabil beszallitova valt, hanem részt
vallalt egyes partnerek termékeinek
muszaki fejlesztésében is.

Folyamatos innovacioval és verseny-
képes mindéséggel 1990-ben a nyugati
export a Vallalat értékesitésének
mar a 88 %-at tette ki. A 70-es évek
kozepétdl megszervezte az integralt
gyartast, széleskorl beszallitéi prog-
rammal. Avallalkozas 5.380 f6 részére
biztositott munkalehetdséget.

Kiemelked6 szerepe volt abban, hogy
Jasz-Nagykun-Szolnok megyében
van Szolnok-Torokszentmiklos-Kisuj-
szallas telepuléseken a hazai mezé-
gazdasagi gépgyartas sulypontja.

Kozéleti munkaja:

= Orszaggyulési képvisel (1985-
1990)

m Cimzetes egyetemi tanar (1990 -)

» Mezbégazdasagi Gépgyartok
Orszagos Szoévetségének alapitd
elndke (1991)

s MEZOGEP Kajak-Kenu Sporte-
gyesulet elndke (1991-2014)
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Kiemelkedé gazdasagszervezd és
tudomanymuvelé munkajaért

1993-ban Aschner Lipdt dijban,

1994-ben E6tvos Lorand dijban,

1997-ben EzUst Pelikan dijban,

1998-ban Gazdasag Fejlesztési

dijban,

m 2003-ban a Magyar Kdztarsasag
Arany Erdemkeresztje dijban,

s 2008-ban Mercur Dijban,

= 2017-ben Magyar Erdemrend
Lovagkeresztje kitintetésben,

m 2020-ban Jasz-Nagykun-Szolnok

Megyei Gazdasagi Dij kitintetés-

ben részesult.

Kamarai tevékenysége:

1994-t8l a Jasz-Nagykun-Szolnok
Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
alelndke,

1997-t6l a Jasz-Nagykun-Szolnhok
Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
elndke.

Tobb éves targyalds és nemzetkozi
szakmai kapcsolatai eredménye-
ként 1994-ben az olasz DERULA
rétegelt lemezgyartdé céget Szol-
nokra, 1995-ben a német CONTAREX
mezdégazdasagi gépgyartd céget
Kisujszallasra, 1997-ben a német
CLAAS mezdgazdasagi gépgyartd
céget Torokszentmikldsra, 2007-
ben a spanyol SEGURA autodipari
multinacionalis céget Szolnokra,
2008-ban az osztrak VOGEL-NOOT
mezdégazdasagi gépgyartd céget
Torokszentmikldsra nyerte meg
befektetékéent. B
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[NNOVACIOS ES TECHNOLOGIAI
MINISZTERIUM

Dr. Sziriki Andras elndk ar részére
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

Tisztelt EInék Ur!

Szolgalni egy varost, egy megyét, s ezen keresztiil az orszagot, a benne €16 embereket, az egyikK
legszebb kiildetés. Kiilondsen akkor, ha valaki soha nem elégszik meg azzal, amit hosszu
évtizedek alatt letett az asztalra, hanem éleicéljanak Orokre a fejlodest, a gazdasag

ndvekedésének elosegitését tekinti.

On a szolnoki Mez6gép egykori elsé embereként, a magyar mezdgazdasagi gepgy gyartas
fellenditése mellett mindig is sziviigyének tekintette Jasz-Nagykun-Szolnok megye fejlodésct.
Felemeld, hogy még mindig érez magdban erét, elkdtelezettséget, hogy a Jasz-Nagykun-
Szolnok Megyei Kereskedelmi- és Iparkamara elnokeként tevekenyen részt vegyen a

tarsadalmi szerepvallalasban.

Egyediilallé és példamutaté munkassaga tiszteletet és halat valtott, és valt ki mai napig a
megyében €l6kbél, igy bizonyosan veliink egyiitt még sokan fejezik ki jokivansagaikat Onnek

kilencvenedik sziiletésnapja alkalmabdl.
Bizunk benne, hogy pératlanul gazdag élettapasztalata, bolcsessége még sokaig elkisér
benniinket. Ezuton kivdnunk mi is jo egészséget, eredményes éveket Szolnok €s a megye

gazdasagi életében végzett munkajihoz!

Budapest, 2022. februar,, 2,

Udvazlettel:
Prof. Dr. Palkovics Laszlo Dr. Gyérgy Laszlé
innovacios és technologiai gazdasagstartégiaért és szabalyozasért

miniszter felelds allamtitkar
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Gasztronomiai kiallitas és verse
és Husvétvaro Tavaszi [zkavalké

s
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Az Unnepélyes megnyitdn megje-
lent és készontét mondott Dr. Sziraki
Andras, a Jasz-Nagykun-Szolnok
Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
elnoke, Dr. Gyorgy Laszlo, az Innova-
cids és Technoldgiai Minisztérium
gazdasagstratégidért és szaba-
lyozasért felelés allamtitkara, Dr.
Berkd Attila, a Jasz-Nagykun-
Szolnok Megyei Kormanyhiva-
tal kormanymegbizottja, Hubai
Imre, a Jasz-Nagykun-Szolnok
Megyei Onkormanyzat megyei
elndke, Szalay Ferenc, Szolnok
Megyei Jogu Varos Onkormany-
zatanak polgarmestere.

A verseny kiséré rendezvényei
kozott szakmai el6adasok, bemu-
tatok, gasztrondmiai kiallitas,
birkaf6zés, kézmuves vasar, kosto-
16k szerepeltek, melyek vonzébba,
szinesebbé tették a nivos szakmai
eseményt. Bar az iddjaras nem volt
kegyes a szabadtéri programokhoz,
az épuletekben sok érdekesség és
Ujdonsag varta a latogatokat.

A cukrasz, pincér, szakacs szakmak-
ban meghirdetett orszagos versenyre
17 jelentkezd regisztralt, mely 89
csapatot jelentett. A megmérettetés
népszerlségét jelzi, hogy az orszag
legtavolabbi pontjairél (Mosonma-
gyarovar, Sopron, Gyér, Kaposvar,
Miskolc, Eger, Nyiregyhaza, Nagykallo,
Szeged, stb.), sét hataron tulrdl, Felvi-
dékrdl is érkeztek versenyzok.

Versenykategoriak:

Szakacs
Szakacs-menza menii
Cukrasz

Cukrasz artisztika
Pincér

Szakacs tanulo
Cukrasz tanulé

Pincér tanulé

A szakmai zsUri tagjai vilag- és olimpiai

bajnok, hazai és nemzetko6zi viszony-
latban elismert, illetve mester szakem-
berekbdl allt, akik folyamatosan figye-
lemmel kisérték a résztvevok munkajat,
majd az értékelést kdvetden tanacsok-
kal [attak el a versenyzdket.

Az eredményhirdetésen oklevelek,
egyedi készitést érmek, kupak és
kulondijak kerultek kiosztasra.

A verseny mellett szakmai eléadaso-
kat, bemutatokat tartottak.

KERESKEDQEAMI ES IPARKAMARA
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Eléadasok:

= 150 éves az Auguszt Cukraszda -
A150 év titka
El6adé: Auguszt Jozsef, az
Auguszt Cukraszda
tulajdonosa

= Jaszsag Aranya - interaktiv
eléadas
El6adé: Bagi Istvan, Nefag Zrt.
szarvasgomba agazat vezetd
Moderator: Zoboki Zoltan
mesterszakacs

Kiséro programok:

,Husvétvaré Tavaszi izkavalkad'":
Karcagi birkaporkolt és disznéto-
ros finomsagok koéstoldja, vasara,
kézmUves csokoladé, sajtok, huské-
szitmények, méz, szorp, lekvar,
paprikakrém kilonlegességek.

m  Osztrovszki lldiké - olimpiai ezUst-
érmes z6ldség-gyuimalcsfaragd
bemutatdja.

s Csontos Gyorgy - Hungarikum
karcagi birkaf6z6 kostoldja.

» Baromfiudvar 2002 Kft. -
borkostoldja.

m Zsoldos Palinka Manufaktura -
késtoldja.

m Beer & Burgers - helyben készult
kézmuves hamburgerek.

it

szolnok

8,

A Pelikdn Kupat kiemelten tamo-
gatta a Yolo Catering Kft. (Beer&Bur-
gers), a Magyar Nemzeti Gasztrono-
miai Szévetség, Szolnok Megyei Jogu
Varos Onkormanyzata és a Karcagi
Nagykun Gazdakor.

A rendezvény sikeresen, jubileumi
alkalmahoz méltdan zajlott le.

A VALLALKOZOK ES VALLALKOZASOK MAGAZINIA 9
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LS KOZOS ONLINE RENDEZVENY A NEMZETI ADO- ES VAMHIVATAL MUNKATARSAIVAL

Tajekoztato eloadas és
konzultacio a 2022. evi
adojogszabalyok valtozasairol

Idén januarban is megrendezésre
kertilt online formaban a Jasz-Nagy-
kun-Szolnok Megyei Kereskede-
lemi és Iparkamara igen népszert
addéjogszabalyi rendezvénye a
Nemzeti Ad6- és Vamhivatal munka-
tarsainak eléadasaban. A résztve-
v6k magas szakmai ismeretekkel
rendelkezé, tapasztalt eléaddk
prezentacioit hallhattak idészerti és
aktudlis témak kapcsan. Ismertetét
kaphattak a személyi jovedelemad?,
a tarsasagi ado, a kisvallalati adé, az
altalanos forgalmi adé illetve a jaru-
lékok legfontosabb 2022-6t érinté
toérvényi valtozasairol.

Mindemellett sz6 esett tébbek
kozott:

m a 25 év alatti fiatalok szja kedvez-
ményéral,

= a négy vagy tobb gyermeket
nevel6 anydk szja mentességérdl,

= az egyéni vallalkozdok atalanyado-
zasarol

illetve a mezdgazdasaggal foglalkozd
vallalkozdék, 8stermelék is szamos
kérdésre valaszt kaptak az Uj jogsza-
balyok tekintetében.

A fontosabb valtozasokrdél réviden:

s Uj addkedvezmények kerlltek
bevezetésre a szakiranyu oktatas
és a dualis képzésben.

m A szocialis hozzajarulasi ado
meértéke 2022. januar 1-tél 15,5%-
rél 13%-ra csdkkent; ugyanigy az
ekho, azaz egyszerUsitett kdzte-
herviselési hozzajarulas 13%-ra
csokkent.

K |

= 2022.januar1-jétél a KIVA mértéke,
vagyis a kisvallalati addkulcs 11
szazalékrol 10 szazalékra csdkkent.

Sz6 volt tovabba a kis- és kozépvallal-
kozasok addkedvezményeirdl illetve
az Afat érintd valtozasokrol.

A legfontosabb térvényi valtozaso-
kat bemutato eléadas sorozat igen
népszerl a vallalkozék illetve a kdny-
vel6k kdrében évek ota. A jarvanylgyi
helyzetre vald tekintettel sajnos nincs
lehet6ség személyes konzultaciora,
de igy is jelentdés szadmban voltak
résztvevok. Az eléadas utan az NAV
munkatarsai rendelkezésre alltak és
az e-mailen kapott kérdésekre kész-
séggel valaszoltak.

Az eléadas szakmai anyaga ppt-ben
letdlthetd kamarank weboldalardl a

www.iparkamaraszolnok.hu/eloada-
sanyagok cimen.

Az év tovabbi részében uUjabb szak-
mai rendezvények szervezése varhato,
ahova kamarank tovabbra is szeretet-
tel varja az érdeklédéket. Amennyi-
ben konkrét témajavaslattal rendel-
kezik, hogy milyen tertleten hallana
bdévebb informaciokat eléaddinktol,
keresse kamarank weboldalan kérdé-
iviinket, melyben kifejtheti igényét és
véleményét. B

A QR kod
beolvasasa
utan kitoltheti
honlapunkon
kérdéiviunket.

Ko6szonjuk!

A VALLALKOZOK ES VALLALKOZASOK MAGAZINIA E



m AZ UJ SZAKKEPZESI RENDSZER GYAKORLATI MEGVALOSITASA

Fokuszban a tanulok gvakorlati
foglalkoztatasa

A vallalkozasok a 2020/21-es tanév-
t6l kezd6déen az uj szakképzési
rendszerbe bekapcsolédva tanu-
l6szerzédés helyett szakképzési
munkaszerzédést kétnek a tanulok-
kal. Az Uij szakképzési munkaszerzo6-
déses felmend és a régi tanulészer-
zédéses kifuté rendszer még évekig
egymas mellett, parhuzamosan fog
élni. Fontos, hogy a dualis képzéhely
tisztaban legyen azzal, hogy OK3J-s
szakma esetén még tanuldszerzé-
dést, Szakmajegyzék szerinti szak-
mara vonatkozéan pedig szakkép-
zési munkaszerzédést kell kotnie.

Afentiek szerint kifutd tanulészerzédé-
sekre vonatkozdan a régi szabalyokat
kell alkalmazni. Megkotésukre, tartal-
mukra, médositasukra és megszlnte-
tésukre a 2011-es szakképzési torvény
rendelkezéseit kell alkalmazni. E
torvény alapjan kell a tanuldknak a
pénzbeli és egyéb juttatasokat is fizetni.

A kifutdé tanuldszerzédéseket
tovabbra is a teruletileg illetékes
gazdasagi kamarak jegyzik ellen és
tartjak nyilvan.

A régi szakképzési rendszerben
évente megyénkben 1800-2000 db
tanuldszerzédést kotottek, melynek
szama - a kifuto jellegbdl adéddan -

folyamatosan csékken. 2021. januar
1-jén1571db, 2022. januar1-jén 810 db
hatalyos tanuldszerzédés volt.

Az Uj szakképzési rendszer gyakorlati
megvaldsitasa a szakképzés minden
szerepldjétdl naprakész ismereteket
kovetel, minden egyszerre modosult.
Atalakult az intézményi rendszer, az
OK3J-s képzést felvaltotta a Szakma-
jegyzék szerinti oktatas, Uj vizsgako-
vetelmények, Uj fogalmak kerultek
elétérbe. A kamara, azon belll a dudlis
képzési tanacsadok feladata, hogy az
Uj helyzetet a vallalkozokkal megis-
mertessék és elfogadtassak.

A valtozasok sarkalatos pontjai a
tanulét megilletd havi munkabér, a
szabadsag, az adécsdkkentd tétel
nagysaga és elszamolhatdsaga, a
szakiranyu oktatasra vonatkozo
képzési program és minéségbiztosi-
tasi rendszer kidolgozasa.

Megyénkben meghatarozé a néhany
fés vallalkozasok, képzdhelyek aranya,
tovabba nagy szamban talalhato az
idésebb generacidhoz tartozo vallal-
kozé, akiktél mindez idegen, nehezen
tudnak alkalmazkodni az uj kértlmeé-
nyekhez. Sok segitséget kell nekik
adni ahhoz, hogy sikerrel tudjak foly-
tatni a gyakorlati képzést.

Anyagi meggondoldsok miatt a cégek
tobbnyire kivarnak, hiszen az uj rend-
szerhez tartozé magasabb munkabér
és a jarulékok fizetése nagyobb terhet
jelent, bérfeszultséget okoz, mint a
tanuldszerzédéssel jard juttatasok
esetében. Az Uj adminisztrativ felada-
tok tovabbi plusz terhet jelentenek a
vallalkozasok szamara.

A vallalkozasok és a kamara vélemé-
nye szerint, kdnnyebbséget jelentene,
ha a tanuldk a ledolgozott gyakorlati

munkanapok aranyaban kapnak meg

a munkabéruiket.

A dualis képzésbe Ujonnan belépd
vallalkozasok kénnyebben alkalmaz-
kodnak az Uj rendszerhez, melynek
kdszonhetéen lassan, de folyama-
tosan emelkedik a megyénkben
megkotott szakképzési munkaszer-
z6dések szama. Jelenleg 600-as
nagysagrendben kotottek a gyakor-
lati képzdhelyek szakképzési munka-
szerzdédést a tanuldkkal.

A kamara dualis képzési tanacsadoi
személyes megbeszélésekkel, el6ada-
sokon és internetes felUleteken folya-
matosan tajékoztatjak a képzésben
részt vevd régi és uj vallalkozasokat,
ezzel is segitve és 6sztdndzve a gyakor-
lati oktatasban valo részvétellket. B

Gyakorlati foglalkoztatassal kapcsolatban keresse kamarank dualis képzési tanacsadoit:

Dobiné Karaszi
Magdolna

(57) 510-614
+36 20 238 5982

Magyari
Zoltan

(56) 510-626
+36 20 255 8642
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Hodaszy
Nelli

(56) 510-626
+36 20 234 2971

Petrovay
Zoltanné

(56) 510-626
+36 20 256 9741

Polovicsné Hajcser
Katalin

(57) 510-620
+36 20 256 2674

Tovabbi részletes
informaciok
honlapunkon
olvashatok.
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Megyei

Munkaeropiaci
Egveztlelo,
Kerekasztal

2020 szeptemberében megalakult
a Megyei Munkaerépiaci Egyez-
teté Kerekasztal (MMK). Célja a
helyi gazdasagi fejlédés iranyainak
medfelel6 szakképzés és felnéttkép-
zés munkaerépiaci relevanciainak
elésegitése.

A MMK munkajanak megsegitésére
a megye huzoagazataiban 5 agazati
munkacsoportot hozott létre a
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Keres-
kedelmi és Iparkamara:

1. Gépészet

2.Villamosipar és elektronika
3. Mezégazdasag

4. Epitdipar
5.Vendéglatdipar, turisztika

Az MMK feladata:

m A terUletileg illetékes gazdasagi
kamara altal a munkaerdépiaci
igények megjelenitését elésegitd
szakképzési elemzések, szakmai
anyagok vélemeényezése.

m Relevans fejlesztési, munkaeré-
piaci és képzési informaciok
megosztasa a fenti szakmai anya-
gok elkészitése érdekében.

= Munkaerépiaci informacidkon
alapuld szak- és feln6ttképzési
parbeszéd kialakitasa, a megyei
fejlesztésekkel 6sszhangban.

Az MMK megbeszéléseken a kulon-
b6z6 megyei szervezetek képvise-
|16i mellett részt vesznek az agazati
munkacsoportok képviseldi is.

Az agazati munkacsoportok tagjai
a megye huzoéagazataihoz tartozé
gazdasagi szereplok, akiknek feladata:

» Agazati feltaré elemzés készitése
(helyzet és igényfelmérés).

= Agazati tovabbképzési igények
felmérése, életpalya-modellek,
karrierfejlesztés kialakitasa.

= Munkakorokhoz tartozé készség-
kereslet-kinalat meghatarozasa.

= Az AKT mikddésében kidolgozott
szakmai anyagokhoz teruleti infor-
maciok biztositasa.

» Az dgazat vallalati dsszetételétdl
flggden a KKV szektor agazati
sajatossagainak megfogalmazasa.

= A kamara szak- és feln6ttképzést
érint6 javaslatainak elkészitéséhez
agazati foglalkoztatasi informa-
ciok biztositasa.

m Képzés szakmai tartalmi igénye-
inek megfogalmazasa 6sszhang-
ban az AKT munkajaval.

2022. évben a szakképzési rendszer Uj
elemeinek, fejlesztéseinek alkalmaza-

sat, annak eredményességét, a valtoz-
tatast célzo javaslatokat felmérve az
MKIK kezdeményezte egy olyan szak-
képzési agazati monitoring folyamat
inditasat, amely az Agazati Készség-
tanacsok és az MMK mellett mUkod-
tetett agazati munkacsoportok aktiv
kozremUkodésével feltérképezi a
dualis szakképzés megvalosithatosa-
gat, gyakorlati mUkodését a palyaori-
entaciotél egészen a szakmai vizsgaig.

Fokuszteriletek:

1. palyaorientacio-beiskolazas

2. dgazati alapoktatas, dgazati
alapvizsga

3.szakiranyu alapoktatas

4, szakmai vizsga

5. munkaerdpiac

A szakképzési agazati monitor-
ing eredményeként beavatkozasi
javaslatok kialakitasa a cél, mint pl.
a beiskolazas irdanyaira, az oktatas
modszertani kérdéseire, jogsza-
baly-maddositasra.

Teruleti szinten az MMK éves munka-
terve alapjan elindultak a szakmai
egyeztetések, problémafeltaro érte-
kezések.

Tobbek kdzott megyei szinten nagy
érdeklédésre vald tekintettel egy Uj
agazati munkacsoport létrehozasa a
kereskedelem agazatban. B
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XV. SZAKMA KIVALO TANULMANYI VERSENY, ORSZAGOS SZAKMAI TANULMANYI
VERSENY - 2022. MARCIUS

Orszagos Szakmai Verseny
megyei eredmenyek

A pandémia miatt az eimultidészak-
ban kialakult szigoritasok és korla-
tozasok sem szabtak hatart annak,
hogy rendkiviili nagy létszamban
jelentkezzenek idén versenyzék
megyénkben a XV. Szakma Kivalé
Tanulmanyi Versenyre, valamint
az Orszagos Szakmai Tanulmanyi
Versenyre.

Az Innovaciods és Technoldgiai Minisz-
térium a Magyar Kereskedelmi és
Iparkamaraval kozdsen hirdette meg
65 szakmaban az iskolai rendszerl
nappali oktatasban részt vevé végzds
tanuldk szamara a szakmai versenyt,
amelyre orszagosan kozel 6500 fé
nevezett. Megyénkben 21 szakképz6
(tag)intézménybdl 36 szakmaban
0sszesen 335 tanuld indult a megmé-
rettetésen.

A szakmai verseny legfébb célkitlizé-
sei kozé tartoznak a végzds tanulok
és iskolaik szakmai megfeleltetése
a gazdasag igényeinek és elvarasai-
nak, tovabba a szakképzésben részt
vevd tehetséges tanuldk szamara
a megmérettetés és a kiemelkedd
eredmények elérési lehetdéségének
biztositasa.

A teruleti elévalogatén, az orsza-
gos valogatén, valamint az orsza-
gos doéntdn is kdzponti feladatokat
kaptak/kapnak a résztvevé didkok, a
verseny hangsulyozottan gyakorla-
torientalt, az elméleti részeken is a
versenyzdk gyakorlatban alkalmaz-
haté tudasat, teljesitményét méri.

A teruleti elévalogato helyszinét az
eddig hagyomanyoknak megfe-
leléen egyrészt kamarank bizto-
sitotta, masrészt pedig a Szolnoki
Szakképzési Centrum Palfy-VizUgyi
Technikumaban bonyolitottuk le az
irdsbeli versenyt 2022. januar 10. és

JASZKUN .
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=

Pincér versenyzok - 2022. janudr 13.

2022. januar 25 kozott. Természe-
tesen a koronavirus-jarvany miatt
kihirdetett, hatalyos egészségugyi
és jarvanyugyi szabalyok, valamint a
hataskorrel rendelkezé intézmények
altal meghatarozott intézkedések
figyelembevételével szervezte meg

kamarank az orszégos verseny irasbeli
fordulgjat.

A janudr hdnapban megrendezésre
kerult irdsbeli elévalogatobdl az
alabbi 16 diak jutott tovabb az orsza-
gos valogatora:



Versenyzé neve

Szakképesités neve

EIlmélet oktatdst végzo iskola neve

Gutai Dénes

Kovacs Aron

Brindzik Bettina

Alvari Kristof Otté

Perla Istvan Kristof

Krenacs Istvan

Kovacs Kitti

Rézsé6 Milan Szilard

Bajkai Sandor

Csaszi Sandor

Kovacs Aron

Bozsé Timea

Lendvai Szabolcs

Kosaras Attila Zoltan

Tasi Gergd

Molnar Vivien Réka

Automatikai technikus
gyartastechnika szakmairany

Automatikai technikus
gyartastechnika szakmairany

Cukrasz

Erésaramu elektrotechnikus

Fest6, mazolo, tapétazo

Fest6, mazolo, tapétazo

Fodrasz KKK

Gépésztechnikus CAD-CAM
szakmairany

Informatikai rendszer- és
alkalmazas-lUzemeltetd technikus

Ipar 4.0

lpar 4.0

Kereskedéd és webaruhazi technikus

Magasépit6 technikus

Vasutforgalmi szolgalattevd

Vasutforgalmi szolgalattevd

Vendéglatasszervezd

Szent Jozsef Katolikus Elektronikai
Technikum, Gimnazium és Kollégium

Szolnoki SZC Palfy-Vizigyi Technikum

Szolnoki SZC Kereskedelmi és Vendég-
latdipari Technikum és Szakképzd Iskola

Szent Jozsef Katolikus Elektronikai
Technikum, Gimnazium és Kollégium

Karcagi SZC Varré Istvan Technikum,
Szakképzd Iskola és Kollégium

Szolnoki SZC Petéfi Sandor Epitészeti és
Faipari Technikum és Szakképzé Iskola

Szolnoki SZC Kreativ Technikum és
Szakképzéd Iskola

Szolnoki SZC Jendrassik Gyorgy Gépipari
Technikum

Szolnoki SZC Palfy-Vizigyi Technikum

Szolnoki SZC Palfy-Viztgyi Technikum

Szolnoki SZC Palfy-Vizugyi Technikum

Szolnoki SZC Kereskedelmi és Vendég-
latdipari Technikum és Szakképzé Iskola

Szolnoki SZC Palfy-Vizigyi Technikum

Szolnoki SZC Rdézsa Imre Technikum

Szolnoki SZC Rdézsa Imre Technikum

Karcagi SZC Teleki Blanka Gimnazium,
Technikum és Kollégium

A valogatd utani dontdbe jutott
versenyzdk Budapesten,a HUNGEXPO
Vasar terlletén megrendezésre kerlld
Szakma Sztér Fesztivalon bizonyithat-
jak tudasukat és ratermettséguket
2022. aprilis 25-27 kdzott.

A kiemelked6 eredményt eléré
versenyzéket az MKIK meghivja a
WorldSkills és EuroSkills nemzetkoézi
versenyek hazai valogatdé versenye-
ire, melynek gy6zteseibdl kerulnek
ki azok a fiatal szakemberek, akik

képviselhetik Magyarorszagot a
nemzetkdzi szakmai versenyeken.

Nagyon bizunk a megyei tanuldink
orszagos sikereiben és hogy minél
tobben allhatnak a dobogoéra. B
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Europai Unios .

Al —

rovidhirek

Belgiumban az arak befagyasztasa helyett
inflaciokovetoé bérekkel védik a csaladokat

Belgiumban, Eurépa mas orszagaihoz hasonléan rekord
méreteket oltott az inflacié. Azonban a Benelux orszag-
ban hosszu évek 6ta az aremelkedésekhez igazitjak a
béreket. Emiatt egy atlagos belga alkalmazott, vagy
nyugdijas jaranddsaga kozel bruttd 3,5 szazalékkal nétt
idén januarban. A munkaaddk azonban elégedetlenek
a rendszerrel, amely szerintUk rontja a cégek versenyke-
pességét.

Sulyos millidardokat fektet az EU a félvezeto6-
gyartasba, mert hianycikk lett a mikrochip

A félvezeték hianya sulyos fennakadasokat okozott az
eurdpai gazdasagban az elmult években. Ezért a bizott-
sag uj stratégiat jelent be a microchip-gyartas elporge-
téséért Eurépaban. Az unio ipari biztosa egy belgiumi
kutatékodzpontban tett latogatasa soran azt mondta, a
kontinensnek nagyobb flggetlensegre van sziksége
ezen a téren. BrUsszel 45 milliard eurot mozgdsitana a
szektor szamara és ezzel 2030-ig megnégyszereznék a
termelés kapacitasat.

Tébb mint 20 éve nem volt ekkora dragulas
Csehorszagban

Tovabb gyorsult az inflacié Csehorszagban az év elsé
hénapjaban. A fogyasztoi arak 9,9 szazalékkal voltak
magasabbak az el6z6 év elsé hénapjahoz képest, és
3,3 szazalékkal emelkedtek december 6ta. Ez a legna-
gyobb mértéku éves szintl dragulas 1998 juliusa ota,
amikor 10,4 szazalék volt az inflacié - kozolte a cseh
statisztikai hivatal.

A magyar diakok szenvedték meg legjobban az
EU-s szakitast

Drasztikusan visszaesett a brexit utan az Egyesult
Kiralysagban tanulé magyar diakok szama. A tandij
a korabbi 3,6 millié forint helyett mar akar 15 milliot
is kitehet, de erre mar rajonnek olyan tételek, mint az
egészségugyi biztositas, vagy a vizumkoltség. A kilépés
szinte minden kelet-eurdpai diakot nehéz helyzetbe
hozott, de még sok német csalddnak is megenged-
hetetlen a brit oktatas. A Hungarian Youth Associa-
tion nevl szervezet ezért kampanyt kezdett az egész
EU-ban, a SaveEUStudents kezdeményezést mar az
Eurdpai Parlament is felkarolta.
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istol varhatéan nem lesz kotelezé az
ttsagi igazolas a franciaknal

francia kormany marcius végén, aprilis elején tervezi
az oltottsagi igazolas bemutatasara szolo kotelezettség
megszlntetését. A francia kormany remeéli, hogy marcius
végeén, aprilis elején feloldhatd lesz az oltottsagi igazolas
bemutatasara szolo kotelezettség, miutan a koronavi-
rus-jarvany miatti egészségugyi helyzet folyamatosan
javul.

A horvatok mar probalgatjak, milyen lesz az euréjuk

A bevezetését hivatalosan jovo januar elsejére tervezik.
Horvatorszagban bemutattak azokat a papirpénz- és
érmeterveket, amilyenek a jovébeni fizetéeszkozUk lesz.
A cimletek egyik oldala mindig annak az orszagnak a
motivumait viseli, amelyikben nyomjak. Emellett Horvat-
orszag meég az idei évben csatlakozhat a schengeni
egyezmeény orszagai kdzé, igy a magyar-horvat hataron
is megszUlinik majd az ellenérzés.

Németorszag kiilkereskedelme 2021-ben

Az elhlz6do vilagjarvany és a globalis értéklancok akado-
zasa ellenére rekordévet zartak a német exportérok 2021-
ben, a kivitel 14 szazalékkal haladta meg a 2020 évi értéket

és1375,5 millidrd eurds rekordot ért el. A Szévetségi Statisz-
tikai Hivatal adatai szerint a német export 3,6 szazalékkal

haladta meg a jarvany elétti utolsod, 2019-es év kivitelét.

Befagyasztotta az lizemanyagarakat a szerb
kormany

Az alapveté élelmiszerek arat novemberben mar korla-
toztak. Rogzitette az lizemanyagarakat a kdvetkezd egy
hoénapra a szerb kormany, hogy féken tartsa az inflaciot
- ismertette a legnagyobb szerb lap a kormany dontését.
A belgradi kormany déntése értelmében az eurodizel
ara nem haladhatja meg a 179 dinart (538,8 forint), mig
a 95-6s oktanszamu benziné az 171 dinart (514,7 forint).

Tulélheti a jarvany okozta sokkot Szlovakia

Gyors kilabalast és az esztendé masodik felében csok-
kendé UtemU pénzromlast varnak a pandémia okozta
valsag sokkjabdl ébredezé Szlovakiaban. Az uj évezred
elsé évtizedében még tatrai tigrisként emlegetett orszag
kilatasait illetéen azonban szadmos rovid és hosszu tavu
kockazati tényezd is mutatkozik.
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FORRAS: SZELLEMI TULAIDON NEMZETI HIVATALA

A hazai oltalomszerzés éllovasai
a legsikeresebb magyar

Ko6zel 31 ezer iparjogvédelmi beje-
lentés kapcsoloédik a legnagyobb
magyar vallalatokhoz, de koéziiliik
minddssze 5 céghez kotoédik ezek
97 szazaléka - mutat ra a Szellemi
Tulajdon Nemzeti Hivatalanak
(SZTNH) friss tanulmanya. Ezeknek
a cégeknek a gazdasagi érdekelt-
sége meglehetésen széles foldrajzi
teruiltet fed le, 114 orszagban kimu-
tathaté. Ebben a kérben vizsgalva
a vegyipari, azon beliil is a gyégy-
szeripari cégek a legaktivabbak az
iparjogvédelemben.

Az adatbazisokban elért historikus
adatok alapjan 6sszesen kozel 22
ezer szabadalmi bejelentést tett a
100 legnagyobb brutté hozzaadott
értéket eldallité (TOP100) hazai
vallalat. A termékek és szolgaltata-
sok eredetének azonositasara szol-
gald védjegyet a tarsasagok Ossze-
sen tdbb mint 8 800 alkalommal
jelentettek be, mikézben a forma-
terveket védé mintaoltalmat, azaz
design oltalmat mindossze 37 eset-
ben igényeltek. A SZTNH elemzése
a magyarorszagi vallalatok iparjog-
védelmi aktivitasat vizsgalta a 2015.
évi és a 2019. évi céges toplistak
o6sszehasonlitasaval.

,Magyarorszagon évi 700 milliard
forintot kdltenek kutatas-fejlesztésre.
A szellemitulajdon-intenziv agazatok
adjak Magyarorszag GDP-jének kozel
felét, a foglalkoztatasnak pedig majd-
nem a harmadat, ami tulszarnyalja
az Eurdpai Unio atlagat is. A szellemi
tulajdon védelmének fontossagat
felismerd legnagyobb hazai vallala-
tok egyre tudatosabban alkalmazzak
ezeket az iparjogvédelmi eszkdzoket.
Ennek ellenére a hazai cégek aktivi-
tasa a teruleten tovabbra is rendki-
vul koncentralt, azaz a vizsgalt korbdl
mindoéssze par vallalat kezében
osszpontosul a bejelentések dontéd
tobbsége” - hangsulyozta Pomazi
Gyula, a Szellemi Tulajdon Nemzeti
Hivatalanak elndke. A hivatal elndke
felhivta a figyelmet arra is, hogy a
hazai kkv-szektorban évrél évre né
azon cégek szadma, amelyek valami-
lyen oltalommal védik innovacids
eredményeiket, ennek kdszénhetd az
is, hogy a pandémia ellenére szinte
minden oltalmi formaban nétt a
benyujtott bejelentések szama.

A TOP100 cég kozull csupan 6t valla-
lat nyujtott be dsszességében szaznal
tobb szabadalmi bejelentést, ebbdl
négy a gyogyszeriparban mukodik.

cegek kozott

A Richter, a Sanofi-csoport, az EGIS
Gyogyszergyar és a TEVA Gyogyszer-
gyar mellett az elsésorban kdolaj-fel-
dolgozassal foglalkozé MOL szerepel
még a legjobb 6tben. A legaktivabb
piaci szerepld a Richter volt, 6sszesen
8984 bejelentéssel. A vizsgalt vallala-
tok leggyakrabban Magyarorszagon
igényeltek szabadalmat (2885 szaba-
dalomcsalad esetében), ugyanakkor
foldrajzi tekintetben is igen széles
kérben mutattak aktivitast az ipar-
jogvédelem teruletén. A tanulmany
ramutat, hogy a legnagyobb hazai
cégeket tekintve 114 orszag esetében
mutathatd ki magyar érdekeltség,
gazdasagi szempontbdl kiemelt jelen-
téségliek a kelet-eurdpai, a kaukazusi
és a kozép-azsiai orszagok. A beje-
lentések foldrajzi eloszlasa oltalmi
formanként meglehetésen eltéréen
alakult. A szabadalmak esetében a
TOPI00 cég a legtébb Ugyet Magyar-
orszag utan elsésorban a fejlett euro-
pai és észak-amerikai orszagokban
inditotta. Ezzel szemben a legtobb
védjegybejelentés az egykori Szovjet-
unié teruletén lévé dllamokat célozta
meg (elsésorban a vegyipari vallalko-
zasok révén), a formatervezésimin-
ta-oltalmak donté tobbsége pedig az
Eurdpai Unid tagallamait érintette. B

A VALLALKOZOK ES VALLALKOZASOK MAGAZINIA m



LN

Piaci informaciok

. Nemzetko6zi partnerkeresés NGasdasanhion

« Helyi szervezetektd|

. 1ab
" OUT orszagban szabalyozasi informéciék
o 3000+ Iianacsafio uzleti « EU-s kezdeményezések
Soe. ésszemélyes
kapcsolatrendszere N EMZ ETK62|

g B

PRI UZLETFEJLESZTES A~

PY
Iparag szerinti
izletember talalkozok '.\‘1 “’ e =
~ - Ao N
Finanszirozasi

tanacsadas
Online kapcsolatépité

férumok - Befektetk keresése

és palyazati forrasok
« K+F partnerkeresés

Uzleti delegaciok
szervezése .
Partnerkeres6

adatbazis és célzott
partnerkeresés

enterprise
europe
network

INNOVACIOS O
TANACSADAS =

ONLINEIS! @&
RN

INNOVACIOS AUDIT

1Y

Szervezetiinnovacios kultura 'h

P ,%‘ Szervezeti hatékonysag .J\. L
yo &
“ // Fejlesztési terv és ? ﬂ

megvaldsitasi javaslatok = ‘g

- v, r
: v_. ° | Nemzetkozi benchmark elemzés
£

. o
AUFTNK B
Fejlesztési terv
. kidolgozasa
| .
i & Felhasznalhato " - T
- eszkozok azonositasa W

-

‘ INNOVATIV TERMEKEK,

Megvaldsitasutékovetése, SZOLGALTATASOK PIACI BEVEZETESE
aktualis igényekhez igazitdsa ——

-

Allapotfelmérés, igények,
eréforrasok felmérése

Rovid- és
kozéptavi akciéterv
meghatarozasa

Akcidterv megvalositésahoz
sziikségesszolgaltatasok




clEglziE s NOGRADI JOZSEF - TRENKWALDER CEGCSOPORT

Egy jo reputacioju ceghez
manapsag is aramlanak a
munkavallalok

Eurdpa egyik vezeté személyzeti
szolgaltatdja, a Trenkwalder tébb
mint 25 éve jelen van a magyar HR
piacon. Bar jellemzéen munkaeré-
kélcsénzésben ismert, kozvetitési
teruleten is rendkivul erés, emel-
lett outsourcing tevékenységgel
is foglalkozik. Jelenleg a 23. legna-
gyobb foglalkoztaté az orszagban.
Az aktualis hazai munkaerépiaci
helyzetrél a cég kereskedelmi igaz-
gatéjat, Négradi Jozsefet kérdeztiik.

Hogy latjak szolgaltatoként,
mennyire van nehéz helyzetben a
magyar munkaerépiac?

Kevesen tudjak, de éves szinten
8-900 ezer ember valt munkahe-
lyet. Komoly dinamizmus van ezen a
piacon. Adott pillanatban kézel 150
ezer allas betdltetlen és jol jellemzi
a helyzetet az is, hogy a két évvel
ezelbtti, komoly munkaeréhidnnyal
jellemzett idészakhoz képest ma
30%-kal tébb allast hirdetnek. Oriasi
a zaj a munkaerdpiacon, a gyorsan
valtozoé bérek a laikusok szamara
atlathatatlanok, a helyzetet pedig
tovabb bonyolitja a COVID.

Ugy tudjuk, hogy a kézelmultban volt
egy felmérésiuk az orszagon bellli
munkaer6é-vandorlasrél. Mit lehet
tudni a Mobilitasi indexrél?

Az orszagon beluli migraciérdl vajmi
keveset hallunk. A lakcim-valtozta-
tasok alapjan ugyan lehet réla némi
képet kapni, de az kdozel sem egyenld
azzal, hogy a versenypiacon a munka-
vallalok hova aramlanak, és melyek
az e mogott alld okok. A célunk nem
csak az volt, hogy kideritstk, honnan
hova aramlanak a munkavalla-
16k, hanem az is, hogy megtudjuk,
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miként birhatok maradasra, mobi-
litasi hajlandésag mellett ugyneve-
zett elégedettségi indexet is vizsgal-
tunk. Arra voltunk kivancsiak, hogy a
munkavallalék mennyire elégedettek
a kornyezetukkel, a régidos munka-
erdpiaci lehetéségeikkel, a munka-
helylUkkel vagy a bérezésik szinvo-
nalaval.

Hogyan szerepelt ebben
Jasz-Nagykun-Szolnok Megye?

Ahhoz, hogy megértsuk a megye
munkaerépici dinamikajat, fontos
néhany adatot szemugyre venni. A
megyei munkanélkuli rata 5,62%, ami
az orszagos atlag felett van 1,78%-kal.
Ebben az az igazan aggaszto, hogy a
fiatal allaskeresék szama a lakossag
szamaranyahoz képest itt az egyik
legmagasabb. Az elérhet6 allasok
mennyisége ugyanakkor az orszagos
atlag szintjén van. Tovabbi feszultsé-
get okoz, hogy a valaszadok 63%-a
ebben a régidban munkahelyvalta-
son gondolkozik; ez az egyik legna-
gyobb érték a megyék kdzott. Mind-
ezt annak ellenére valaszoltak, hogy a
munkahelyi viszonyokkal alapvetéen
elégedettek a valaszadok. A fizeté-
sekrdl és a megélhetési viszonyokrol
ugyanakkor ez mar sokkal kevésbé
mondhato el.

Mi tehetiink azért, hogy a fiatalok
ne vandoroljanak el?

Fontos, hogy az dnkormanyzatok
bevonasaval olyan beruhazasok
szUlessenek és olyan képzési rendsze-
rek mUkodjenek, ahol a K+F éppugy
jelen van, mint az ehhez tartozo
infrastruktura és szocialis kérnyezet.
Természetesen, ezt csak olyan egyet-
értésben lehetséges felépiteni, ahol
a célok messze tulmutatnak a jele-
nen és hosszutavu elkoételezé6dés van
a projektek mellett. Erre azért mar
lathatunk példat j6 néhany varos
esetében. Mindezek a folyamatok
nemcsak megallitjak a folyamatot,
hanem a visszdjara is fordithatjak -
ennek hatasara sok fiatal hazatér a
szUlévarosaba. Figyelemremélto,
hogy a valaszadék kozt itt a legalacso-
nyabb azok aradnya, akik, ha valtozast
tapasztalnanak, akkor maradnanak.
Ez pedig azt jelenti, hogy slirgésen
tenni kell valamit a megtartas érde-
kében.

A beruhazasok kapcsan ma sokat
hallani arrél, hogy Magyarorszag
kedvelt befektetési célpont, de
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hogyan lehet az uj beruha-
zasokat ebbe a megyébe
vonzani?

A lakossag aranyat - el

tekintve Jasz-Nagy- t:\\ ‘.
kun-Szolnokanagyobb ALY

megyék kézeé tartozik, \
és torténelmi agrar- \
multja mellett az ipari ~
termelése is kiemelkedd.
A magasabb munkanélkuliségi
rata miatt munkaerépiaci tartaléka
az atlagosnal magasabb, rdadasul
a bérek alacsonyabb szinvonala
miatt versenyképes tud maradni a
befektetési célpontok kozt. A megye
megkozelithetdsége, kozlekedési
infrastrukturaja sokat javult az elmult
évtizedben, ami az Uj beruhazasok
szadmara fontos szempont. A beruha-
zasok intenzitasat ugyanakkor erdsi-
tené a régios mérnodkképzés megte-
remtése. Pozitivum, hogy a megye
mar jelenleg is rajta van a beruhazasi
térképeken: az elmult években 15
nagy beruhazast mértink a megyé-
ben koézel 2000 Uj munkahellyel.

Mit tehetnek ebben a munkaerépi-
aci helyzetben a cégek?

Elsésorban odafigyelnek a megfeleld
employeer brandingre. A mai munka-
vallalok mar alaposan tajékozdédnak
a cégekroél a kdzosségi médiaban, és
egy jo reputacioju céghez manap-
sag is dramlanak a munkavallalék. A
bérek kapcsan érdemes olyan savot
beallitani, ami egyrészt megtartja a
munkavallaldkat, masrészt tovabbi
tehetségeket is céghez vonz. Itt gyor-
san megjegyezném, hogy ez nem
feltétlen a legmagasabb bért jelenti,
hanem olyan csomagot, ami dszton-
zéen hat. Eves szinten tébb mint 200
ezer ember bérét ismerjuk meg, és
havi szinten sok szaz cégnek szamfej-
tuk a béreit, ezért jol ismerjuk a teru-
leti és iparagi adatokat. Ennek alapjan
salary benchmarkkal és bérstruktura
kialakitasara vonatkozoé tanacsokkal
tudjuk segiteni a hozzank forduld
cégeket.

A COVID miként hat a cégekre?

A COVID megjelenése egyszerre
volt atok és valami Uj kezdete is.
Még voltak, akiket teljesen lekotott
a munkavallalok leépitése, amikor
masok mar tréningeztek vagy fejlesz-
tettek. Az addig elképzelhetetlen
digitalizacios forradalom a szemunk
elo6tt zajlott le rendkivul révid idén

e

belul. A home office-bdl dolgozdé
szellemi munkavallalok napestig
meetingeltek az addig szamukra
ismeretlen Zoomon vagy Teamsen.
A legnehezebb feladatok egyike az
volt, hogy a fizikai munkavallalokat
hogyan tajékoztassuk a hétkéznapok
soran. Enhez megtalaltuk a magyar
Blue Colibri céget, a velUk valo stra-
tégiai egyuttmukoédésnek kdszénhe-
téen mar nem csak a céges kommu-
nikaciot tudtuk egy app segitségével
kivaltani (hiszen mobilja mindenki-
nek van), hanem a dokumentumke-
zelést és a teljes onboarding folyama-
totis digitalizaltuk. Emellett kdzbsen
fejlesztettik a munkaegészséglgy
digitalizacidjat is. Az utdbbi tevékeny-
ségunk részeként ma mar ott tartunk,
hogy fertétlenité robotot is tudunk
a gyartasi teruletre kildeni egy-egy
COVID esetet kovetden, hogy a
muszakok teljes védelmet élvezzenek.

A modernitas mennyire elvards ma
egy HR szolgaltatéval szemben?

A mai munkavallalék joval kevesebb
idot toltenek egy cégnél, mint akar
10 évvel ezelbtt. A betanitasuk akko-
riban akar hdnapokat vett igénybe, ez
ma mar ez egy hétre lerévidult. Akko-
riban dnéletrajzok szazaibdl valogat-
hatott egy HR-s, ma a cégek millidkat
koltenek arra, hogy munkavallalékat
talaljanak. Ebben a helyzetben kell



trenkwalder

Outsourcing.Excellence in HR

egy HR szolgéaltatdnak mindségi
munkat biztositani. A munkavalla-
|6kat naponta ezrével kell keresni,
szUrni, elérni, ehhez pedig ma mar
elengedhetetlen a mesterséges
intelligencia. Olyan okos rendszere-
ket kell hasznalni, amelyek komple-
xen képesek tdmogatni a toborzasi
tervek felallitasat. A jeldlteket pedig
nem elég kikérdezni, a kompeten-
ciateszteken tul szimulatorokkal is
szUrjuk a jeldltek felkészUltségét. Els6
kérben targoncavezetdk és hegesz-
ték szlrését tudjuk megvaldsitani.
Fontos tudni, hogy ezen eszk6zok
képzésre és alkalmassagi szlrésekre
is jok. Azok a didkok példaul, akik egy
hegesztészimulatoron tanultak meg
dolgozni, jobb vizsgadarabot készite-
nek, mint azok, akik magas koltségen,
eredeti eszkdzokkel kapta a képzést.

Legylirheté a munkaeréhiany egy
ilyen digitalizaciés eszk6ztarral?

A hidny mértéke orszagos szinten
meghaladja a 150 ezer fét. Ennek
megszlntetéséhez pusztan a haté-
konysagjavitas nem elegendé. Ugy
hisszuk, hogy a kulféldi munkaerd
behozatala megkerulhetetlen lesz.
Sok céggel ellentétben mi sokaig
kitartottunk amellett, hogy magyar
munkahelyekre magyar munkaerét
biztositsunk. Ma mar olyan nagy az
igény a cégek részérdl, hogy miné-
sitett szolgaltatoként mi is kilenc
kulféldi orszagbdl tudunk munka-
vallalékat biztositani.

Mit jésol 2022-re?

Az ellatasi lancok akadoznak, ami a
gyartd cégek termelését lassitja. Az
autdipar felel a magyar gazdasag
exportteljesitményének 30 szaza-
|ékdért, azonban a chip- és magné-
ziumhiany, valamint egyéb ellatasi
gondok miatt ugy tlnik, komoly
lassulas varhaté a szektorban, ami170
ezer embernek ad munkat. A COVID
nem csillapodik, ami a HORECA
részére jelent tovabbi mélyrepulést.
A fogyasztasi cikkeket termel6 valla-
latok tobbsége viszont eddig jol jott
ki a COVID-bdl, hiszen mindenki, aki
hirtelen otthon maradt, rajott, hogy
szuksége van a jobb tévére és az sem
art, ha idékozben beszerez par kerti
gépet, biciklit vagy barkacseszkozt.
A munkaerépiacon 6sszességében
igen fordulatos idészakra szamitunk
2022-ben, és az inflacié vagy a valasz-
tasok hatasardl akkor még nem is
ejtettink szot. W
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CEGBEMUTATO WORKING IN TEAMS KFT.

Dinamikusan fejlodo vallalkozas
Torokszentmikloson

A Working in Teams Kft az elmult
10 évben fokozatosan fejlesztette
kapacitasat, bévitette vevokorét. A
tarsasag tevékenységét jol képzett,
szakmai tapasztalattal rendelkezé
munkatarsakkal végzi. A tarsasag
tulajdonosa és csaladtagjai is aktivan
részt vesznek a cég tevékenységében.
Személyes munkavégzésiik biztos
hatteret szolgaltat acég hosszutavon
valé fejlédéséhez, megbizhatésaga-
hoz és miikédéséhez.

Kezdetekben tdbbnyire maganlaka-
sok felujitasaval indultak el, ill. buda-
pesti tarsashazak festését vallaltak.
Hirdetéseket adtak fel a helyi ujsa-
gokban, és szérdlapokat teritettek
Budapesten. Késébbiekben, mar
tobb tarsashaz teljes renovalasat
megnyerték. A tarsashazi feladatok
boévultek. Majd egy évvel késébb
alvallalkozoi ismeretséguk altal
megnyerték az orszagos MOL kutak
felujitasat. Megelégedett megren-
del6k altal néttek a munkalataik. A
felujitason kivul szerkezet épités,
bontas is teret nyert.

Eleinte 3-4 f6 allandé alkalmazottal
dolgoztak, jelenleg mar tobb mint 20
fé6 szamara biztositanak munkakat.

Elsédleges cél a vallalkozas szamara,
hogy a lehet6é leghatékonyabban
gazdalkodjon a torvényi kereteken
belul, kihasznalva minden adénem
kedvezményeit. Minden évben a
munkaerd-piaci-program keretében
foglalkoztatott allaskeresoket a cég,
igy hat hdnapig a munkabérukhoz, ill.
szocialis hozzajarulasukhoz 100%-o0s
tdmogatast kaptak a jarasi hivataltol.
Szinte minden munkavallalé allami
bértdmogatasban részesult. Ez is nagy
segitség a jovébeni elérehaladasban,
ill. a foglalkoztatas bévitésben.
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2017-ben nagyobb beruhazast hajtot-
tak végre a Cégben. Munkagépeket
vettek, amivel tudtak ujabb munka-
kat is elvégezni. Tobb alkalmazottat
elkuldtek gépkezelé tanfolyamra, igy
nem kellett alvallalkozokkal bizonyos
munkakat végezni,ami géphiany miatt
plusz koltségeket jelentett. A Cégnek
nem allt rendelkezésére készpénz,
ezért egy rovid lejaratu kedvezé kama-
tozasu Széchenyi hitelt vett igénybe.
Ezaltal megvalosult a beruhazas és
tudtak csokkenteni a koltségeiket.

A véllalkozas jovébeni tervei kdzott
szerepel a szukséges géppark allo-

many bdvitése, Ujabb eszkdzok vasar-
lasa, ami a gyorsabb és hatékonyabb
project kivitelezését szolgalja. Ezek a
fejlesztések Uj munkahelyek terem-
tésére szolgalnak.

2021 majusaban a Széchenyi kartya
meghosszabbitott konstrukcidja-
nak kovetkeztében mertek nagyot
almodni és egy uj beruhazassal
bévitették a vallalkozast. Torokszent-
mikléson megnyitottak a Tuzépet,
amelynek fé profilja szerszamgépek,
munkaruhadk, trapézlemezek keres-
kedelme, ill. kovacsoltvas elemek
forgalmazasa. A béviulé munkagé-

pek vasarlasaval, gépi kdlcsdénzésre
is lehetéség van naluk.

A piaci helyzet gyors névekedése
megkodveteli a vezetdi felkészultseé-
get, rugalmassagot, tapasztalatot. A
medgfelelé déntések sorozata hata-
rozza meg a cég jovojét. A vallalko-
zas célja, a hosszu tavu profit elérése,
melyet kivalé minéségl termékekkel,
folyamatos fejlesztésekkel, ill. megfe-
lel6 kapcsolatépitésekkel érhet el.

A piac jelenti a legnhagyobb kihiva-
sokat, amit eddig is jol vett a vallalat,
ezért most is optimistak. Olyannyira,
hogy az elkdévetkezendd években
Ujabb fejlesztésekbe szeretnének
belevagni. &
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ef=elei= ) HAMAR MARTA EGYENI VALLALKOZO

A legjobb beruhazas,
ha onmagadba fektelsz

Az egyéni vallalkozék bemutatko-
zasara lehetéséget ado6 sorozatunk
nyitasaként Hamar Marta nyelv-
tanar, coach, pénzigyi mentorral
beszélgettiink a gazdasagfejlesztési
osztaly munkatarsai tevékenységei-
rél, a munkavallalé megfelelé moti-
valasarél, jovébeni terveirdl.

Marta, nagyon sok mindennel
foglalkozol! Melyik tevékeny-
ségbe vagtal bele legel6sz6r?

Igen, ugy tlnik, hogy sok végzett-
ségem van. Nyelvtanarként kezd-
tem, aztan jott a tobbi szakmai
tanfolyam elvégzése. Ma mar,
aki nem képzi magat és nem
tud megujulni, alkalmaz-
kodni és |épést tartani a
vilag fejlédésével, valto-
zasaval, az sok szem-
pontbdl lemarad.
Szamomra az élet-
hosszig tarté tanulas
és személyiségfej-
lesztés egy élet-
forma, egyut-
tal a kiégés
megelbzésé-
nek hatékony
eszkoze is.

JASZKUN
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Mi az, amit a vallalkozéknak a
leginkabb tudsz ajanlani a prog-
ramjaidbol?

A STRESSZ KEZELESE ES A KIEGES
MEGELOZESE, COACHING

Néhany alkalombal allé egyéni
coaching folyamat vezetéknek a
stressz kezelésére és a kiégés megel6-
zésére TURA coachinggal és Tudatos
jelenlét turaval kombinalva.

A legtobb csapatépitd tréning abla-
kon kidobott pénz a munkaltatonak
és kudarc a munkavallaléonak, mivel
nincs egy coaching folyamatba
agyazva.

Meg kell hatarozni, hogy mi a cél. Ki
legyen pipalva az éves tervben vagy
eredmeényt is szeretne? Vélemenyem
szerint nem az a draga, ami sokba
kerll, hanem az, amit Ugy fizet ki,
hogy nulla eredményt hoz.

Mi az oka, hogy kutba dobott penz
a csapatépité tréning, ha nincs
mogotte stratégia? Egyetlen osszete-
vét hagynak ki az egyenletbél: magat
az EMBER-t! Mibél gondolja, hogy
ha a dolgozdé nem végzi tokelete-
sen a munkajat, nem érti a feladatat,
allanddan a kifogasokat keresi, nem
a megoldasokat, nem motivalt és
nem is lelkes, nem tud megfeleléen
kommunikalni a kollégaival, arrogans
és turelmetlen, nem tudja a feladato-
kat delegalni, priorizalni, akkor majd
attol, hogy részt vesz egy csapatepi-
tén, barmi is valtozni fog? Ez korul-
belll olyan, mintha azt varna

el, hogy fussa le valaki a mara-
tont ugy, hogy egyébként egy
kilométert sem tud megtenni.
Persze, hogy nem fog menni.



De attél még, hogy négy-o6t alkal-
matlan emberbdl csinal egy csapa-
tot, ugyanugy nem fogjak lefutni a
maratont!

Nos, igy van ez a csapatépitd trénin-
gekkel is! Ha nem elézi meg egy
személyiségfejleszté egyéni coaching
folyamat, és nincs utankoévetés, nem
ér az egész egy fabatkat sem!

Mi az altalad kinalt megoldas?

El6szor is szUkség van egy Onismereti
folyamatra, amelyben a munkavallald

tisztaba jon értékeivel és a gyen-
géivel

= megtanul fokuszaltan, idéhatéko-
nyan dolgozni

= elsajatit olyan technikakat, melyek-
kel tudja kezelni a varatlan stressz-
helyzeteket

= begyakorolja, hogyan tud a
kollégdival egyenrangu félként
kommunikalni, és a konfliktushely-
zeteket kezelni

= harmonizalni tudja a tobbi élet-
tertletét, hiszen ha maganéleti
problémai vannak, nem tud a
munkahelyén sem teljesiteni

= kialakit egészséges szokasokat.

Osszegezve: elsajatitja azokat a
képességeket, készségeket, melyekre
alapozva mar a csapatépitd tréning
lelkes kozremUkoddje lehet. De ezzel
még nem all meg a folyamat! A legna-
gyobb hiba, ha nincs a csapatépitd
utan egyéni utankovetés.

Helyette mi torténik? Tegyuk fel,
hogy részt vett valaki egy hétvégi
tréningen. Hétfén még tart a lelke-
sedése, vannak kreativ 6tletei, de
aztan jonnek a problémak, a lehuzo,
negativ beallitottsagu kollégak, és
emberlnk szépen lassan visszaido-
mul a kérnyezetéhez. Na ezért van
szUkség arra, hogy ott legyen mellette
egy coach és segitse beilleszteni a
tanultakat a gyakorlatba, fenntartsa
a motivacidjat. Ha nem igy torténik,
mindenki csalddott és elégedetlen
lesz! Nemhogy eredményesebb lenne
a munka, hanem még inkdbb csorbat
szenved a dolgozdé dnbecstilése, mert
mindez Ugy csapodik le nala, hogy
6 a luzer, aki a tanultakat nem tudja
beépiteni a munkajaba. De ez nem

is az 6 hibaja! A
munkaltaté pedig
azt érzi, hogy
potyara fizetett ki
egy csomo pénzt,
mert az eredmény
elmarad.

Vizsgdlja meg az
eddigi csapatépiték
sikerességét, és ha azt
tapasztalja, hogy a kifize-
tett pénz kdszond viszony-
ban sincs a végeredménnyel,
akkor itt az ideje, hogy valtoz-
tasson rajta!l

Mi a helyzet a pénziigyi mentor
tevékenységeddel?

Sokak szamara aggaszto lehet, hogy
az inflacio felégeti a parnacihaban
vagy a bankban tartott megtakari-
tasokat. Esetleg az eddigi félretett
pénze nem elegendéd a jovébeni
céljaira.

Ha még nincs stratégidja és megnyug-
tato megoldasa ezekre a helyzetekre,
akkor javaslom, hogy tajékozodjon
a lehetdségeirdl! A klasszikusnak
mondhaté befektetések sok eset-
ben nem mukodnek a mai vilagban,
amikor minden bizonytalan. Megér-
tem, ha nem meri kockaztatni nehe-
zen 0sszegyUjtoétt vagyonat, hiszen
az utobbi evekben hallottunk mar
néhany botranyos esetrdl. Viszont
vannak olyan pénzlgyi megoldasok,
amelyek mar rovid tavon is képesek
garantalt hozamot biztositani. Ha
azonban kézép vagy hosszu tavon
gondolkodik, még tébb biztonsagos
és likvid megtakaritasi lehetéségbol
valaszthat. A killonféle megtakaritasi
lehetdségek és a befektetések kozotti
hatarok nem élesek, ugyanakkor az
egyes termékek kozotti kulonbsé-
gek és a kockazat mértéke - ezaltal
az elért nyereség vagy veszteség is -
jelent6sek lehetnek.

Mire szamithat a vallalkozé egy
veled torténé pénziigyi helyzete-
lemzé beszélgetés soran?

El6szor feltérképezzuk, milyen élet-
helyzetben van jelenleg. Megnézzuk,
milyen céljai vannak rovid, kézép és
hosszu tavon és azt is, hogy mindezek
eléréséhez mekkora 6sszegre lenne
szUksége. Megvizsgaljuk, hogy ehhez
mennyi pénz all jelenleg rendelke-
zésére és a hidanyzoé 6sszeget milyen
forrasbol tudjuk eléteremteni. A pénz-
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ugyi
célok 3
meghataro-

zasa utan szamba

vesszUk a lehetéségeket, majd
segitek a megfelelé termék kivalasz-
tasaban, amivel a lehet6 legjobban
tudja bevételeit gyarapitani.

Mik a tapasztalatok, visszajelzések?

Egyre tobb cégvezeté latja be, hogy
szUkség van a sajat maga és az alkal-
mazottai lelki tdmogatasara, amelyet
utdna a munka terén a cég javara
tudnak kamatoztatni. A vezetdi
képzések céljai, hogy ne csak fonokok
legyenek, hanem jé vezetdveé valjanak.
Nagyon pozitivak a visszajelzések.
Toébb nagyvallalatnal is rendszeresen
tartok el6adasokat.

Mik a jovébeni terveid?

Nagyobb alkalmazotti létszammal
dolgozo vallalatok megkeresése, felsé
szintl vezetoknek.vezetdi tréningek
tartasa. Mivel német tanar vagyok,
ezért a kulféldi vezetéknek is egya-
rant hasznos lehet, nem kell tolma-
csot igénybe venni még pluszban.
Minél tébb cég szamara ismertté
valni, nem csak a megyében, hanem
orszagos szinten is.

Milyen a kapcsolatod kamarankkal?

Evek 6ta egylttmuikodok a kamara-
val. Kapcsolat épitési, jogi és adozasi
témaban is kértem mar segitséget,
tanacsadast. Nagyon szivesen alltak
rendelkezésemre. A jovére vonatko-
zdlag pedig vannak kdzds terveink.
Olyan el6éadasokat szeretnénk tartani,
amik a vallalkozasok szamara hasz-
nosnak bizonyulhatnak.
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VALEAEKOZAS STELLA NOI WORKSHOP - DR. PAZSA KORNELIA

nol munkatarsaidnak!

Ertéket adni munkatarsainknak a
legnagyobb kincs a mai vilagban.
Egy élmény, egy program, amire
mindig is emlékezni fognak. Talan az
elmult évek megproébaltatasai utan,
még nhagyobb sziikség van erre. Mi
is ugy érezziik, hogy még nagyobb
szlikség van rank és arra a hivatasra,
amit képvisellink.

Mivel is foglalkozunk pontosan?
Most elmeséljuik!

A mai vilagban a nék, a legtdbb eset-
ben dolgozé ndk, anyak, a rohand
mindennapokban helyt allni kény-
telen hésok. Sok esetben az utolsd
helyre soroljak magukat a csalad
utan, és nincs idejuk foglalkozni
olyan dolgokkal, mint a sminke-
lés, oltozkodés, divat, én-ido, sajat
programok és még sorolhatnank.
Hosszu a sor, de révid lenne a lista,
amire azon nék nevei kertlnének
fel, akik tudnak ezekkel az elsére
,haszontalannak” tiné dolgokkal
foglalkozni. Pedig kell, higgyétek el,
hogy kell' Immaron sok éves tapasz-
talatunkra hagyatkozva hoztuk
létre a STELLA NOI WORKSHOP
programot.

Ez egy lehetdség intézményeknek és
cégeknek, hogy a mi segitségunkkel
egy felejthetetlen napot okozzanak
kolléganéiknek.

Hogyan épiil fel egy STELLA NOI
WORKSHOP nap?

Stabunk négy fébdl, Dr. Pazsa Kornélia
szin- és stilustanacsadobodl, Varga
Doéra és Szentmikldsi Brigitta sminke-
sekbdl, valamint Balazs lldiké fotds-
bol all. A sor tetszélegesen bodvithetd
fodrasszal, aromaterapia masszazzsal,
illetve parkapcsolati/néi-témakban
jartas trénerrel is. Biztositunk tobb
szortiment ruhat, egy szépité nappali
sminket, valamint werk, és profi foto-
kat. A workshop napjan kitelepu-
ltnk az adott helyszinre, legyen ez
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egy intézmény, vagy egy cég irodaja,
nekink semmi nem akadaly. A prog-
ram megnyitdsa utan kisorsolunk o6t
nyertest, akiknek szin- és stilustanacs-
adonk megallapitja a fé szintipusukat
szinkend&k segitségével.

Szeretnénk, ha mindenki megta-
pasztalhatna ezt, viszont 10-t6l akar
50 fdig is terjedhet a létszam, igy az
idd rovidsége miatt nincs lehetéség
mindenkire, hiszen még sok program
varja a holgyeket aznap. Amig folyik a
szintanacsadas, sminkeseink elkezdik
a holgyek szépitését. Egy visszafogott
nappali sminket kapnak, hogy lassak,
milyen egyszerl kiemelni a szépsé-

guket. llyenkor jonnek ra, hogy nem
csak egy erds, mar-mar maszk hatasu
sminkkel érhetnek el nagy valtoza-
sokat az arcukon. Utana kévetkezik
az oltoztetés, ahol Nelly mindenkit
szinhelyesen oltoztet fel, stilusa és
egyénisége alapjan, de azért sokszor
kilépteti ket a komfortzonajukbol.
Ez sokunknak nehezére esik, de a
smink és a megfeleld outfit csodakra
képes. Ezutan johet a pdzolas a fotos
kamerdaja el6tt, aki segit abban, hogy
mindenki megfeleléen ellazuljon-még
azok a holgyek is, akik azt hiszik, hogy
roluk nem készulhet j6 kép. Ez nem
igaz, mindenkirél szuletik jo kép,
csak hozzaért6 kezek kellenek hozza.



A nap lezarasaként kedvukre valo-
gathatnak a butik kindlatabdl, és a
szintanacsadonk segitségével tokeé-
letesen kivalasztott szetteket meg is
vasarolhatjak. Mi ez, ha nem valami
ujnak a kezdete? A nap végén a
szemeélyes beszélgetések, visszajelzé-
sek mindig nagyon pozitivak, mintha
mas személyek néznének vellink
szemben, mint akik reggel faradtan
és nyuzottan megérkeztek. Bizunk
benne, hogy ezt a napot és ezeket
a tapasztalasokat elultetik maguk-
ban a nék, nem csak azon a napon,
hanem hosszutavon is. Nektink ez a
célunk, mi értuk csinaljuk.

Kiknek ajanljuk ezt a programot?
Minden Nének receptre felirval

De, most mégis azokhoz a vezeték-
hoz szolunk, akik szeretnének egy
emlékezetes csapatépité napot szer-
vezni a kollégandéiknek. Reméljuk a
férfi kollégak megértik, hogy az a nap
a szebbik nemrdél szdl majd. K6zos
szlilinapok és névnapok megtarta-
sara is tokéletes program lehet. Ha
nem szeretnének kimozdulni az
irodabdl, az is megoldhato, hiszen
minden a rendelkezéslinkre all ahhoz,
hogy sajat kérnyezettikben rendez-
zUk be a stylist és smink szobat, vala-
mint a fotostudiot.

A Stella N6i Workshop segitsé-
get nyujthat abban az esetben is,
ha a kolléganéknél alabbhagy a
motivacié. A mai rohano vildgban
kdnnyU elvesziteni a fokuszt, atsik-
lunk a valéoban fontos dolgok felett.
Egy nap, ami kizokkent a szUrke
hétkdznapokbdl, csodakra képes!
Mi sokszor lattunk mar erre példat,
er6t, energiat ad és azt tudjuk, hogy
egy er6ben energiaban bdévelkedd
NS mire képes. Mindenre! Szam-
talan vezet6 keresi erre a problé-
mara a megoldast, de sok esetben
a tényleges megvaldsitasig nem
jutnak el. Ez nem az 6 hibajuk, elég
belegondolni, hogy mennyi szerve-
zéssel jar egy program Kkivitelezése
és rajovunk, hogy kbnnyen megbu-
kik egy-egy projekt. Vellink kénnyu
lesz! Megszervezzuk az egész napot,
a vezetdnek csak a fontos dontések-
ben kell jelen lennie, a tdbbit szorgos
stabunk tagjai intézik majd.

Kik vagyunk mi?

Szin és stilustanacsado - a Stella N6i
workshop megalmododja:

Szentmikldsi Brigitta
sminkes

Dr. Pazsa Kornélia - ,Elénk szinu
stilustandcsadoként, webshop,
valamint lakdsbutik tulajdonosként
abban segitek a hozzam forduld
hélgyeknek, hogy sokkal tudatosab-
ban tekintsenek a vdsarolni és viselni
kivant ruhdjuk, hajszinlk, sminkjlik
szineire. Hiszen a szinek, amiket
valasztunk, hozzdjarulnak az énbe-
csulésunk kialakitasahoz, a rélunk
alkotott képhez, és a stilusunkhoz.
Merni kell megélni a néiességlinket,
ami a mai rohané vildgban sokszor
hattérbe szorul. Azonban, ha tuda-
tosan azt hordjuk, ami a mi szindnk,
és jol all fazonban is, ezzel idét
sporolhatunk, amit nem a csaladtol
veszlink el. Nem utolsdsorban, ezzel
pénzt is sporolhatunk: ha ismerjlik a
szineinket, kevesebb tévedéslink lesz
a ruhavdlasztas terén, és minden
passzolni fog mindenhez!”

Sminkesek:

Varga Dora - ,Nellyvel és lIdivel
kozel 4 éve alkotunk egy csapatot.
A La Femme dtvdltoztatunk foto-
zdsok altal nem csak egymdshoz
kerultink kézel, hanem megérett
bennlink egy kézds kuldetéstudat is.
Az a felismerés, hogy a néknek szlik-
séguk van kllsé segitségre ahhoz,
hogy visszaszerezzék régen Iatott
onbizalmukat és egy szép ruhaban,
elényés sminkben azt a nét Idssdk
viszont a profi fotokon, akit a sziviik
mélyén igazdn szeretnének. Ez az
érzés nem csak nekik felbecstlhe-
tetlen, hanem nekduink is!”

Dr. Pazsa Kornélia
szin és stilustandcsado

sminkes

Szentmiklési Brigitta - ,A sminkes
szakmdm dltal tapasztaltak azt
mutatjak, hogy a nék tébbsége nem
tud idét szanni a sminkelésre, vagy a
kérnyezetétdl azt hallja, hogy nincs
szliksége rd. En viszont azt Idtom,
ha kapnak télem egy csodaszép
sminket, ami az egyéniséglikhéz illik,
szinte ragyognak és az énbizalmuk
is visszatér. Hiszem, hogy minden né
megérdemli a kilénleges bdndsmo-
dot, hisz minden hélgy azért szlile-
tett, hogy ragyogjon.”

Fotos:

Balazs Ildik6 - ,Kezdetben baba-,
gyermek, és csalddi fényképész-
ként a Szdzszorszép foté kamerdja
mogott fényképeztem, néhdny éve
azonban uj vizekre evezve, a La
Femme csapatadt erésitem, imma-
ron glamour fotosként is. A termé-
szetességre térekedve nem az a
célom, hogy az dltalam készitett
képekrél egy idegen nézzen vissza,
sokkal inkabb az, hogy mindenkinek
a legszebb énje, a legelényosebb
oldala, a legerésebb kisugdrzdsa
jelenjen meg egy-egy sorozaton
belll, 6nbizalmat teremtve, s adva
ezdltal a hélgyeknek.”

A fotokat készitette:
Sebdk Tunde - Art Fotdé MUterem

Elérhetéségek:

Név: Dr. Pazsa Kornélia
Telefonszam: 0670/775-4577
E-mail cim: info@stellaruha.hu M
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NEUROKOGNITIV VALTOZASOK ALVAS ALATT JELENTKEZO LEGZESZAVAR
BETEGSEGBEN - DR.CSABI ESZTER PHD, DR.BUCZKO ISTVAN

Fokozott nappali aluszékonysag:
a munkabalesetek és az
utibalesetek elsoszamu felelose

Bizonyara On el6tt ismert a Veronai
Buszbaleset tragédiaja, melynek
készénhetéen egy egész orszag
ismerte meg azt kifejezést, hogy
alvasi apnoe. A fokozott nappali
aluszékonysag - EDS - az EU kézle-
kedés biztonsagi kockazat rangsora-
ban megel6zve az alkoholos allapot
miatt bekovetkezé kézuti balesete-
ket az els6 helyen van, mint vezeté
baleseti kockazati tényezé.

Az EU vezet6 tagallamaiban az
elmult években tébb orvosi
és munkaegész-
ségugyi kutatas
bizonyitotta,
hogy a foko-
zott nappali

aluszékony-
sdg a munka

vildgaban is a
munkabalesetek
és az utibalesetek
dontd koéroki tényezéje.
Ezért pld Ausztridban vagy

Németorszagban nem csak
a koézutijarmuvezetdk
szlrése torténik meg

baleseti kockazat emel-

kedésénél, hanem az

iparban is azon munka-

vallaloknal, akik foko-
zott baleseti kockazat-
ban, vagy tobbmduszakos
munkarendben dolgoznak.

A nyugati vildgban azonban a
hangsuly nem az OSAS beteg-
ségen és annak felismerésén van,
hanem a tényleges baleseti kocka-
zatot jelentd fokozott nappali aluszé-
konysagon, mely az alvasi betegségek
széles korében bizonyos esetekben
fellelheto és klinikai alvasi vizsgalatot

- — >
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nem igénylé neuropszicholégiai tesz-
tek alkalmazasaval a betegség korai
fazisdban, akar munkahelyi foglalko-
zas-egészségugyi rendelében elvé-
gezhetd vizsgalatot jelent. Ennek a
szUrési moédszernek az elénye az is,
hogy a klinikai szomnoldgiai orvosi
vizsgalatokhoz képest a munkaval-
lalé szamara hozzaférhetébb moédon
elérhets. A
jogkovetkez-
ménnyel

- munkakori alkalmassag, vezetdi
engedély - jaré dontést hozo foglal-
kozas-egészségugyi orvos szamara
ezért ez a szUrési modszer alkalma-
zasa életszerlibb és a munkaltatok
szamara pedig a szlrés eredményei
kdzvetlenul érezhetdk és mérhetdk
azzal, hogy cs6kken a munkabalese-
tek és utibalesetek szama, valamint
az ennek koévetkezményeképpen
létrejové munkabdl tavoltoltott idd
és a munkaltatot terhelé 100%-0s
baleseti tdppénz dsszege is.

Szolnoki tobbszakmas Maganorvosi
Intézetlink - Konzulens Csoportpra-
xis - tobb éve foglalkozik a megyében
és a szlikebb régiéban kizarélagosan
az alvasbetegségekkel, szomnolégus,
neuropszicho-
légus és



foglalkozas-egészségugyi szakem-
berek k6zds praxisaban.

Az Intézetlink 2021 évben, emberen
torténd beavatkozassal nem jaro,
nem kereskedelmi célu orvosi kuta-
tas engedély kérelmet nyujtott be a
Nemzeti Népegészségligyi Hatésag-
hoz, melyet az Orvosi Tudomanyos
és Kutatas Etikai Bizottsag - TUKEB -
egyhangu tamogatasa alapjan 2021.11
hoénaptdl 3 év megvaldsitasi iddinter-
vallumban engedélyezett.

Kutatasunk tudomanyos célkitlizése
mellett gyakorlati célunk az is, hogy
Németorszaghoz és Ausztridhoz
hasonléan Magyarorszagon is kiala-
kitsunk, bevezessink egy neuropszi-
choldgiai tesztelési rendszert, mely
nem csak a kdzlekedés biztonsag-
ban, hanem a munkabiztonsagban is
hatékonyan szUri ki azon munkavalla-
|6kat, akiknél valamilyen alvasbeteg-
ség miatt mar a betegség viszonylag
korai fazisaban megjelenik a neuro-
kognitiv valtozas - faradékonysag,
figyelemzavar, koncentracids zavar,
pszichomotos hanyatlas, munkame-
moria csokkenés -, igy mérhetéveé
és elbrejelezhetdveé valik a baleseti
kockazat mértéke.

A kutatasunkat az Ausztriaban
és Németorszagban alkalmazott
neuropszicholdgiai tesztrendszer
(VTS) jogtulajdonos, a Schuffried
GCmbH tamogatja, az ezekben az
orszagokban alkalmazott pszicho-
metrids mérdeszkoz és tesztek téri-
tésmentes rendelkezésre bocsajta-
saval. Ezek mellett a kutatasunkba
olyan Magyarorszagon és a Szolnoki
Alvaskézpontban dolgozd, az alvas-
medicina és a pszicholdgia tertletén
elismert szakembereket tudtunk
bevonni, mint dr.Csabi Esztert PhD
a Szegedi Egyetem Neurokognitiv
tanszék adjunktusat, dr.Kunos Laszlot
PhD, szomnolégust a Magyar Alvas-
diagnosztikai és Therdpiads Tarsasag
EIndkségi tagjat és a SOTE Neuro-
I6giai Klinikdn dolgozdé Péter Judit
neuropszicholégust.

A tervezetten 3 évig tartd kuta-
tasunk els6é fazisaban 350
fét kivanunk bevonni,

akik a pszichometrias
tesztcsomag magyar-

orszagi normajanak

/

kialakitasaban fognak kézremukodni.
A kutatas masodik, klinikai fazisa-
ban 350-450 f6t kivanunk OSAS-ra
el6észUrni-szlrni és pozitiv szlrési
eredményt kévetéen szomnoldgiai
diagnosztikai vizsgalattal és bizo-
nyitott esetekben - esetleg a szuk-
séges CPAP therapiat alkalmazva - 2
évig kovetni, idészakosan elvégzett
neuropszichometrids méréssel. A
vizsgalatra bevont személyeknél
munkaegészségugyi, munkabizton-
sagi el6zményeket is felmérjlk és a
szUrés eredményeképpen létrejovd
munkabiztonsagi eredményeket is
régzitjuk a normaiill. a klinikai kontrol
csoporthoz viszonyitva.

A kutatasunk akadémiai cime:
Neurokognitiv Valtozasok Alvas Alatt
Jelentkez6 Légzészavar Betegségben
(OSAS- Obstruktive Sleeping Apnoe
Syndroma). Engedély szama: Konzu-
lens-Neurokog-1

A kutatasunk tudomanyos célja az
OSA-ban megjelend neurokogni-
tiv eltérések vizsgalata és terapias
utankovetése, alvaszavarral nem
klizdo, életkorban és iskolazott-
sagban illesztett kontrol csoporttal
valé dsszehasonlitasban. A vizsgalat
nemcsak egy neuropszicholdégiai
profil felallitasat, valamint a megfe-
lel6 terapia és annak hatékonysaga-
nak nyomonkodvetését teszi lehetdve,
hanem lehetéséget ad egy olyan
kognitiv funkcidokat méré, pszicho-
metriai tesztcsomag dsszedllitara,
amely alkalmas lehet szomnolégus
altal diagnosztizalt OSAS betegek
esetében, a magas baleseti kocka-
zattal jaro tevékenységek végzésének
alkalmassagara vonatkozo vélemény
készitésére, valamint a neuropszicho-
|6giai statusz minimum feltételeinek
meghatarozasara (pl. kozuti jarmuve-
zetdi engedély, munka és emeldgép-
kezel6i engedély egészséguligyi alkal-
massag elbiralasa).

A kutatasunk jelen fazisaban kere-
stnk olyan Jasz-Nagykun-Szolnok
Megyei cégeket, mint gazdasagi
partnereket, akik szeretnének részt
venni a kutatasban azzal, hogy foglal-
kozas-egészségugyi eljarasrendjukbe
beemelik a kutatasunk vizsgalati
eljarasrendjét és biztositjak, hogy
bizonyos magasabb baleseti kocka-
zatot jelentd munkakérben dolgo-

zékon - gépjarmuvezetd, buszvezeto,
emeldgépvezetd-kezeld, fokozott
baleseti kockazattal jaré munka-
koérben dolgozd, tdbbmuiszakos
munkakorben dolgozo - elvégezzik
a szomnolodgiai és neuropszicholo-
giai méréseket. A munkavallaloknal
torténd vizsgalati eredmények, kuta-
tasba torténd felhasznalasa termé-
szetesen a kutatds-etikai szabalyok-
nak megfeleléen a résztvevo személy
kizarolagos hozzajarulasa mellett
torténik, anonym maodon. A résztvevd
cégek szamara a kutatasba bevaloga-
tott munkavallalékkal kapcsolatban
jelentkezé kutatasi eredményeket
anonym modon 6sszefoglaljuk és azt
megosztjuk. Viszont a kutatas részét
képezd, de a munkakor ellatasdhoz
szUkséges szomnoldgiai szakorvosi
vizsgalatok koltsége a gazdasagi part-
nert terhelik, mivel azok elvégzésére
tamogatast nem élvezunk.

Amennyiben Tisztelt cégvezetét
érdekli a kutatasunk, ill. szeretne csat-
lakozni, kérem kozvetlenul jelezze
szamomra buczkoi@csoportpra-
xis.hu vagy telefonon: 70/4524090
szamon.

A témaban tovabbi informaciok elér-
heték: www.csoportpraxis.nu, www.

alvasvizsgalatok.hu.

Dr. Buczko Istvan B
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SEGITSEG A KOZEPISKOLAI PALYAVALASZTASI DONTES MEGHOZATALABAN
Palyaorientacios tevékenység a

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Kereskedelmi és Iparkamaranal
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A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara kiemel-
ten kezeli a térvényileg szabalyozott
palyaorientaciés tevékenységeit.
Elsédleges célunk, hogy a palyava-
lasztas el6tt all6 didkokat a gazdasag
igényeinek megfeleléen a szakkép-
zésfelé iranyitsuk. Fontosnak tartjuk,
hogy a tanulék megfelel6 dontést
hozzanak, ennek érdekében az isko-
lakkal és a vallalkozasokkal szoro-
sabb egyuttmiikédésre és szélesebb
korti tajékoztatasra torekszink.

A kozépiskolai palyavalasztasi dontés
meghozatalanal az 6nismereten
kival nagyon fontos, hogy a képesi-
tések rendszerérdl, a palyakrol képet
kapjanak a diakok. Személyes tapasz-
talataik alapjan alakuljon ki bennlk a
szakmatanulas igénye, és fogadjak el
az életpalya- épités szikségességét.

A palyaorientacios tevékenységunk-
kel a hatékonyabb palyavalasztast
segitjuk eld, mely az iskolai nevel6-
munkat is erésiti. Evente atlagosan
70 interaktiv osztalyfénoki orat
és palyavalasztasi szul6i értekez-
leteket tartunk, melyben nagyon
fontos elemként jelenik meg az Uj
fenntartasrél (Nemzetgazdasagi
Minisztérium), intézményrend-
szerr6l (Szakképzési Centrumok),
intézménytipusokrdl (technikum,
szakképzodiskola) illetve a szakmak
adta lehetéségekrél, a szakképzési
munkaszerzddésrél, 6sztondij rend-
szerr6l valo tdjékoztatas.

Fontosnak tartjuk a munka vildgaba
valé betekintést, ezért lehetdséget
biztositunk a diakoknak gyar- és
Uzemlatogatasokra. Evente tdbb
mint 50 Uzem- és tanmdihely-latoga-
tast bonyolitottunk le. Megye szerte
az altalanos iskolak 6-7-8.-os oszta-
lyai kapnak lehet6séget arra, hogy
élményeket szerezzenek kllénb6zé
dudlis képzbhelyeken illetve szak-
képzb intézmények tanmuhelyeiben.
A tanuldk betekinthetnek a fémipari
szakmakba (CNC és gépi forgacsolo,
hegesztd, éplilet- és szerkezetlaka-
tos, ipari gépész), a kereskedelem
vildgdba. A szakképz6 intézmények
révén, a programokon résztvevo
diakok szakmavalasztast segitd isme-
reteket kapnak a szépészet-, rendé-
szet és kdzszolgalat-, egészséglgy-,
turizmus-vendéglatas-, mezégazda-
sag és erdészet dgazatokban. A lato-
gatast vezetd Uzemvezetdk, mérno-
kok, technikusok, oktatok lelkesen
mutatjak be munkahelyuUket illetve

intézményuket. Filmvetitéssel, el6a-
dassal és a helyszinek bejarasaval a
csoportok megismerhetik a széban
forgd szervezet multjat, jelenét.

Tankeruletekkel egyuttmukodve
minden nydron megszervezzUik a
megye tobb pontjan nyari tabori
foglalkoztatoinkat. Kamarank elko-
telezett célja, hogy a palyavalasztas
elétt allo fiatalokat minél szélesebb
kérben tajékoztassuk a palyavalasz-
tas témakorében. Négy szakmacso-
portban (kereskedelem, vendéglatas,
egészséglgy, gépészet) mutattuk
be a szakmak egyes sajatossagait,
melyet a didkok sajat maguk is kipro-
balhattak. igy a tdborozéknak lehe-
téséguk nyilt példaul vérnyomast
mérni, leltarozasi feladatot oldhattak
meg, polcot szerelhettek 6ssze és a
pincér szakma rejtelmeibe is betekin-
tést kaptak. Nagy 6romunkre szolgalt,
hogy a nyari pihendidé ellenére a
didkok és a pedagogusok igen érdek-

' Auvancing Education
with Wirtual Reality

16ddk, aktivak voltak a programokon
és mar most meghivasokat kaptunk
a kovetkez6 évi tdborokba.

A 2017/2018-as tanévben bevezetett
palyaorientacios célu munkanap
egy nappal novelte meg az isko-
lak altal tervezhet6 tanitas nélkuli
munkanapok szamat, lehetdséget
teremtve ezzel arra, hogy fokozot-
tabb és koncentraltabb figyelem-
mel tudjuk tdmogatni a tanuldk és
a szUl6k tajékozodasat, dontését.
Ennek szellemében nem csak a
megszokott tevékenységeink jelen-
nek meg ezen a napon, hanem Uj
elemként megjelent kindlatunkban
a VR élmény biztositasa a tanuldk
szamara. Ezen programon virtualis
valésagban préobalhatjak ki a diakok
a kulonbodzé szakmakat. Lehetdsé-
guk nyilik konyhai muveletek elvég-
zésére, dolgozhatnak az épitdiparban
és betekinthetnek a divatipar és az
autodipar terlletére is.
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Rendszeres kiallitdi vagyunk a
megyei palyavalasztasi rendez-
vényeknek is. A mar nagy hagyo-
manyokkal rendelkezé szolnoki
Szakmak Vildga Palyavalasztasi Kial-
litdson virtudlis szakmabemutatok-
kal tesszik még tartalmasabba az
eseményt. Tavalyi évben kamarank
tarsszervezésében kerllt megrende-
zésre a |V. Jaszsagi Szakmavalasztd
Fesztival, ahol a didkok 3 napon
keresztll szintén kiprébalhattak
magukat a virtualis térben valamint
tajékozodhattak a tovabbtanulasi
lehetéségekrol.

Hagyomanyteremté szandék-
kal tébb tarsszervezettel kdzdsen
kezdeményeztUk kerekasztal beszél-
getések létrejottét. Harom helyszi-
nen, - Szolnokon, Jaszberényben
és Karcagon - az altalanos iskolak
palyavalasztassal foglalkozé peda-
goégusainak probaltunk egy atfogo
képet adni arrdl, hogy milyen segit-
ségre szamithatnak tovabbtanulas-
sal kapcsolatos kérdésekben.

Nagy oromunkre szolgal, hogy a
Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
2022-ben is megrendezi a Szakma
Kivalé Tanuldja Versenyt (SZKTV),
kibovitve ezt az Orszagos Szakmai
Tanulmanyi Versennyel (OSZTV).
A versenyek orszagos doéntdjére
Budapesten, az évente megrende-
zésre kerulé Szakma Sztar Feszti-
valon kerul sor. A rendezvénynek a
Hungexpo Vasarkdézpont ad otthont.

JASZKUN

sl GAZDASAG

A palyaorientacidoval kapcsolatos altalanos feladataink:

Altalanos iskolaba jaré gyerekek és szlileik részére
tajékoztato eléadasok, osztalyfonoki orak, szuloi
értekezletek tartdsa egylttmuikdodve a partnerekkel

A didkoknak a tanulmanyaik befejezését kovetd elhelyez-
kedés, munkaba allas lehetéségeinek megismertetése

Gyar- és Uzemlatogatasok megszervezése és lebonyolitasa

Palyavalasztasi és palyaorientacios rendezvények
szervezése, lebonyolitasa illetve ezeken valo részvétel

Médiumokon keresztll torténd tajékoztatas kulonbozé
palyavalasztasi eseményekkel kapcsolatban

Utazasok szervezése az SZKTV dontdre, OSZTV dontbdre

A versenyek célkitlzése a gyakorla-
tigényes, ,fizikai” szakmak - beleértve
a rdépuld, magasabban kvalifikalt
szakmakat is - tarsadalmi presztiz-
sének és vonzerejének ndvelése a
szakmatanulds népszerUlsitése révén,
Szakmat a kézbe” szlogen jegyében.
Idén is kozel félezer palyavalasz-
tas elétt all6 didk kap lehetéséget
kamarank segitségével a rendezvény
személyes megtekintéséhez.

Tovabbra is feladatunk a WorldSkills
Hungary program keretén belll
megrendezésre keruld WorldSkills és
EuroSkills versenyek megismertetése
a fiatal szakemberekkel. Ennek érde-

kében folyamatosan informacidkkal
latjuk el a potencidlisan szamitasba
vehetd kdzép- és felsé6foku intézmé-
nyek diakjait, oktatdit. Személyes
talalkozok alkalmaval kulon tajékoz-
tatast nydjtunk a téma irant érdek-
16d6éknek.

A széles koru tajékoztatas és a
kapcsolatfelvétel érdekében kama-
rank honlapjan megtalaljak palyao-
rientaciés munkatarsunk elérhet6-
ségét. Aszuldk, a gyerekek, az iskolak
és az érdeklédék tovabbi informaci-
o6khoz juthatnak a palyavalasztassal
kapcsolatban. B




R&y FF FEMFELDOLGOZO

SINCE 1949 I TT<:-XSEITY

FF Fémfeldolgozé Zrt. — a Rév Csoport tagja
... és a rozsdamentes anyagok specialistaja tobb, mint 70 éves tapasztalattal.

Az FF Fémfeldolgozo Zrt. jogel6djét 1949-ben alapitottak, 2005-ben valt a Rév Csoport tagjava.
A nyolcvanas évek 6ta nagy nyugati — elsésorban német — cégek beszallitdja, legféképpen gasztro-
technikai tertleten. A Mez6taron talalhaté gyarban a tobbszori fejlesztések eredményként korszeri
gyartébazis muikodik, ahol az utébbi években egyre nagyobb hozzaadott értékl, komplettebb
berendezések, termékek is készulnek. 2016/17-ben a cég megvasarolta az egyik német
partnerének, a BLANCO Professional cégnek a komplett koérhaz-egészségugyi butorgyartd
uzletagat, igy a Németorszagban piacvezet6 termékek most mar Magyarorszagon készulnek, FF
MED néven. A sajat gyartasu, kimagasld min6ségl fémbutorok tagjai: korhazi szekrények és
szekrényrendszerek, egészségugyi (funkcionalis) mobil butorok, operacios térben és jardbeteg-
osztalyokon alkalmazott rozsdamentes mobil butorok, nagy tarolasi kapacitasu, valamint steril
logisztikai megoldasokat biztosité mobil szekrények. Tovabbi informaciok honlapunkon: www.ffzrt.hu
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FF Fémfeldolgozo Zrt. Budapest - Kozpont Mezotur - Gyar

H-1101 Budapest, H-5400 Mez6tur,
sales@ffzrt.hu K6banyai Ut 49. Vasarhelyi Pal u. 2.
www.ffzrt.hu Tel.: +36 1 4342 995 Tel.: +36 56 578 400

Fax: +36 14342 994 Fax: +36 56 578 401
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SZECHENYI KARTYA PROGRAM

GO!

UJRAINDITASI HITELEK
ALLAMI TAMOGATASSAL

FIX 0-0,5% kKAMAT/EV

SZECHENY!I AGRAR SZECHENYI SZECHENYI KARTYA SZECHENYI SZECHENYI
LIKVIDITASI BERUHAZASI FOLYOSZAMLAHITEL TURISZTIKAI BERUHAZASI
HITEL GO! HITEL GO! Go! KARTYA GO! HITEL GO!

HITELEK VALLALKOZASOKNAK

Telefonszam: +36 20 611 1166
E-mail: ugyfelszolgalat@kavosz.hu

WWW.KAVOSZ.HU



