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Pazmandi Robert mediator és okleveles szocidlpolitikus vagyok, 2001-ben végeztem a Kossuth Lajos
Tudomanyegyetemen, specializdldédva foglalkoztataspolitikdra és mindségbiztositasra.

2002-t8l modszertani munkatarsként szakmai anyagok készitése, modszertani hirlevelek szerkesztése,
palyazatiras tartozott a feladataim kozé. Utcai Szocidlis Koordinator képesitéssel szocialis munkasként
szereztem tapasztalatot.

2010-t6l elsésorban sajatos helyzetben-munkaerd-piaci szempontbdl hatranyos helyzetl csoportok
tébbségi tarsadalomba visszailleszkedésének esélyeinek ndvelésével foglalkozom.

Kozvetitéként tobbéves szakmai tapasztalattal rendelkezem. Az Umathum Mediator Akadémian
sajatitottam el az Eric Berne személyiség- és szisztematikus pszichoterdpids elméletét.

Szolnoki Mediacié munkatarsaként elsésorban gazdasagi, valasi, parkapcsolati és kdzdsségi
szakteruleten tudok segitséget nyujtani:

Szakteriileteim:
o valasi,
e gazdasagi,
o ko6zosségi mediacio

Gazdasagi mediacié kivaléan alkalmas munkajogi vitdk, munkahelyi (munkatarsak, vezet6- beosztott
kozotti) szervezetek kozotti, szervezeten bellli konfliktusok rendezésében. Sokszor segit Uzleti
partnerek, Uzlettarsak, versenytarsak kozotti vitdk békés megoldasaban.

Valasi mediacié alkalmaval segitek az Ugyfeleknek szlléi fellgyeleti jog, tartasdij, lakdshasznalat,
vagyonmegosztas rendezésében.

Parkapcsolati mediacié segiti a parokat, hogy képesek legyenek nyugodtan megbeszélni problémaikat,
elhidegult hazassaguk/kapcsolatuk Ujbdl kiegyensulyozotta valjon.

Ko6zo6sségi mediacié célja, hogy a helyi tarsadalmi béke fennmaradjon, mivel ha nem kezeljuk
megfeleléen, ha nem talalunk megoldast a feloldasara, akkor az romlo viszonyokhoz és kényszer, rossz
megoldasokhoz vezethet. Ha mar nincs esély a megegyezésre, érdemes egy kdzvetitdét fogadni, aki segit
elérni a megallapodast a felek kozott, lehet ez lakokdzosség, iddsek otthona vagy akar oktatasi
intézmeény.
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