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10 MILLIARD FORINTOS
MUNKAHELYTEREMTO
PROGRAM A KKV-KNAK

A kdzponti program segitségével a kkv-k
tobbek kozott Uj eszkdzoket, gépeket
szerezhetnek be, a tamogatasi 6sszeget
ingatlanvasarlasra vagy bérleti dijakra is
fordithatjak

AZONNAL CSELEKSZUNK
PROGRAM 2017 -
MUNKAHELYMEGORZO
TAMOGATAS

Az atmeneti nehézséggel kiizdg
vallalkozasok foglalkoztatasi
kapacitasanak meg6rzése érdekében.

GABOR DENES-DiJ

A NOVOFER Alapitvany immar 29.
alkalommal hirdeti meg a Gabor Dénes-
dij felterjesztési felhivasat, mely az
innovaciés folyamatban alkoté médon
résztvev6 szakemberek fokozott erkolcsi
elismerését célozza.

POWER UP!

Ismét varjak a magyar fejlesztéseket
Eurdpa legnagyobb energiaipari
versenyén. A PowerUp! verseny a
fenntarthat6 energia szektor
fejlesztésének el6remozditasa érdekében
jott létre.

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei

of Jisz-Nagykun-Szolnok
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10 milliard forintos munkahelyteremté
program indul a kkv-knak

Augusztus elsejétsl 10 milliard forint 6sszegii
nyilt palyazatot hirdet a mikro-, kis- és
kozépvallalkozasok munkahelyteremts
beruhazasainak tamogatasara a Nemzetgazdasagi
Minisztérium (NGM). A kézponti program
segitségével a kkv-k tobbek kozott uj eszkozoket,
gépeket szerezhetnek be, a tamogatasi osszeget
ingatlanvasarlasra vagy bérleti dijakra is
fordithatjak.

A munkahelyteremts tamogatas regionalis
beruhazasi timogatas jogcimen vagy csekély
0sszegl (de minimis) tamogatasként nyujthato,
amelynek mértéke nem regisztralt allaskeresé

esetén uj munkahelyenként 1,5 millio forint lehet.

Ezen feliil

- a vallalatok kikozvetitett allaskeresé
foglalkoztatasa esetén Uj munkahelyenként 500
eser forint,

- 12 honap alatt kizarolag kozfoglalkoztatasi
jogviszonyban foglalkoztatott személynél aj
munkahelyenként oo ezer forint,

- kedvezményezett jarashan vagy telepiilésen 0j
munkahelyenként tovabbi oo ezer forint
kiegészité tamogatast kaphatnak.

A munkaltatonak vallalnia kell, hogy a
beruhazassal létrehozott kapacitasokat,
szolgaltatasokat a beruhazas befejezésétsl
szamitott 3 évig folyamatosan fenntartja és
miikodteti a térségben. A munkaltatonak koteleznie
kell magat, hogy a beruhazasi telephelyén a
palyazat benyujtasa elétti 12 honapban meglévé
atlagos létszamot fenntartja, és a létszambévitésre
legalabb 2 éves folyamatos foglalkoztatasi
kotelezettséget vallal.

Forras: www.kormany.hu

A munkaeré-piaci program palyazati idészaka 2017. augusztus 1-jétél nyilik meg, és a 2017. szeptember 15-én

zarul le. A tamogatott beruhazast legkésébb 2018. szeptember 30-ig kell a kedvezményezetteknek befejezniiik.

A

A teljes palyazati
felhivast letoltheti IDE
kattintva!
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http://www.kormany.hu/hu/nemzetgazdasagi-miniszterium/hirek/10-milliard-forintos-munkahelyteremto-program-indul-a-kkv-knak

AZONNAL CSELEKSZUNK PROGRAM
2017 - MUNKAHELYMEGORZO
TAMOGATAS

Az OFA Orszagos Foglalkoztatasi Kozhasznu
Nonprofit Korlatolt Felelgsségii Tarsasag tigyvezets

igazgatdja 2017. januar 5-¢én az ,Azonnal cseleksziink”

program keretében meghirdetett
+Munkahelymegérzsé tamogatas - atmeneti
nehézséggel kiizds vallalkozasok foglalkoztatasi
kapacitasanak megérzése érdekében”
(ACS_MEGORZO_2015) palyazati program
ujrahirdetésérsl dontott.

Tajékoztatjuk a leendé Palyazoikat, hogy a palyazati
dokumentacio modosult! Palyazatot kizarolag az aj
palyazati dokumentacio Kkitoltésével, illetve
benyujtasaval keriil elfogadasra!

A program célja

A vallalkozasok foglalkoztatasi kapacitasanak
megtartasa, a csoportos létszamcsokkentések
megelézése, a meglévé munkahelyek megtartasanak
elésegitése, a munkaltatok atmeneti mikodési
problémainak kezelése, gazdasagi
szerkezetvaltasanak, foglalkoztatasi
struktaravaltasanak segitése, valamint a csoportos
létszamcesokkentés altal veszélyeztetett
munkavallalok munkahelymegérzésének
tamogatasa.

Célcsoportja

A csoportos létszamcesokkentés altal veszélyeztetett
munkavallalok, akinek munkaviszonyat a
munkaltatdo mikodésével osszefiiggsé okbol a
tamogatas nélkil felmondassal megsziintetné.

Forras: www.ofa.hu

A beadasi hataridé: 2017. december 29.

A

A teljes palyazati
felhivast letoltheti IDE
kattintva!
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http://ofa.hu/hu/programs/uj-azonnal-cselekszunk-program-2017-munkahelymegorzo-tamogatas-figyelem-modosult-a-palyazati-dokumentacio

A NOVOFER Alapitvany - szakmai-erkolcsi
tamogatoi kozott tudva a szakminisztériumok,
tovabba az MTA, az SzTNH, az MGyOSz, az MKIK, a
VOSZ, a MISz, a MKK és a Magyar Mérnokakadémia
vezetsit — immar 29. alkalommal hirdeti meg a Gabor
Dénes-dij felterjesztési felhivasat, mely az
innovacios folyamatban alkoté modon résztvevé
szakemberek fokozott erkolcsi elismerését célozza.

A Kuratorium kéri a gazdasagi tevékenységet folytato
tarsasagok, a kutatassal, fejlesztéssel, oktatassal
foglalkozo intézmények, a kamarak, a miszaki és
természet-tudomanyi egyesiiletek, a szakmai vagy
érdekvédelmi szervezetek ill. szovetségek vezetsit
tovabba a Gabor Dénes-dijjal korabban Kitiintetett
szakembereket, hogy 2017. oktdober 10-i hataridével
jeloljék Gabor Dénes-dijra azokat az altaluk
szakmailag ismert, kreativ, innovativ, jelenleg is
tevékeny, az innovaciot aktivan mivels (kutato,
fejleszts, feltalalo, miszaki-gazdasagi vezets)
szakembereket, akik a miiszaki szakteriileten:

« kiemelked6 tudomanyos, kutatasi-fejlesztési
tevékenységet folytatnak,

« jelentss, a gyakorlatban az elmult 5 évben
bevezetett, konkrét tudomanyos és/vagy miiszaki-
szellemi alkotast hoztak létre,

GABOR DENES-DI]

2017

« megvalosult tudomanyos, kutatasi-fejlesztési,
innovativ tevékenységiikkel hozzajarultak a
kornyezeti értékek megérzéséhez, a fenntarthato
fejlédéshez,

e személyes kozremiikodésiikkel megalapoztak és
fenntartottak intézményiik innovacios készségét és
képességét.

A dijak személyre szolnak, igy alkoto kozosségek
csoportosan nem jelolhetsk.

A Dijra a Magyarorszagon €16, magyar
allampolgarsaggal rendelkezé alkotok, valamint a
hatarainkon tul é18, magyar nemzetiségi, magyarul
tudo alkotok egyarant jelolhetsk.

A hatarainkon tul él6 magyar alkoto elismerésére
javaslatot tehetnek a Magyarorszag hatarain tali
(ezen a magyarsag értendé a vilaghan) magyar
szakmai, valamint civil szervezetek és felséoktatasi
intézmények vezetési is.

Forras: www.gabordenes.hu

Az elektronikus jelolés bekiildési, a papiralapu jelolés postara adasi hatarideje: 2017. oktober 10.

A

A teljes palyazati
felhivast letoltheti IDE
kattintva!
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http://www.gabordenes.hu/palyazati-felhivasok/

POWER UP!
Ismét varjak a magyar fejlesztéseket
Europa legnagyobb energiaipari versenyén

Harmadik alkalommal hirdeti meg Eurdpa vezets
fenntarthatd energiagazdalkodast tamogato
vallalata, az InnoEnergy a kontinens legnagyobb
versenyét. A program célja, hogy tamogassa és
lendiiletbe hozza Kozép-Kelet-Europa, a Baltikum
és a mediterran térség fenntarthato energiaval
foglalkozo start-up vallalkozasait.

A PowerUp! elnevezési megmérettetésen tavaly egy
magyar start-up léphetett fel a dobogd harmadik
fokara. Idén sem kisebb a tét!

A szervezok szeptember 11-ig varjak a
jelentkezéseket a powerup.innoenergy.com
oldalon.

A PowerUp! verseny a fenntarthato energia szektor
fejlesztésének eléremozditasa érdekében jott 1étre.
Célja, hogy olyan projektek sziilessenek, amelyek
nem csupan Eurdpa természetvédelmét szolgaljak,
hanem kereskedelmi forgalomba hozatalukkal akar
globalis szinten is hatast gyakorolhatnak. Kizarolag
az az Otlet nevezhets a megmeérettetésre, amely a
fenntarthatd energiagazdalkodast szolgalja.
Ugyanakkor ez még nem elegendd az indulashoz.
Létre kell hozni egy csapatot, amely megvalositja az
elképzeléseket, illetve a prototipust is prezentalni
kell a zstirinek. A tavalyi verseny soran egy magyar
start-up, a Greenergizer nyerte el a harmadik
helyezést aramfogyasztast csokkents
innovaciojaval.

A nyertesek nem csak pénzbeli jutalomban
részesiilnek, hanem hozzaférést kapnak az
InnoEnergy HighwavR elnevezési gyorsito
programjahoz, amely hozzasegiti az otletgazdakat
ahhoz, hogy a tervekbél piaci termékek valjanak.
Ennek részeként akar 150 ooo euros tamogatasban
is részesiilhetnek a kivalasztott projektek.

A fiatal vallalkozok tamogatast kapnak a
termékfejlesztéshez és a termékvédelemhez,
valamint a piacra lépés, a csapatépités és a
finanszirozasi folyamatok menedzseléséhez.
Mindemellett az InnoEnergy révén kapcsolatba
léphetnek az energiapiac 150 jelentés szerepléjével is.

A palyazatokat szeptember 11-ig adhatjak be az
indulok Magyarorszagrol is. Ezek utan a csapatok
workshopokon vesznek részt, ahol lehetéségiik nyilik
a projektek részletes kidolgozasara, az otleteiket
pedig szakértéknek és befektetsknek is
bemutathatjak. Oktoberben rendezik meg a tizenot
regionalis dontét, amelyek eredményeit 6sszesitve a
legjobb husz projekt jut a finalistak kozé. Ezek koziil a
novemberi budapesti galan valasztjak ki a dobogos
helyezést elérs palyazokat, akik automatikus belépést
nyernek az InnoEnergy HighwayR programjaba,
valamint az elsé 20 ooo eurds, a masodik 10 000
euros, a harmadik 5000 euros dijazasban részesiil.

A versenyhez évrél-évre tjabb orszagok csatlakoznak.
Az InnoEnergy harmadik PowerUp! versenyére idén
mar 23 orszag: Albania, Bosznia és Hercegovina,
Bulgaria, Ciprus, Cseh Koztarsasag, Esztorszag,
Gorogorszag, Gruzia, Horvatorszag, Lengyelorszag,
Lettorszag, Litvania, Macedonia, Magyarorszag,
Moldova, Montenegro, Orményorszag, Romania,
Szerbia, Szlovakia, Szlovénia, Torokorszag és Ukrajna
vallalkozoinak, illetve start-up cégeinek a
jelentkezését varjak, amelyek
powerup.innoenergy.com regisztralhatjak a
részvételi szandékukat.

Forras: http://powerup.innoenergy.com/
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http://www.innoenergy.com/bcs/innoenergy-highway/our-offer/
http://powerup.innoenergy.com/

