Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara

SZERVEZETI ES M UKODESI
SZABALYZATA



l.
Altalanos Rendelkezések

Jelen Szervezeti ésiModési Szabalyzat /tovabbiakban: Szabalyzat/ r&edékit a gazdasagi
kamarakrol szold 1999. évi CXXI. térvénnyel /a tblbéakban: kamarai térvény/ és a kamarai
alapszabdllyal dsszhangban kell értelmezni; a Sgsdidak a kamarai toérvénybe, illetve a
kamara Alapszabalyaba utkbmendelkezése semmis.

1.

A kamara elnevezése

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kereskedelmi és Ipadtam
(tovabbiakban: kamara)

2.
Az elnevezés roviditésére szolgalo cimszo
JNSZMKIK

3.
Nemzetk6zi névhasznalat
Chamber of Commerce and Industry Jasz-Nagykun-8kdlounty

4.
A szervezet formaja
koztestuleti kamara

5.

Gazdalkodasi rendje

Koztestlleti mivoltanak megfel@n non-profit jelleggel, kozfeladatainak koérén Ibeld
gazdalkodik.

6.
Székhelye
5000 Szolnok, Verseghy park 8.

7.
Levélcime (postafiok)
5001 Szolnok, Pf.: 257

8.
Telefonszama
36-56-510-610

Telefax szama
36-56-510-628



9.
A kamara miikodési (illetékessegi) terllete
Jasz-Nagykun-Szolnok megye.

10.
Addészama
18824182-1-16

11.

Bankszamla szama

OTP 11745004-20130525
OTP 11745004-20130123
OTP 11745004-20130116
OTP 11763457-32416882

12.
Egységes statisztikai szamjele
18824182-9111-541-16

13.
Torvéenyességi feliigyeletének gyakorléja
Ugyészség.

14.
Létrejottének idépontja
1994. december 5.

15.
A birésagi nyilvantartasba vételét elrenddl hatarozat szama
Pk. 61.729/1994./3., kelte: Szolnok, 1995. januar 5

16.
Koztestuleti mikodésének kezdnapja
1995. januér 1.

17.

A kamara jegyzésének (képviseletének) modja

A kamara elndke 6nalléan egy személyben irja alétrez ebirt, elb\nyomott vagy nyomtatott
cégszoveg ala cimpéldany szerint.

Az elndk megbizasa alapjan az altalanos alelntk &gy tagozati elntk onalléan, hasonld
maodon ir ala. A titkar az elndk megbizasabdl, vathraz Alapszabalyban meghatarozott - a
kamara napi rikodésével kapcsolatos lUgyekben feladatkérébendaamaligyanigy jegyzi a
kamarat.

18.
A kamara jegyzésére jogosult személyek neve, tisetge, lakcime

Onall6 jogkorben Dr. Sziraki Andras elnok
5000 Szolnok, Meder u. 28. 1/3.



Alapszabaly szerint Szatmari Zoltan altalanosnélel

5100 Jaszberény, Kaszas u. 5.
Megbizasbol Winkler Viktor alelndk

1121 Budapest, Martonhegyi ut 24/a.
Megbizasbol Gazdag Sandor alelnék

5000 Szolnok, Bercsényi u. 25.
Megbizasbol Matyus Irén alelndk

5000 Szolnok, Tancsics M. u. 3. fsz/3.
Megbizasbol Samu Istvan aleln6k

5440 Kunszentmarton, Alkotmany ut 7.
Megbizasbadl és titkari
feladatkorben Dr. Pintér Zoltan titkar

5000 Szolnok, Szilvas u. 52.

A kamara képviseletének maodjara egyebekben a kattewany, az Alapszabaly megfeel
rendelkezései és a jelen Szabalyzéirésai az iranyadok.

19.
A kamara bélyeg#-hasznalatara vonatkozé adatok, bélyedanintak:

HosszUpecsét:

Kdrpecseét:

20.
A kamara kbzleményeinek, nyilvanos hatarozatainak &zzétételi médja:
Kamarai kiadvanyban, megyei sajtéban és a telepihé®rmanyzatok atjan.

Il.

AZ ONKORMANYZATI SZERVEZET ESM UKODESE
- az 6nkormanyzati, a testileti szervek és a tiszgvisebk -
A.

A kamarai tagozatok

21.

A kamarai tagozat

A kamarai tagozat a kamara 6nkormanyzaikéuésének szervezeti formaja, mely szakmai
€s agazati szempontok alapjan kertilt Iétrehozasra.

A kamaraban fenti szempontoknak megfédel
e pari,
* kereskedelmi
» szolgaltatasiés



» kézmiipari tagozat mikodik.
22.
A kamarai tagozat
A kamarai tagozat a kamara 6nkormanyzatkaudéséenek egyik szervezeti forméja.

A kamarai tagozat rendeltetése &stt

a) egyrészt a tagozat szempontjabol a tagozakelgé a tagozat elndkségi tagjainak,
tovabba a tagozat tagjai kbzvetlen részvételéaekaskozo és egyezidbrumaként,
b) masreészt a tagozat tekintetében kuldottvalasesdportként szolgal.

A tagozat a Valasztasi Szabalyzatban meghatarezatinu kildéttet valaszt (a kamarai
kuldottek létszamara vonatkozéan az Alapszabalyelezései az iranyaddk).

23.
A kildoéttvalasztast célzo tagozati uUlesSkdszitése soran jetdl és mandatumvizsgalo,
valamint szavazatszamlalo bizottsagot kell feklit

24,
A 21. pontban felsorolt tagozatokba a vallalkozabekorolasa objektiv kritériumrendszer
szerint torténik.

Ennek alapja:
- atevékenységek egységes osztalyozasi rendszehORE
- a Szolgaltatasok Jegyzéke (SZJ)
- a jogszabalyi forrasok, beleértve a kamarai torvédmgzmiipari tevékenységre
vonatkozo rendelkezéseit.

25.
A tagozat elnokének jogallasa
A tagozat nikddését a kuldottgyes altal valasztott tagozati elnok iranyitja.

A tagozati eln6k 4 évesadthrtamra valaszthato, és Ujravalaszthato.

Tagozati elnbkké az a személy valaszthatd6 megadkamarai toérvény 27. §-4ban foglalt
feltételeknek megfelel.

A tagozati eln6kot tevékenységEtagozata iranyaban beszamolasi kotelezettséglierh

A tagozati elnok feladatat tarsadalmi megbizataskétip el; a teentl ellatasa korében
felmerillt tényleges készkiadasai erejéig koltségierilleti meg a kamara koltségvetése
terhére.

26.

A tagozati eln6k feladatkore:

- eldkésziti a tagozati elndkség, valamint a tagozaéiiék targysorozatat,

- gondoskodik a tagozati elndkség, valamint a tagaiesének 6sszehivasaral,



- gondoskodik a gazdasag egészét és a tagozathmdt g@mzdalkodd szervezeteket
kozvetlendl érini aktualis kérdések 0Osszegzeését, valamint a tag&iédotteinek
beszamolgjat tartalmazoostriesztés ékeszitesé,

- a tagozat tagjainak egyotode altal 6sszehivniitvadyozott tagozati Ulés esetében
koordindlja az inditvanynak megfeldiartalmu ebterjesztés ékészitéset,

- kozvetlen és folyamatos kapcsolatot tart a kantestileti szerveivel és tisztségviseel,
elnbkségi munkabizottsagaival, a tagozat szakmezdtg jellege szerint érdekelt
erdekképviseletekkel, biztositja a tagozati Uldsgkotti idoszakokban a tagozat tagjainak
megfeleb informacio-ellatasat,

27.
A tagozati eln6k visszahivasa
A tagozati eln6k visszahivasara a kuldoitgg jogosult, ha a tagozati elndk

- feladatanak ellatasa soran felrohaté médon javiagy
- a Szabalyzat 26. pontjaban meghatarozott feladattk@&m teljesiti.

28.
A tagozatok mikodéseére iranyado egyéb szabalyok
Az egyes tagozatok itkodéseére egyebekben az ilédgozat sajat lgyrendje az iranyado.

B.
A testlleti szervek és tisztségvisit

- a kuldottgyiilés, az elndkség, az allandd és eseti elndkségi
munkabizottsag, az eln6k, az alelnok, az ellérzé bizottsag,
az ellerbrzé bizottsag elndke, az etikai bizottsag, az etikai

bizottsag elndke, a titkar, tisztségvisékre vonatkoz6 szabalyok -

A kuldottgyiilés

29.
A valasztasi névjegyzékben szerephzdalkodd szervezetek altal valasztott kulddtteg a
kamara legibb iranyito, dontéshozé szerve.

A klldottgyulés letszama66 f6, melyben az egyes tagozatok az Alapszabalyban és a
Vélasztasi Szabalyzatban meghatarozott gazdasigszgrint megvalasztott kildéttek atjan
képviselik a tagozatot.

A kuldottgyilésen minden kildottet egy szavazati jog illeti meg
30.

A kuldott jogallasa
A kuldott feladatat tarsadalmi megbizatasként lékja



31.

A kuldottgyiilés hataskore
A kuldottgyilés kizarolagos hataskorére vonatkozéan a kamdnaéry (17.8) és az
Alapszabaly rendelkezései az irAnyadok azzal, adgydottgyilés hataskorébe tartozik

az elndkség altal éferjesztett, a kamara éves gazdalkodasi tervératkono javaslat
elfogadasa (koltségvetés),

a testuletek éves beszamoldjanak értekelése émdfeoa,

dontés a kamara 40 millio forint feletti egysaditelezettség vallalasaral,

az elnok, az alelnokok, az elndkségi tagok, amnéli® bizottsagi elndk, az etikai
bizottsagi elntk tiszteletdijanak megallapitasa.

A kildéttgyilés ezt meghaladéan barmely, a kamara hataskorétbezd Ugyet sajat
hataskorébe vonhat.

A kuldottgyilés a kamara éves koltségvetésés az éves beszamolordl (mértdpcsak az
ellendrzé bizottsag véleményének ismeretében donthet

32.

A kuldottgyiilés ebkészitése

A kuldottgyiilés ebkészitése soran az elnbkség meghatarozza a kuldgtiges

helyét és idpontjat,

targysorozatat, az egyes 6rjesztések irasbeli vagy szobeli voltanak tételes
megjeldlésével,

meghivéjanak szévegeét,

munka- és ékeészit) (technikai) bizottsagainak a kuldottdgs elfogadasatol flugg
0sszetételét,

A kuldottgyiilési meghivonak tartalmaznia kell:

a kuldottgyilés megtartasanak helyét és idejét,

a kuldottgyilés targysorozatat, az egyestetjesztések irasbeli vagy szébeli voltanak
tételes megjeldlésével,

a tavolmaradas esetleges jogkovetkezményeire (pimegismételt, a jelenlék
szamétol flggetlentl hatarozatképes kulddiliggy lehebségére, ennek helyére,
idépontjara és az eredetivel azonos napirendjére)tkona figyelmeztetést,

A meghivékat a kuldottgyés ebtt 15 nappalki kell kildeni.

33.

A kuldéttgy iilés munkdjat segib - technikai - bizottsagok

Jelblé- és Mandatumvizsgald Bizottsag

Ellenérzi, megallapitja és legitimalja a jelentékildottek szamat és személyét, elnbke Utjan
inditvanyt tesz a kuldottgyés levezet elndkének a hatarozatképesség megallapitasara
vonatkozolag.

Osszedllitia és elnoke tjan - indoklas mellett |étegjeszti a hivatalos jelélistat, a
kuldottgyilésen végbemeénesetleges mddositasokat a listan atvezeti.



Szavazatszamlalé Bizottsag
Elnbke utjan ismerteti a szavazas moédjat, éliena szavazas szabalysistgét, elvégzi a
szavazatszamlalast és beszamol a kuldéittgpek a szavazas eredmeéyér

Egyéb bizottsagok
Szikség esetén a kuldottdgs tovabbi bizottsagokat (deszit bizottsag, szabalyzat-
szerkesii bizottsag, stb.) is tikddtethet.

34.
A kuldottgyiilés lefolyasa
A kuldottgyilést az altala valasztott levegetinok vezeti.

A kuldottgyulés targysorozatahoz tartozo kérdésekben a kildéitavazati joggal, az egyeb
meghivottak tanacskozasi joggal foglalhatnak allast

A vita lezarasat indokolt esetben a levézshok mellett barmely kildétt is inditvanyozhatja.
E javaslatrol a kuldottgyes egyszdr sz6tobbséggel dont.

A kildéttgyiles felhatalmazhatja az elnbkséget, hogy hatanbzatkiildottek meghagyasai
szerint a kildottg§lés befejezéseét kouvign véglegesitsek.

35.
A kuldottgy iilési jegykonyv
A kuldottgyalésisl olyan jegydkonyvet kell felvenni, amelyid

- akuldéttgyilés helye, ideje,

- alevezeai elnbkének személye,
- targysorozata,

- hatarozatképessége,

- hatarozatai

egyertelntien kitinnek.

A jegyzokonyv elkészitésél es eredeti példanyainak irattarazasarol a tigedadoskodik.
A jegyzokonyvet a kuldottgiles altal kijelolt két kuldott és a jegyonyvvezed hitelesiti.

A vonatkozé hatarozatot tartalmazo hiteles jéggnyvi kivonatot igényelhet minden olyan
erdekelt, akire nézve a kuldottggs hatarozata rendelkezést tartalmaz.

A jegyzbkdonyvbe a kamara tagjai, tisztségvisel meghatalmazottai és Ugyintez
szervezetének hataskorrel biré dolgozoi szabadikinghetnek.

36.

A kuldottgyiilésre irAnyadd egyeb szabalyok

A kuldottgyilésre egyebekben a kamarai térvény és az Alapszaledidelkezései az
irAnyadok.



Az elndkség

37.
A kamara elntksége 23 tagbal all.

Az elndkségnek hivatalbol tagja a kamara elndkalaios alelndke és alelndkei.

Az elnbkség ullését szikség szerint, de — a nyészak kivételével — legalabb két havonkeént
egyszer 6ssze kell hivni.

Az elndkségi ulést akkor is 6ssze kell hivni, ha @z elndkség szavazati jogu tagjainak
egyotode - az ok és a cel megjeldlésével - irastatitvanyozza.

Az elndkségi Ulés dsszehivasarodl az elndk gondaskod
Az elndkség ulésein az allando és eseti meghivtdtakcskozasi joggal vesznek részt.

38.
Az elndkségi tag jogallasa
Az elndkségi tagot tevékenysegiaz elnbkséggel szemben beszamolasi kotelezatdeg)i.

Az elndkségi tag feladatat tarsadalmi megbizaskdyat el; tevékenysége elismeréseként - a
kuldottgyilés dontését figgs - tiszteletdij és a teetidellatasa kérében felmertlt tényleges
készkiadasai erejéig koltségteérités illeti megmda koltségvetése terhére.

39.

Az elndkség hatarozathozatala

Az elndkség a dontéseit egyskeszotobbséggel, altalaban nyilt szavazassal, adaalt
meghatarozott esetekben titkos szavazassal hozzaafategyefibég esetén a kamra
elndkének szavazata dont.

Az elnbkség akkor hatarozatképes, ha az Uléseavazati joggal rendelkézagjainak tobb
mint a fele jelen van.

40.
Az elndkségi Ulés jegydkonyve
Az elndkségi Ulési olyan jegydkonyvet kell felvenni, amelyi

- az elnbkségi Ulés helye, ideje,

- targysorozata,

- hatarozatképessége,

- hatarozatai (a hozzajuk tartozé szavazati erednké&el/egyiitt), valamint

- az egyeb elhangzott javaslatok, elletve az esetleie Iényegi érvei egyértelian

kitiinnek.

Az UlésBl készllt jegypkonyvet az elnbkség altal kijeldlt két, szavazatigal rendelkez
elndkségi tag, valamint a jegikbnyvvezed hitelesiti.

A jegyzokonyv elkészitését és eredeti példanyanak irattarozasarol a titkédgskodik.
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A jegyzokonyv egy peéldanyat az elndkségi Ulést kdved napon belil meg kell kildeni az
ellensrzé bizottsdg elndkének, az elndkségi hatarozat végédara koteles kamarai
tisztségvisdinek. Az Ugyintéd szervezet alkalmazottainak a hatarozatot és aecképas
szempontjabol relevans egyéb szovegrészeket tazalmegyskonyv kivonatot Kkell
megkuldeni.

A jegyzokbnyvbe az elndkseég tagjai és allanddé meghivotedgmint a kamara tisztségviéel
szabadon betekinthetnek.

41.

Az elndkség hataskore

Az elndkseég - a kuldottgyes kizardlagos jogkorébe tartozé dontések kiveetlébarmely, a
kamara hataskorébe tartozo tgyet sajat hataskaogiet.

Az Alapszabalyban régzitetteken tul az elnbkségréilagos hataskorébe tartozik:

az elnokség éves munkatervének meghatarozasa,

- javaslattétel a kuldottgyesnek a kamara éves koltségvetésére,

- a kamara nikodésének a kuldottgiesek kozotti idszakokban tortéh iranyitasa,
ennek koérében a kamara dnkormanyzati és testietvainek, tisztségviséhek és
ugyintésd szervezetének funkcionalis 6sszehangolasa,

- a Kkoztestlleti, szolgaltatasi és non-profit gazoddisi feladatok ellatasanak
koordinalasa, elvi iranyitasa és érdemi feligyelete

- a kuldoéttgyiles ebkészitése soran a kildottdgs helyének, idpontjanak,
targysorozatanak, az egyestetjesztések irasbeli vagy szobeli voltanak, meghiv
szOvegének, érdemi eéscokészity (technikai) bizottsagai javasolt Osszetételének
meghatarozasa,

- allando elndkségi munkabizottsag alakitasanak &ibzésa,

- eseti elndkségi munkabizottsag letrehozasa,

- elndkségi munkabizottsagok személyi 6sszetételgvalhagyasa,

- az elnbkségi munkabizottsagok iikddésének koordindlasa, munkamegosztasuk
rendjének meghatarozasa,

- az Alapszabdly felhatalmazasa alapjan helyi szetvezgység létrehozasa,
megszintetése (tertleti kamarai képviselet), démtéslyi szervezeti egység részére a
kamara altal biztositott penztgyi forras meértéker

- dontés a kamara 20-40 millio forint kz6tti eggrskotelezettség vallalasarol,

- kamarai 0sszeférhetetlenségi helyzet (kamarai nyre2d.8) észlelésekor a szikséges
intézkedés, illetve visszahivasi inditvany megestel

- a non-profit gazdalkodas korében szilkségessé uédégiai dontések (tarsasag
alapitasa, ilyen tarsasagba valo belépés, alaphean/alo csatlakozas stb.).

- dontés a kamara nemzetkdzi szervezeti tagsagaibioldi szervezetekkel valo
egyuttmikodésbl,

- orszagos vagy teruleti tarsadalmi, szakmai, érdmkkéleti szervezetekkel valo

egyuttmikodés kialakitasa.
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42.

Az elndkségre iranyado egyéb szabalyok

Az elndkseégre egyebekben a kamarai torvény, azs&klmly €s az éves munkaterv megéelel
rendelkezései iranyadok azzal, hogy az elnokségrabb esetben, ha ezt sziikségesnek itéli,
sajat niikodésének részletszabalyaira nézve kilon szabéatyaédpithat meg.

Ugyvezet elnokség

43.

Az Ugyvezet Elndkség az Elnokség hataskorébe tartozo, napnigggsi jelled, vagy mas

okbdl halaszthatatlan testileti intézkedést igém@marai Ggyek tgydoatféruma, amely a

Klldoéttgyiilés és az Elndkség hatarozatainak egyarant aldtendaz Elndkség iranyaban
fennallé beszamolasi kotelezettség mellatkadik.

Az Ugyvezed EIndkség tagjai - hivatalbdl - az elnok, az al&midés a titkar. Zart Glés esetén
az Ugyvezet EIndkség tagjai — a titkar kivételével — megeggdzaz ebzéekben felsorolt
személyekkel. Az Ugyvez&tEInokség szilkség szerinti gyakorisdggal Ulésegik. ilés
0sszehivasarol a titkar gondoskodik; az Ulést nakel akadalyoztatasa esetén az altalanos
alelnok - vezeti.

A kamara ugyinték szervezetére vonatkozo Szervezeti ékddiési Szabalyzat elfogadasa és
modositasa, valamint a partolo taggal kotott egyeelgallapodas jovahagyasa az Ugywezet
ElInbkség kizardélagos hataskorébe tartozik.

Az Ugyvezed Elnokség hatarozathozatalara és lléseinek figysv vezetésére az elndokség
hatarozathozatalanak és jediényv vezetésére vonatkoz6 szabalyai medfeteliranyadok,
azzal, hogy a jegykonyv hitelesitését az ligyveéség altal kijeldlt alelndk, valamint a titkar
hitelesiti.

Az Ugyvezet Elnokség dontései, intézkedései és egyéb tevékgaysekintetében az
elnbkség iranyaban rendszeres beszamolasi kotsiégeerheli az elndk atjan.

Az elndkségi munkabizottsag

44,

A kamaréara, ennek oOnkormanyzati és testileti smervbaruldo feladatok eredményes
megoldasa, az egyseéges funkciondlis és &agazatiletekén kialakulé allaspontok
harmonizalasa érdekében az elndkség munkabizokisaggalakitadsat hatarozhatja el.

A bizottsagok tagjainak szama 3 f

A bizottsagok megalakulasat az EInbkség hagyja. jéva

Az elndkségi munkabizottsag Ulésének 6sszehivasabiitottsag tagjai altal valasztott és a
munkabizottsagot vezetelndk gondoskodik; a munkabizottsag szikség szgyakorisaggal

ulésezik.

Az elndkségi munkabizottsagot akkor is dssze kghihha azt az elndkség vagy az elndksegi
munkabizottsag barmely tagja — az ok és a cél riggevel — irdsban inditvanyozza.
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Az elndkségi munkabizottsag llésein allanddé megtdkaz elndk és azok az alelnokok, akik
egyetlen elndkségi munkabizottsagnak sem vezbééetve tagjai.

Az elnbkségi munkabizottsag Ulésein az allanddésés eneghivottakat tanacskozasi jog illeti
meg.

Az elndkségi munkabizottsag tlésén a munkabizattséeyed elndkségi tag elndkol.
Az elndkségi munkabizottsag tlésén a munkabizdttaggt egy szavazati jog illeti meg.

45,

Az elndkségi munkabizottsag hatarozathozatala

Az elnbkségi munkabizottsag a dontéseit egysszeotobbséggel, altalaban nyilt szavazassal,
az altala meghatéarozott esetekben titkos szavdzassza.

Szavazategyebség esetén az elndkségi munkabizottsagot §etebk szavazata dont.

Az elndkségi munkabizottsag akkor hatarozatképasaz tUlésen a tagjainak legalabb fele
jelen van.

46.

Az elndkségi munkabizottsagi Ulés jegyikdonyve

Az elndkségi munkabizottsag Uléséolyan jegydkonyvet kell felvenni, mely tartalmazza az
Ulés helyét és itpontjat, a jelenléy személyeket, az Ulés targysorozatat, a targybaotho
dontést és a dontés meghozatalanak szavazati aranya

A jegyzokonyv elkészitését es eredeti példanyanak irattarozasarol a titkédgskodik.

A jegyzokdnyv egy példanyat az elnbkségi munkabizottséggtikoved 15 napon belll meg
kell kildeni az elle6rzé bizottsag elndkenek; az elndkségi hatarozat végedara koteles
kamarai tisztségviséhek, illetve Ugyintéd szervezeti alkalmazottnak a hatarozatot é€s a
végrehajtas szempontjabol relevans egyéb szovedetstartalmazo jegykonyv kivonatot

kell kildeni.

A jegyzokonyvbe az elndkségi munkabizottsag tagjai és dflameghivottai, valamint a
kamara tisztségvisélszabadon betekinthetnek.

A bizottsag titkari teenilnek ellatasardl — személyi-targyi feltételek bgitdsa, meghivo,
jegyzokonyv készitése, stb. — a kamara titkara gondogkadliegyes bizottsagok feladatahoz,
profiljdhoz kapcsolddd hivatali — szervezeti egybdeésmn — osztaly, csoport — keresztiil.

47.
Az allando elndkségi munkabizottsagok
A kamara elntksége az Alapszabalyban meghatanmewikabizottsagokat hozhat Iétre.

48.
Az eseti elndkségi munkabizottsag

Az elndkség az allandé munkabizottsagok mellethdokolt esetben - adott célra, illetve
feladatra orientalt eseti elndkségi munkabizottkayes Iétrehozhat.
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Az elndkség felhatalmazast adhat az allando elmpksankabizottsag vezgenek arra, hogy
indokolt esetben - a munka hatékonyabba tételekébdem - adott célra, illetve feladatra
orientalt eseti munkabizottsagot allitson fel.

Az eseti munkabizottsag szervezetére édkddésere az allandd elndkségi munkabizottsag
szabalyait megfeléen kell alkalmazni, azzal az eltéréssel, hogy

- az eseti munkabizottsag vedjet megfeleb szakértelemmel rendelk&znem
kamarai tag is lehet, és

- az eseti munkabizottsag az adott cél, feladat mégnihsakor - rendeltetésének
megs#nése cimen - meg&aik.

49,

A munkabizottsagok feladatkore:

Az elndkségi munkabizottsag feladata az adott saakestllet profil 6sszefogasa, atfogd
szakmai kérdésekben allasfoglalas, a szakmédtsgkt szolgalo, illetve a géatlo téngkz
megszintetése érdekében intézkedesek kezdeményex@stat, jogszabalyok kézgazdasagi
szabalyok médositasara, testilet elé Kesgilyagok véleményezése, palyazatok megvitatasa,
elbiralasa, az elnbkség altal felkért feladatokkireniikodes.

Az elnok

50.
Az elndk a kamara 6nallé képviseletét ellatd, kitlgigilés altal megvalasztott tisztségvisel

Az elndk megbizasanakdthrtamat az alapszabaly rogziti.

51.
Az elndkké valaszthatosag feltételei
EInbkké az a személy valaszthato, aki:

- nagykoru,

- magyar allampolgar, vagy olyan kulfoldi allampolgadaki munkavallalasi
engedéllyel rendelkezik, vagy Magyarorszagon engeaudkil végezhet munkat,
és

- olyan gazdalkodd szervezet tagja (részvenyesegtvéizztségvisdije, illetéleg
alkalmazottja, amely tagja a kamaranak,

- atagsagi jogviszonybol szarmazo kotelezettsegeastesiet tett,

- vele szemben nem dllnak fenn a kamarai torvény82{5)-(6) bekezdéseiben
foglalt kizard okok.

A kamarat az elndk énalléan képviseli; a kamra béw§ogokat szerezhet, kdtelezettségeket
vallalhat. E jogkorét esetenként és az Ugyek mégbabtt csoportjara nézve a 18. pontban
felsorolt személyekre irasban atruhazhatja.

Az elndkségnek az elndk hivatalbdl tagja.
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52.

Az elnok jogallasa

Az elndkot tevékenységérés az elnokség munkajardl a kuldotigs iranyaban évenkénti
beszamolasi kotelezettség, az UgyvéZEnhokség és az elnokség iranyaban pedig rendszeres
tajékoztatasi kotelezettség terheli.

Az elndk feladatat tarsadalmi megbizasként latja teVekenysége elismeréséként - a
kuldottgyilés dontéseét fliggo - tiszteletdij és a tisztsége ellatasa korébandsllt tényleges
készkiadasai erejéeig koltésterités illeti a kankégségvetése terhére.

53.
Az elnok helyettesitésének rendje
Az elnokot atmeneti akadalyoztatasa esetén azaatialalelndk helyettesiti.

54,

Az elndk kizarolagos hataskore

Az elndk - a kuldéttgllés, az Ugyvezét EInokség és az elndkség kizarélagos jogkorebe
tartoz6 dontések kivéetelével - barmely, a kamatagkérébe tartozo Ugyet sajat hataskorébe
vonhat.

Az Alapszabalyban meghatarozottakon tul az eln@dlrélagos hataskéreben

- gondoskodik kildéttgylés és az elndkségi Ulés 6sszehivasardl, az elgivkkEsen
elnokol,

- a kamara képviseletében - az elntkség felhatalradaggn - megkoti a kamarai tag
atjelentkezeési lehéségének a kamarakozi megallapodast,

- a kamara neveében egyszeri alkalmanként 20 milliintig gyakorolja a kételezettség
vallalasi jogkort.

Az elndk feladatkorét képezi:

- a kamara koztestileti, szolgaltatasi és non-pgdizdalkodasi tevékenységének - a
kuldottgyilés, az UgyvezétEInokség és az elndkség hatarozataival 6sszharédldan
- irAnyitasa és dsszehangolasa,

- atagokkal valo kapcsolattartas és tagszervezéaslikadasa,

- a nemzeti gazdasagi kamaraval, szakmai kamaragkatjasagi eérdekképviseleti és
egyeb tarsadalmi szervezetekkel vald kapcsolastadardinalasa.

55.
Az elnoki funkci6 meglresedése esetén a kuldolbgydsszehivasaig az altalanos alelndk
latja el az elnoki feladatkort.

56.

Az elndkre iranyulo egyéb szabalyok

Az elndkre nézve egyebekben a kamarai térvény éslagszabaly megfelelrendelkezései
irAnyadok.
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Az alelnbkok

56.
Az alelnokodk a kamara képviseletét az elnok alraléazott, illetve az akadalyoztatott elnokot
helyettesit jogkorben ellatd, a kuldottgiés altal megvalasztott tisztségvisiel

Az aleln6kdk megbizasainakdrtamat az alapszabaly rogziti.

A kamarat az alelnokék szarmazékosan - esetenlséar éigyek meghatarozott csoportjara
korlatozottan - képviselik; az elndk megbizataseeted k6zo6tt a kamara nevében 6nalléan
jogokat szerezhetnek, kotelezettségeket vallalkatiavétel ez aldl az elndki funkcid
megiresedése esetén a kuldaikgy 0sszehivasaig az altalanos alelnbk kamaraiis&ipti
jogkore.

Az elndkségnek az alelndkok hivatalbdl tagjai.

57.

Az alelnokok jogallasa

Az alelnbkoket tevékenységiskr a kuldottgyilés iranyaban évenkénti beszamolasi
kotelezettség, az UgyvesdeEInokség és az elndkség iranyaban pedig rendstzgéieztatasi
kotelezettség terheli. Az alelnokdk beszamolaseleiettségiket az elndki beszamolo utjan
teljesitik.

Az alelntkok feladatukat tarsadalmi megbizaskéydakéel; tevékenységik elismeréseként - a
kuldottgyilés dontéseét fliggo - tiszteletdij és a tisztsége ellatasa korébandsllt tényleges
készkiadasai erejéig koltségteérités illeti megmda koltségvetése terhére.

58.

Az alelndkok kizardlagos hataskore

Az alelnokok - a kildottgyés, az Ugyvezét EInokség, az elnokség, az elnok és a titkar
kizarolagos jogkorébe tartozo dontések kivételeviearmely, a kamara hataskorébe tartozé
ugyet sajat hataskorikbe vonhatnak.

Az Alapszabalyban meghatarozottakon tul az alelhdidarolagos hataskortikben ellatjak a
kuldottgyilés altal hataskorikbe utalt kamarai Ugycsoporieléel, koordinacidjaval
kapcsolatos elvi iranyitast.

59.
Az aleln6kok tovabbi feladatai

- részt vesznek a kamardikddésének elvi-szakmai iranyitadsaban,

- részt vesznek a tagokkal, tovabba az allami koga@si szervekkel, a helyi
onkormanyzattal és mas hatdésagokkal, valamint aitdazdasagi kamaraval,
gazdasagi érdekkeépviseleti szervezetekkel valédaattartas koordinalasaban,

- az elndkot atruhazott jogkdrben - esetenként édgygek meghatarozott csoportjara
korlatozottan - képviselik,

- a munkamegosztas keretében kulon-kulon ellatjakipear, a kereskedelem, a
szolgéltatas és a kézipar terlletén jelentkézfeladatkdroket.
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60.

Az alelndkdkre iranyado egyéb szabalyok

Az alelnbkdkre nézve egyebekben a kamarai torvérazélapszabaly megfaéleendelkezési
irAnyadok.

Az ellenérzé bizottsag

61.
Az ellerdrzé bizottsag a kamaraiktodésenek tevékenységét, gazdalkodasa szabalybgésaga
célszetiseget felligyél testileti szerv.

Az ellerbrzé bizottsag tagjait a kuldottgiés valasztja, az alapszabalyban régzitett
idétartamra. Nem valaszthatdo az ellexd bizottsag tagjanak, akivel szemben a kamarai
torveny 27. 8 (3) bekezdésben foglalt 6sszeféreaistgi okok, vagy ok all fenn.

62.

Az ellervrzé bizottsagi tagjava - a kamara tagjan, illetve en&eai taggal tagsagi, vedet
tisztségvisdli illetéleg alkalmazotti viszonyban all6 személyen talgem - barmely,
megfeleb szakértelemmel rendelkészzemély is megvalaszthato.

Az ellervrzé bizottsag 5 tagbadl all.

63.

Az ellendrzé bizottsag tagjainak jogallasa

Az ellerdrzé bizottsag tagjai feladataik ellatasa koérében néasithatok. Tevékenyseégiket
éves munkaterv alapjan, tarsadalmi megbizaskgak lék

64.
Az ellenérzé bizottsag koételezettségei
Az Alapszabalyban meghatarozottakon tul az élghbizottsag feladatkorében

- a kuldéttgyilesre készilt éterjesztéseket, a kuldottgjgst megelzéen megvizsgalja, és
allasfoglalasat kialakitja,

- megvizsgalja a kamara mas terileti kamaraval t6regyesiléset, illetve szétvalasat célzo
eléterjesztést,

- eljar minden tovabbi Ggyben, amellyel a kuldotigg megbizza,

Az ellerorzé bizottsagot tevékenységéra kuldottgyilés iranyaban terheli - az ell&zé
bizottsag elndke altal teljesitahd beszamolasi, mig félévenként egy alkalommalraikeég
irAnyaban tajékoztatasi kotelezettség.

65.

Az ellendrzé bizottsag intézkedései

Az Alapszabalyban meghatarozottakon tul, amennyibekamara elndke a kuldotiggs
0sszehivasat elmulasztja, ugy a kilddttgst az elleérzé bizottsag elnbke maga hivja 6ssze,
a kuldottgyilés 6sszehivasara egyébként iranyado szabalyoleteBgilkalmazasaval.

Az ellersrzé bizottsagot a kamarai tgyekben - a fentieken tadime - operativ intézkedési
jog illeti meg.
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66.

Az ellenérzé bizottsagi tag visszahivasa

Az ellerdrzé bizottsagi tag visszahivasara - indokoltan, irthshatarozata utjan - a
kuldottgyilés jogosult, ha az elléred bizottsagi tag

- feladatanak ellatasa soran, felréhaté modon jaragly
- rea nézve oOsszeférhetetlenségi vagy kizaré6 ok mésijl és tisztségél ennek
ellenére nem mondoitt le.

67.

Az ellendrzé bizottsag elndke

Az ellerbrzé bizottsag elndke az elléres bizottsag iranyitasat ellato, a bizottsag tagjal &
sajat soraibol - egyszeszotdobbséggel - megvalasztott tisztségtisel

Az ellerdrzé bizottsag elnoke megbizasanaétaitamat az alapszabaly rogziti.

68.

Az ellendrzé bizottsag elntkének jogallasa

Az ellerbrzé bizottsag elnokét a bizottsag tevékenységér kuldottgyilés iranyaban
beszamolasi, mig az elnokség iranyaban félévepitieotZtatasi kdtelezettség terheli.

Az ellervrzé bizottsag elndke feladatat tarsadalmi megbizaskarkuldottgyilés dontéséit
fuggd — tiszteletdij, és a tisztsége ellatasa korébemeigilt tényleges készkiadasai erejéig
koltségtérités illeti meg a kamara koltségvetédeete.

69.
Az ellendrzé bizottsag elndkének kizarélagos jogkore
Az ellerrzé bizottsag elndkének kizarolagos jogkdrében

- iranyitja az elleirz6 bizottsdg munkajat,

- beszamol a kildottgyesnek az ellefrzé bizottsag tevékenysé@ér

- akamarai torvény 23. §8-aban foglaltak szerintttese 6sszehivja a kuldottgest,

- tanacskozasi joggal rendelkealland6 meghivott jogallasa illeti meg az elndkség
ulésein.

70.

Az ellendrzé bizottsagra iranyado egyéb szabalyok

Az ellerbrzé bizottsagra egyebekben a kamarai torvény és apszdbaly megfel8l
rendelkezései iranyadok azzal, hogy az éleh bizottsag abban az esetben, ha ezt
szukségesnek itéli, sajatikbdésének részletszabalyaira nézve kilon szabatyabapithat
meg.

71.

Az ellendrzé bizottsag hatarozathozatala, jegy@konyv vezetése

Az ellersrzé bizottsag hatarozatait egysizeszotobbséggel hozza. Szavazatedisgyg esetén

a bizottsag elndkének a szavazata dont. A bizotik#sg akkor hatarozatképes, ha a bizottsag
tagjainak legalabb a fele jelen van.
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Az ellerbrzési bizottsag ulésérolyan jegydkonyvet kell felvenni, mely tartalmazza az ulés
helyét és idpontjat, a jelenléy személyeket, az llés targysorozatat, a targybaothdontést
és a dontés meghozatalanak szavazati aranyat.

A jegyzokonyv elkészitésél es eredeti példanyanak irattarozasarol a titkédgskodik.

A jegyzokonyv egy peéldanyat a bizottsagi ulést kévéb napon belul meg kell kildeni a
kamara elnokének; a hatarozat végrehajtasara kotaenarai tisztségvisgek, illetve
ugyintéd szervezeti alkalmazottnak a hatarozatot és a khégés szempontjabdl relevans
egyeb szovegrészeket tartalmazo jéggnyv kivonatot kell kildeni.

A jegyzokonyvbe a bizottsag tagjai szabadon betekinthetnek.

A bizottsag titkari teenilnek ellatasardl — személyi-targyi feltételek bgitdsa, meghivo,
jegyzokonyv készitése, stb. — a kamara titkara gondogkodi

Az etikai bizottsag

72.

Az etikai bizottsag a kamara etikai jogkdrének gyddsara és etikai eljaras lefolytatasara
hivatott testileti szerv, mely szerv hataskéreog&gre a kamarai térvény 10. § (1) bekezdés
c)-f) pontjdban meghatarozott feladatokra terjed ki

Az etikai bizottsag 5 tagbdl all, tagjait a kildjjtilés valasztja. Megbizatasukstdrtamat az
alapszabaly régziti.

73.

Az etikai bizottsag tagjainak jogallasa

Az etikai bizottsag tagjai feladataik ellatasa k@e nem utasithatok. Tevékenységiket a
kamara etikai jogkdrében felmeduligyek flggvényében teljesitett intézkedési koérben,
tarsadalmi megbizaskeént latjak el.

74.
Az etikai bizottsag intézkedései
Az etikai bizottsag intézkedési kérében

a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara altal kidodgbEtikai Kdédex (tovabbiakban:
Etikai K&dex) és a sajat etikai eljarasi szabalzatapjan lefolytatja és elbiralja az
Ugykorében felmerdl etikai vitdkat, ennek keretében - az érdekeltetdkkérelmére -
egyeztetést és egyezségkotést kisérel meg,

- figyelemmel kiséri e szabdlyok, valamint a tisgtegtelen piaci magatartas tilalmardl
sz0l6 torvényben meghatarozott, a tisztességtelersemy tilalmara vonatkozo
rendelkezések érvényesiilését,

- a kamarai etikai szabalyok megsértése eseténmarkatag gazdalkodo szervezetet
hatérozatban figyelmezteti és — az etikai szab&dgra meghatarozott esetekben és
modon — a figyelmeztetést nyilvanossagra hozzaszaességtelen verseny tilalmara
vonatkoz6 jogszabalyokba Utkz magatartds esetén kezdeményezheti a
versenyfelligyeletet ellatd szervnél a szikségégkrtlés megtételét,

- etikai vétség esetén a nem kamarai tagok fetégskl és figyelemfelhivassal élhet;
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- iparjogvédelmi és a széiizjogok megseértése esetén a kamarai tag gazdalkodo
szervezetet hatarozatban figyelmezteti, és - dwiesizabalyzatban meghatarozott
esetekben és modon - a figyelmeztetést nyilvanoas$ay za;

- hatarozatban figyelmezteti a fogyasztok erdekeslientétes gazdasagi tevékenységet
folytato és ezzel a gazdalkodd szervezetek szé&hedn&k j6 hirnevét sértvagy
veszélyeztét kamarai tag gazdalkodd szervezeteket, és - aaietikabalyzatban
meghatarozott esetekben és modon - a figyelmettetdganossagra hozza, sulyosabb
vagy ismeihds esetben kezdeményezheti a tevékenység gyakorkag@eghatarozott
idore tortérd felfiggesztéséhez sziikséges intézkedések meglivzhtaa gazdalkodo
szervezet gazdasagi tevékenysége a fogyasztoksskélét érink vagy jelends
nagysagu hatranyt is okoz, pert indithat a fogydkszpolgari jogi igényeinek
ervenyesitése irant;

- egyuttnikodik a fogyasztévedelmi hatosagokkal és a Gazdagégsenyhivatallal,
amelyek az altaluk hozott joder hatarozataikrdl az illetékes gazdasagi kamarakat
ertesitik;

Az etikai bizottsag altal a feladatkdrében hozattahozatokra vonatkozoan alkalmazni kell a
kamarai torvénynek a jogsért hatarozatok birésagi felllvizsgalatara vonatkozdé
rendelkezéseit.

Az etikai bizottsag altal a feladatkérében hozatitzkedései egyrészt

- nem érintik az ugyanazon Ugyekben jogszabaly atagljaré allamigazgatasi szervek
és birésagok feladat-, illetve hataskorét, masrészt

- nem ebfeltételei az ugyanazon Ugyekben jogszabaly alapj@rd allamigazgatasi
szervek, illetve birdsagokdti eljaras meginditasanak.

Ha a birésag vagy a feligyeletet ellaté szerv jtmjehatarozataval megdallapitotta a
tisztességtelen piaci magatartas, a tisztességtehseny tilalméarol, valamint iparjogvédelmi
és szerdi jogvédelemdl sz06l6 torvényben meghatarozott rendelkezések éneget, az etikai

bizottsdg - a kamarai tag figyelmeztetése helyetgyvmellett - a birdsag illetve a
versenyfelliigyeletet ellatd szerv hatarozatdt szjikseerint, a sajat etikai eljarési
szabalyzatdaban meghatarozott médon, a figyelmettey@vanossagra hozza.

75.

Az etikai bizottsag jogai

Az etikai bizottsag - hatékonyabb tevékenységekétokn - szikség szerint kozrgmdést
kérhet a kamara tisztségvisiebl.

Az etikai bizottsag - eljarasanak, intézkedésérogl platdmasztasa érdekében - a kamra
titkara utjan igénybe veheti a kamara jogaszanakreai kozremikodését, szakvéleményeét.
Az etikai bizottsagot tevékenységkkizarolag a kuldottgilés irAnydban terheli beszamolasi
kotelezettség.

76.

Az etikai bizottsagi tag visszahivasa

Az etikai bizottsagi tag visszahivasara - indokultaasbeli hatarozata Gtjan - a kildotiigs
jogosult, ha az etikai bizottsagi tag

- feladatanak ellatasa soran felréhaté modon jaxtagly
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- rea nézve oOsszeférhetetlenségi vagy kizaré ok nfetfilés tisztségél ennek
ellenére nem mond le.

77.

Az etikai bizottsag elndke

Az etikai bizottsag elndke az etikai bizottsagkidésenek iranyitasat ellatd, a bizottsag tagjai
altal sajat soraikbol - egys#eszotdbbséggel - megvalasztott tisztséggisel

Az etikai bizottsag eln6kének megbizatasanékaidalmat az alapszabaly rogziti.

78.

Az etikai bizottsag elndkének jogallasa

Az etikai bizottsag elndkeét a bizottsag tevékengsgid@ kildottgyilés iranyaban beszamolasi
kotelezettseg terheli.

Az etikai bizottsag elndke feladatat tarsadalmi biegtasként latja el; tevékenysége
elismerésekeént - a kuldottgjgs dontését fliggo - tiszteletdij és a tisztsége ellatasa korében
felmerilt tényleges készkiadasai erejéig koltségierilleti meg a kamara koltségvetése
terhére.

79.
Az etikai bizottsag elndkének kizardlagos jogkoére
Az etikai bizottsag elndke kizarélagos jogkérében

- iranyitja az etikai bizottsdg munkajat,

- beszamol a kildottgyesnek az etikai bizottsag tevékenységér

- ellatia a kamara képviseletét a bizottsag feladatkek ©6nallé, a nyilvdnossaghoz
szorosan kapcsolodo részében; e jogkorét esetenk@yt az Ugyek meghatarozott
csoportjara nézve a bizottsag tagjaira irasbarh@thatja (ez a képviseleti jog a
kamara elnokét, illetve az altala feljogositottragéeket megillet képviseleti jogot
nem korlatozza),

- a tanacskozasi joggal rendelkeallandé meghivott jogallasa illeti meg az elndkség
ulésein.

80.

Az etikai bizottsagra iranyado egyéb szabalyok

Az etikai bizottsagra egyebekben a kamarai toné@ngz alapszabaly megféleendelkezései
irAnyadok azzal, hogy az etikai bizottsag - EtiKéidex rendelkezéseinek keretei kozott -
megalkotja sajat etikai eljarasi szabalyzatat, radtjildottgyilés utdlagos jovahagyasaval - az
etikai bizottsag altali elfogadasa napjara visstahatallyal - ép életbe.

A titkér
81.
A titkar a kamara ugyintézszervezetének vezget.

A titkar a kamaraval az alapszabalyban rogzitestadint, 6foglalkozasi munkaviszonyban
all.
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A kamarat a titkar tgykorében és munkakdrébenwljaraz elndk felhatalmazasa alapjan -
altalanosan képviseli; a kamara nevében jogokateshet, kotelezettségeket vallalhat. A
jogkorét esetenként és az uUgyek meghatarozott digmaonézve az Ugyintézszervezet
tagjaira irdsban atruhazhatja.

82.

A titkar jogallasa

A titkart tevékenysegél az elntk, az Ugyvezételnbkség és az elnbkség iranyaban
folyamatos beszamolas kotelezettség, a tagozdikek) a tobbi testileti szerv, tisztségvisel
és az Ugyint&zszervezet irAnyaban pedig rendszeres tajékoziditedezettség terheli.

83.
A titkar helyettesitésének rendje
A titkart akadalyoztatasa esetén az UgyitEzervezet altala kijelolt dolgozdja helyettesiti.

84.

A titkar kizarélagos hataskore

A titkar - a klldoéttgyilés, az tgyvezételnokseg, az elndkség, az elnok, az alelnokbkzés a
egyeb tisztségvisék jogkorebe tartozo dontések kivételével - barmalikamara hataskorébe
tartozo lgyet sajat hataskoérébe vonhat.

A titkar kizarélagos hataskoérében

- vezeti (feligyeli és irdnyitja) a kamara Ugyirt&zervezetét;

- az elnok felhatalmazéasa alapjan - altalanosan kéfpa kamarat;

- feligyeli és operativ médon irdnyitja a kamara &stitleti szolgaltatasi és non-profit
gazdalkodési tevékenyseégét;

- gyakorolja a kamara Uugyint&zszervezetében dolgozé6 munkavallalok felett a
munkaltatoi jogokat;

- koordinalla a kamara szakmai tevékenységétjsegiti, szervezi a kamara
onkorményzati és testileti szervei dontéseineékésizitését, nyilvantartasat és
végrehajtasat;

- felel a kamara egységes ugyviteli, Ugykezelésittdrazasi, informaciétechnikai
rendjének kialakitasaért és érvényesitéseert;

85.
A titkar tovabbi feladatai
A titkar feladatkorét képezi

- az allami kdzigazgatasi szervekkel, a helyi dnkaryaattal és mas hatdésagokkal vald
kapcsolattartas koordinalasa,

- a tobbi gazdasagi kamaraval, gazdasagi érdekképiwisés egyéb tarsadalmi
szervezetekkel valé kapcsolattartas kereteinek atagbzasa a kamara elndkének
feladata, az egyuttikodeés tartalmi koordinacioja a titkar feladatat éadp

- a kamara koztestileti, szolgaltatasi tevekenységése kozhasznlu tarsasagi,
alapitvanyi stb. részvételével kapcsolatos nonHprgdzdalkodasi dontésekben az
elnbkség foglal allast, a titkar iranyitja és ikeédik az elfogadott kdltségvetés
keretein belll a gazdalkodas kérdéseiben,

- a kuldottgyilés eredményes @Mészitéseben vald kozrékodes, a kuldottgiyesi

jegyzokonyv elkészittetése €s irattarozasa,

az elnokseégi tléseken tanacskozasi joggal rendielideando meghivottként részveétel.
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A titkar a feladatai megfelélellatasa érdekében - indokolt esetben - munk&ahkzgyintés
szervezeten Kivili szakéttis bevonhat.

86.

A titkarra iranyado egyéb szabalyok

A titkarra nézve egyebekben a kamarai torvény éslagszabaly megfelelrendelkezései
irAnyadok.

87.
A kamara tisztségvisedi
A kamara tisztségviséit
- az elnok,
- az alelnokok,
- az ellerdrzé bizottsag elndke,
- az etikai bizottsag elnoke,
- atitkar.

88.

Osszeférhetetlenség

Kozeli hozzéatartozok (Ptk. 685. § b) pont) és éfstik egyiddjleg nem lehetnek a kamara
tisztségviseii.

89.
A tisztségvisebi megbizatas megamik
- amegbizas ittartaméanak lejartaval,
- lemondassal,
- visszahivassal,
- atisztségvisél halalaval.

90.
A tisztségvisebvé valaszthatosag feltételei
Tisztségvisdinek az valaszthato, aki:
- nagykordu,
- magyar allampolgar vagy olyan kulfoldi &llampolgéki munkavallalasi engedéllyel
rendelkezik vagy Magyarorszagon engedély nélkiezbgt munkat, és
- olyan gazdalkodo szervezet tagja (részvényese)etvaisztségvisdije, illetéleg
alkalmazottja, amely tagja a kamaranak,
- atagsagi jogviszonybol szarmazo kotelezettségeadteaiet tett,
- vele szemben a kamarai toérvény 27. § (5) bekezzring kizard, mig a (6) bekezdés
szerinti 6sszeférhetetlenségi okok nem éalinak fenn.

91.

A tisztségviseb visszahivasa

A tisztségvisdl visszahivasara - indokoltan, irasbeli hatarozajanu- a kuldottgiilés
jogosult, ha a tisztvisél

- feladatanak ellatdsa soran felréhaté modon javtegly
- rea nézve dsszeférhetetlenségi vagy kizard ok tfetiiEs tisztségél ennek ellenére
nem mondott le.
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ZARO RENDELKEZESEK

A Szabdlyzatban nem szabalyozott kérdésekben aagagidkamarakrol szold 1999. évi
CXXI. térvény, valamint az Alapszabaly rendelkezékell alkalmazni.

Jelen Szervezeti ésiModési Szabalyzatot a kamara kuldotigge a 9/2004. (V.25.) szamu
hatarozataval elfogadta, hatalyba Iépésének naijd.2majus 25., egyiddpg a 25/2000.
(XII.20.) szamu hatarozattal elfogadott SzerveegstMikddési Szabalyzat hatalyat veszti.



